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Gecoordineerd arbeidsmarktonderzoek onder hoger opge-
leiden: methodiek en resultaat

- Naar vergelijkbaarheid door standaardisatie -

door

drs. J. W. van Dam, prof. dr. J. A. M. Heijke, drs. G. W. M. Ramaekers

PERSONALIA

De auteurs zijn allen verbonden aan het Researchcentrum voor Onderwijs en
Arbeidsmarkt (ROA) van de Faculteit der Economische Wetenschappen van de
Rijksuniversiteit Limburg te Maastricht. Zij zijn drs. R. K. W. van der Velden, even-
eens verbonden aan het ROA, erkentelijk voor commentaar op een eerdere versie.

SAMENVATTING

In een eerdere bijdrage aan dit tijdschrift hebben de auteurs duidelijk gemaakt dat
de meeste resultaten van follow-up onderzoek onder universitaire afgestudeerden
niet onderling vergelijkbaar zijn vanwege de grote verschillen in de gehanteerde
onderzoskmethoden. In een later verricht onderzoek voor het HBO werden smo‘m-
gelijke conclusies getrokken. In het onderstaande artikel stellen zij een inform&[tle-
systeem voor waarmee systematisch gedetailleerde gegevens over de arbeids-
markt voor afgestudeerden van het hoger onderwijs kunnen worden gegenereerd
die vergelijkingen tussen studierichtingen en instellingen voor het hoger Oﬂd‘&?.l“
wijs wel toelaten. QOok staan 2ij stil bij de organisatievormen waarbinnen dergelijk
onderzoek kan plaatsvinden en de methoden waarmee de onderzoekresultaten op
toegankelijke wijze kunnen worden gepresenteerd aan de verschillende groepen
belanghebbenden.

Inleiding

In een eerder artikel in dit tijdschrift is door ons aandacht geschonken
aan de grote verscheidenheid in het zogeheten ,follow-up” onderzoek
onder afgestudesrden van universiteiten’). Daarin constateerden wwij
enerzijds dat er in de afgelopen iaren in toenemende mate onderzoek is
verricht naar de arbeidsmarktpositie van afgestudeerden. Anderzijds sig-
naleerden we een zekere ~wildgroei”: de meeste onderzoekresultaten
zijn onderling niet of nauwelijks te vergelijken door de uiteenlopende wij-
zen waarop de onderzoekgegevens zijn verzameld. Betoogd werd dat
codrdinatie bij het verrichten van arbeidsmarktonderzoek onder alurmni
essentieel is voor de opbouw van databestanden die wel onderling ver-
gelijkbaar en bijgevolg bruikbaar zijn woor analyses en prognoses op een
retatief laag aggregatieniveau zoals bijvoorbeeld een bepaalde studie-
richting. In een later verricht onderzoek van het ROA onder HBO-instellin-
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gen werden soortgelijke conclusies getrokken voor het HBO?),

In het owmi‘w?r‘havige artikel zal worden aangegeven welke groepen belang
hebben bi] het periodiek beschikbaar komen van vergeliﬂ\kba‘re analyse-
en prognoseresultaten. Tevens wordt aangegeven op welke wijze en
onder welke condities onderling vergelijkbare onderzoekresultaten kun-
nen worden gegenereerd. Daartoe wordt een aantal voorstetlen gedaan
die zowel op het onderzoektechnische- als het organisatorische viak lig-
gen. Ter afronding wordt ingegaan op de methoden waarmee de voort-
gebrachte analyse- en prognoseresultaten op toegankelijke wijze kunnen
worden gepresenteerd aan de verschillende groepen belanghebbenden.
Het artike! vormt de gecomprimeerde weergave van een onderzoekrap-
port dat door het ROA is opgesteld3).

Toegenomen behoefte aan vergelijkbaar arbeidsmarktonderzoek

;De‘ relatie tussen onderwijs en arbeidsmarkt behoort sinds een aantal
jaren tot een belangrijk aandachtspunt in zowel het onderwijsbeleid als
h‘et economisch structuurbeleid en het arbeidsvoorzieningbeleid.

Zp installeerde de huidige minister van Onderwijs en Wetenschappen
direct na zijn aantreden een Adviescommissie Onderwijs en
Arbeidsmarkt, onder voorzitterschap van mr. ir. F. C. Rauwenhoff4), met
als opdracht om te adviseren over de manier waarop de aansluiting tus-
sen het onderwijs en de arbeidsmarkt kan worden verbeterd. In haar
eindrapport Onderwijs-Arbeidsmarkt: naar een werkzaam traject doet de
commissie onder meer de aanbeveling om scholen verantwoordelijk te
stellen voor het inrichten van systemen voor interne- en externe kwali-
teitszorg. De kerngegevens van de zogeheten .zelfevaluatie” zouden in
een jaarverslag vermeld moeten worden.

Ook hield een aantal ,,captains of industry” en werkgeversorganisaties,
bijeengebracht door de Stichting Maatschappij en Onderneming, eind
vorig jaar een dringend pleidooi voor een betere aansluiting van het
onderwijs op de arbeidsmarkt?). Deze zou onder meer bereikt moeten
worden door de adoptie van scholen door bedrijven en door een verbe-
terde ,, produktevaluatie” na te streven. Vanuit bijvoorbeeld de Raad voor
de Centrale Ondernemingsorganisaties®), de Commissie Ontwikkeling
Bedrijven van de Sociaal-Economische Raad, werknemersorganisaties
en van verschillende beroeps- en belangenverenigingen worden even-
eens regelmatig vergelijkbare pleidooien vernomen.

Die informatie over de positie van afgestudeerden op de arbeidsmarkt en
het verloop van hun beroepscarrigre is dan ook voor diverse groepen
wan belang. Het zijn vooral de onderwijsinstellingen alsmede de afgestu-
deerden en hun werkgevers die belang hebben bij de primaire onder-
roekresultaten, Deze krijgen echter een aanzienlijke meerwaarde als der-
gelijk onderzoek regelmatig wordt herhaald en de resultaten kunnen
worden gecombineerd. Dit biedt twee grote voordelen: onderlinge verge-
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lijkbaarheid van de meetresultaten en de mogelijkheid om, zij hgt Voor-
zichtig, trendextrapolaties en prognoses op het niveau van studis/afstu-
deerrichtingen te verrichten, zoals nu door de Taakgroep Stu:den\teq_ra-
mingen wordt gedaan voor de in- en uitstroom van het hoger onderwijs.

Deze analyse- en prognoseresultaten kunnen onder meer worden
gebruikt bij de studie- en beroepskeuze, de arbeidsbemiddeling, de per-
soneelsplanning, de capaciteitsplanning van het onderwijs, de opzet en
inrichting van curricula, alsmede de kwaliteitsbewaking van het onder-
wijs. Enkele gebruiksmogelijkheden zullen we nader toelichten. Kiezers
van een studie of beroep en degenen die hierbij een voorlichtende taak
hebben, hebben behoefte aan informatie over de (toekomstige) kansen
op werk, de {toekomstige) beroepsmogelijkheden, het te verwerven inko-
men en de carrigremogelijkheden na het volgen van de verschillende
opleidingen. De overheid heeft belang bij informatie over (prognoses
van) de arbeidsmarktpositie van academici en afgestudeerden van het
HBO aangezien zij, als bekostiger van het hoger onderwijs en verant-
woordelijke voor het arbeidsvoorzieningbeleid, het tot haar taak rekent
om zorg te dragen voor een optimale aansluiting tussen vraag en aanbod
op de arbeidsmarkt. Werkgevers, waartoe ook de overheid behoort, heb-
ben behoefte aan informatie over de (toekomstige) uitstroom uit de ver-
schillende opleidingen en de mogelijkheden van deze opleidingen voor
het realiseren van een doelmatige personeelsopbouw,

En, last but not least, voor instellingen van het hoger onderwijs en daar-
binnen voor faculteiten en sectoren, zijn arbeidsmarktgegevens over hun
opleidingen van belang voor de bepaling van de capaciteit van de onder-
wijsvoorzieningen, de inrichting en kwaliteitsbewaking van het onderwijs
en voor de interne voorlichting aan studenten en afstudeerders over sta-
geplaatsen en mogelijke werkgevers. Capacitsitsplanners in het onder-
wijs hebben informatie nodig waarmee de capaciteit van de verschillen-
de opleidingen beter kan worden afgestemd op de opnamemogelijkhe-
den van de arbeidsmarkt en daarmee op de te verwachten opleidingsin-
stroom. Het betreft met name kwalitatieve gegevens over de omvang en
samenstelling van de toekomstige uitstroom uit de diverse opleidingen
en de vraag op de arbeidsmarkt naar deze opleidingen. Onderwijs-
gevenden en ontwerpers van curricula hebben vooral behoefte aan infor-
matie waarmee zij het onderwijs inhoudelijk beter kunnen afstemmen op
de eisen van de beroepspraktijk. Het gaat hierbij om kwalitatieve infor-
matie over beroepsprofielen, functie-uitoefening en de daarvoor beno-
digde kennis en vaardigheden.

De meeste van de hiervoor benodigde gegevens kunnen op betrekkelijk
eenvoudige wijze worden verkregen door regelmatig en systematisch
opgezet onderzoek onder afgestudeerden.
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Maar onderling vergelijkbare onderzoekresultaten

Bij de uitvoering van bovengenoemnd onderzoek is het dan echter wel
van groot belang dat het verzamelen en het verwerken van de gegevens
over afgestudeerden op uniforme wijze plaatsvindt, met gebruikmaking
van standaarddefinities en standaardclassificaties. Alleen dan kan de
voortgebrachte informatie worden ingepast in een landelijk statistisch
databestand dat bruikbaar is voor vergelijkingen tussen universiteiten en
tussen HBO-instellingen en voor analyses en prognoses op het niveau
van bijvoorbeeld studierichtingen?).

Er zijn verscheidene mogelijkheden om tot onderling beter vergelijkbare
onderzoekresultaten te komen. Deze liggen vooral op het onderzoektech-
nische- en organisatorische vlak. We zullen met de bespreking van de
onderzoektechnische mogelijkheden beginnen. De eerste vereiste is dan
dat al het onderzoek onder afgestudeerden een aantal basis-items bevat.
We hebben in het vorige artikel en de daarbijbehorende ROA-publikatie8)
laten zien dat er enkele items zijn die in vrijwel ieder arbeidsmarkt- en
eerstebestemmingsonderzoek onder afgestudeerden aan de orde
komen. Het gaat om:

1. Opleidingsgegevens;
2. De huidige positie op de arbeidsmarkt;
3. Het beroep en de bedrijfstak waarin men werkzaam is;

Het is betrekkelijk eenvoudig, doch wel van essentieel belang, om voor
deze drie basisitems een standaardvraagstelling te hanteren. In het ROA-
onderzoekrapport Ontwerp van een arbeidsmarktscanner voor acade-
mic®) wordt uitgebreider ingegaan op deze onderzoekitems en hun
vraagstelling.

De tweede onderzoektechnische vereiste is dat de antwoorden op de
hiervoorgenoemde basisitems en bijbehorende standaardvragen wor-
den gecodeerd volgens een codering die is afgeleid van de CBS-stan-
daardclassificaties voor opleiding, bedrijf en beroep. Omdat deze classifi-
caties op een aantal punten verbijzonderd moeten worden om ze
geschikt te maken voor het onderzoek van afgestudeerden uit het hoger
onderwijs, zou onder auspicién van bijvoorbeeld de HBO-Raad en de
VSNU, een tijdelijke werkgroep geformeerd kunnen worden om ade-
quate classificaties te ontwikkelen. Bij de feitelijke uitvoering kunnen
uiteraard deskundigen worden betrokken.

Andere onderzoektechnische vereisten die gesteld moeten worden zijn
de representativiteit, de actualiteit en de regelmatige herhaling van het
onderzoek. Om de respons te verhogen moet het belang dat responden-
ten ontegenzeggelijk kunnen hebben bij dergelijk onderzoek, gevoed
worden door een efficiénte feed-back van de onderzoekresultaten en
daarop gebaseerde prognoses. Daarnaast zou een aanvullend onderzoek
gedaan moeten worden naar de representativiteit zowel naar instelling
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als landelijk naar studierichting, alhoewel na een aanloopperiode Ow_o;k
gewerkt kan worden met correctiefactoren. Om op het niveau van studie-
en afstudeerrichtingen representatieve uitspraken te kunnen doen zal
naar alle waarschijnlijkheid gestreefd moeten worden naar een integrale
benadering van alle afgestudeerden. Gezien de grote verscheidenheid
aan richtingen in het hoger onderwijs zou een steekproef waarschijnlijk
onvoldoende ,,power” hebben om generaliseerbare uitspraken per afstu-
deerrichting te kunnen doen. Wordt de enquéte bovendien geplaatst in
het kader van een breder alumnibeleid dan ligt zonder meer een contact
met alle afgestudeerden in de rede. Nader beraad zal hierover nog plaats
dienen te hebben. Ook zal de vraag aan de orde moeten komen of het
onderzoek zich alleen moet richten op gediplomeerden of dat ook ,,stu-
diestakers” bij het onderzoek betrokken moeten worden.

Omwille van de actualiteit en de regelmatige aanvuiling van de datavoor-
ziening zou gestreefd moeten worden naar een jaarlijks onderzoek onder
afgestudeerden. Vanwege de snelle technologische en organisatorische
veranderingen treden er aanzienlijke verschuivingen op in de beroepen-
en opleidingenstructuren van de werkgelegenheid. De situatie op de
diverse arbeidsmarktsegmenten kan hierdoor snel veranderen.
Arbeidsmarktgegevens van meer dan enkele jaren oud zijn dan niet meer
bruikbaar voor analyses. Ook de gegevensverzamelende instantie is
gebaat bij het nastreven van regelmaat in het onderzoeksproces. Door de
continuiteit en de routinematigheid zal het aanschrijven van afgestudeer-
den en het verzamelen en verwerken van de gegevens relatief minder
inspanningen vergen. Hierbij speelt uiteraard ook de omvang van de te
onderzoeken populatie een belangrijke rol.

Ook zal een besluit genomen mosten worden over een longitudinale- of
een enkelvoudige onderzoekopzet. Met andere woorden: blijft het onder-
zoek beperkt tot een jaarlijkse ,,first destination survey” onder de afge-
studeerden uit dat kalender- of studiejaar, of geeft men dit tevens het
karakter van een loopbaanonderzoek. Het laatste vereist een grotere
inspanning om het woon- of werkadres voortdurend te actualiseren. De
kennis over bijvoorbeeld carriérepatronen, de arbeidsmarktmobiliteit en
scholingsbehoefte bij ,,jonge werknemers” zou hierdoor evenwel aan-
zienlijk vergroot worden.

Organisatie van de first-destinations survey

Naast deze onderzoektechnische vereisten is er een aantal organisatori-
sche aspecten aan het voorgestelde onderzoek te onderscheiden. Voor
de organisatie van het onderzoek onder afgestudeerden zijn globaal
gezien een tweetal modellen te schetsen:

- centrale cobrdinatie van door instellingen uitgevoerde onderzoeken.
De door instellingen op uniforme wijze verzamelde en gecodeerde
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basisgegevens worden op centraal niveau bijeengevoegd tot een lan-
delijke dataset (het , Britse-model”);

- centrale verzending, verzameling, verwerking, analyse en rapportage
op basis van door de instellingen verstrekte namen en adressen van
afgestudeerden (het ,,Ontario-model”).

Het moge duidelijk zijn dat dit de twee uitersten zijn op een continuim.
Hieronder worden enkele relativerende opmerkingen geplaatst bij de
bovenstaande modellen. Eerst wordt echter ingegaan op de organisatie
wan het onderzoek binnen een instelling. De systematische peiling onder
afgestudeerden dient bij voorkeur beheersmatig onafhankelijk te worden
georganiseerd, als een facilitaire voorziening ten behoeve van de hele in-
stelling. Het scheppen van één voorziening biedt schaalvoordelen met
betrekking tot de exploitatie van de verzamelde gegevens, garandeert
dat het onderzoek binnen de instelling gecoérdineerd en op uniforme
wijze plaatsvindt, maakt bundeling van professionele know-how moge-
lijk, en biedt één aanspreekpunt voor belanghebbenden. Ten behoeve
van het onderzoek kan een aparte organisatie binnen de instelling in het
leven worden geroepen. Deze voorziening kan echter ook deel uitmaken
van een (reeds bestaande danwel op te richten) organisatie met meer
taken dan alleen het verrichten van systematisch onderzoek onder afge-
studeerden. In het laatste geval voorkomt een beheersmatig onafhanke-
lijke opzet van de onderzoekvoorziening of uitbesteding aan een onder-
zoekinstituut10) het gevaar dat een vermenging optreedt van onderzoek
en beleid en dat het onderzoek ondergesneeuwd raakt tussen de andere
taken van de desbetreffende organisatie. Bovendien is een beheersmatig
onafhankelijke opzet bevorderlijk voor de eigen identiteit van de onder-
zoekvoorziening.

Zoals eerder is aangegeven is het van groot belang dat het verzamelen
en het verwerken van de gegevens over afgestudeerden door de afzon-
derlijke instellingen op uniforme wijze plaatsvindt. Om deze uniformiteit
te kunnen waarborgen en een landelijke statistische database te kunnen
bijhouden, dient een voorziening op landelijk niveau in het leven te wor-
den geroepen. Een dergelijke voorziening kan in een centrale of in een
decentrale opzet uitvoering geven aan een landelijk uniforme wijze van
arbeidsmarktonderzoek onder afgestudeerden.

In een centrale opzet is de uitvoering van het arbeidsmarktonderzoek
onder afgestudeerden geheel in handen wvan een landelijke instantie. De
bijdragen van de deelnemende instellingen beperken zich tot het perio-
diek doorgeven van adressen (studie-adres en ouderlijk adres) op het
moment van afstuderen aan de landelijke instantie. Een centrale opzet
garandeert op organisatorisch eenvoudige wijze uniformiteit met betrek-
king tot het verzamelen en het verwerken van de gegevens. Aan een cen-
trale opzet kieven echter ook enkele bezwaren. Afgestudeerden van een
instelling voelen zich wellicht minder verbonden met een voor hen
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onpersoonlijke landelijke instantie dan me‘cz dei instg:”!ing: waar zij heb(wjb.‘en
gestudeerd. Dit kan de respons in negatieve zin beinvioeden. Bovendien
is een centrale opzet minder flexibel dan een dec.e_ntrale opzet waawr‘d‘um:
het toevoegen van instellings- of faculteitsgpecifieke vragen {ook wel
bekend als ,,piggy backing”) in het gedrang kan komen: Dit laatste kan
tot gevolg hebben dat afzonderlijke instellingen/faculteiten/sectoren qr
alsnog toe overgaan om zelf additionee! onderzoek onder hun afgestu-
deerden te verrichten. ,,Overenquétering” van afgestudeerden en daar-
mee een lage respons kan het gevolg zijn. _
Gezien deze bezwaren dient de landelijke voorziening bij voorkeur in een
decentrale opzet uitvoering te geven aan een landelijk uniforme wijze
van dataverzameling en -verwerking. In een dergelijke opzet zorgen de
afzonderlijke instellingen voor het periodiek verzamelen en ygrwmkemz
van de gegevens over hun afgestudeerden, alsmede voor het tijdig aan-
leveren van een basis-dataset aan de landelijke voorziening. De Iandfi“j-
ke voorziening ziet er op toe dat de activiteiten binnen de afmnderhj;‘ke
universiteiten en hogescholen op uniforme wijze worden verricht, coor-
dineert deze activiteiten en actualiseert en beheert de landelijke statisti-
sche database.

Informatieprodukten op basis van het onderzoek onder afgestudeerden

De systematische peiling onder afgestudeerden en te zijner tijd ook werk-
gevers genereert periodiek enquétegegevens en geactualiseerde adres-
sen van externe relaties. Het adressenbestand kan door de afzonderlijke
universiteiten en hogescholen in geautomatiseerde vorm en als gids
worden verspreid. De enquétegegevens dienen te worden opgeslagen in
een statistische database die aan tenminste twee eisen moet voldoen. De
earste eis betreft de bruikbaarheid voor analyses en prognoses op lande-
lijk niveau en de daarmee samenhangende koppelbaarheid aan andere
bestanden. Dit impliceert, zoals eerder is betoogd, dat het verzamelen en
het verwerken van de gegevens door de afzonderlijke universiteiten en
hogescholen op uniforme wijze moet plaatsvinden, met gebruikmaking
van standaarddefinities en standaardclassificaties. De genoemde voor-
ziening op landelijk niveau dient hierover te waken. In de tweede plaats
moet de database toegankelijk zijn voor onderzoekers. Dit impliceert dat
de enguétegegevens in geautomatiseerde vorm worden opgesiagen in
een dergelijke database. De enquétegegevens kunnen dan op tape aan
onderzoekers ter beschikking worden gesteld voor het verrichten van
analyses en het maken van prognoses. De resultaten hiervan kunnen
periodiek aan de onderscheiden groepen belanghebbenden warden ver-
strekt in de vorm van voor hen passende standaardrapportages. Voor
kiezers van een studie of beroep kunnen de kansen op werk, de beroeps-
mogelijkheden, het te verwerven inkomen en de carrieremogelijkheden
van de verschillende opleidingen worden gepresenteerd in de vorm wvan
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een wegwijzer. Het is ook mogelijk om de informatie betreffende studie-
en beroepskeuze aan te bieden in de vorm van een gebruiksvriendelijk
geautomatiseerd systeem11). Ten behoeve van werkgevers kan informa-
tie over met name de toekomstige uitstroom uit de verschillende oplei-
dingen en de mogelijkheden van deze opleidingen tijdens de beroepsuit-
oefening eveneens in de vorm wvan een {(geautomatiseerde) wegwijzer
worden gepresenteerd. Voor capaciteitsplanners in het onderwijs kan cij-
fermatige informatie over met name de omvang en samenstelling van de
toekomstige uitstroom uit de diverse opleidingen en de vraag op de
arbeidsmarkt naar deze opleidingen in de vorm van een basis-tabellen-
boek beschikbaar komen. Voor onderwijsgevenden en ontwerpers van
curricula kan kwalitatieve informatie over de doelmatigheid van de oplei-
ding in relatie tot de eisen die de beroepsuitoefening stelt in de vorm van
disciplinerapporten beschikbaar komen.

Actiepunten voor de ontwikkeling van het voorgestelde informatiestel-
sel

Uiteraard is het niet mogelijk om het hiervoor beschreven steisel van
systernatische informatievoorziening in één keer in te voeren. Om dit
type onderzoek te doen slagen is het nodig om de medewerking te ver-
krijgen van alle universiteiten en faculteiten en van alle hogescholen en
sectoren. Het lijkt daarom verstandig om daarbij in enkele fasen te werk
te gaan. In eerste instantie moet geprobeerd worden om die onderzoe-
ken die thans al op regelmatige basis plaatsvinden {bijvoorbeeld aan de
LUW, de RL, bij enkele faculteiten van TU’s en de EUR en aan de agrari-
sche hogescholen) met elkaar te integreren. Met name voor het op elkaar
afstemmen van verschillende informatiebehoeften en de daarbij beho-
rende vraagstellingen zal nog veel overleg en goede wil nodig zijn.

Een ander, meer onderzoektechnisch probleem wordt gevormd door de
beperkingen van de huidige CBS-standaardclassificaties voor opleiding,
bedrijfstak en beroep, voor onderzoek onder academici. Met name de
classificaties voor beroepen en bedrijfstakken in de kwartaire sector zijn
daarvoor te beperkt. Met het CBS en eventueel in ILO-verband (de CBS-
classificaties zijn afgeleid van internationale standaardclassificaties van
de ILO) zal overleg gevoerd moeten worden over de verbijzondering hier-
van.

Een derde aandachtspunt bestaat uit de organisatie en codrdinatie van
het arbeidsmarktonderzoek onder de afgestudeerden. Universiteiten en
faculteiten, hogescholen en sectoren zullen onderling en wellicht in over-
leg met het Ministerie van O&W en respectievelijk de VSNU en de HBO-
Raad tot een samenwerkingsvorm en bijbehorende bekostigingsafspra-
ken moeten trachten te komen. Als er ook daadwerkelijk vergelijkbaar uit-
stroomonderzoek heeft plaatsgevonden dan zullen ook het databeheer,
de secundaire analyses en de samenstelling van informatieprodukten
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een punt van aandacht gaan worden. Voor universiteiten en hoges‘c:hqlgn
die nog niet eerder regelmatig onderzoek onder a\fgqestwude‘erderl verricht
hebben zal het opzetten van een actueel en zo volledig mogelijk adres-
senbestand van hun afgestudeerden een hoge prioriteit dienen te heb-
ben. Ook dit zou in onderlinge samenwerking kunnen gebeuren door bij-
voorbeeld een daarin gespecialiseerd bureau.

Tot slot

De hogescholen en universiteiten hebben uitstekende mogelijkheden om
in de toenemende behoefte aan informatie over de arbeidsmarktperspec-
tieven van studierichtingen en specialisaties daarbinnen te voorzien.
Zonder veel extra inspanningen, door samenwerking en cobrdinatie, kan
gewerkt gaan worden aan een stelsel van onderzoeken onder afgestu-
deerden waarvan de resultaten onderling vergelijkbaar zijn. In de toe-
komst zouden alle afgestudeerden jaarlijks moeten worden benaderd
voor actualisering van hun adres-gegevens en eventuele veranderingen
in hun arbeidsmarktpositie en vijf-jaarlijks voor een uitgebreider loop-
baanonderzoek, zodat, afthankelijk van de informatiebehoefte, een databa-
se ontstaat met actuele gegevens over de arbeidsmarktpositie van afge-
studeerden en waarmee analyses en prognoses kunnen worden verricht.
Voor arbeidsmarktonderzoek onder schoolverlaters uit het voortgezet
onderwijs is inmiddels het zogeheten RUBS-project voorgesteld {RUBS:
Registratie van de Uitstroom en Bestemming van Schoolverlaters). Het
desbetreffende rapport'2) ligt nu ter besluitvorming bij het Centraal
Bestuur voor de Arbeidsvoorziening i.0. De VSNU en de HBO-Raad zijn
inmiddels geinformeerd over de wenselijkheden en de mogelijkheden
van het hiervoor beschreven systeem van arbeidsmarkt-,,scanning” van
de afgestudeerden van het hoger onderwijs. Zij zijn immers bij uitstek de
instanties die een landelijke doorvoering kunnen bevorderen. Uiteraard
is de volledige medewerking van universiteiten en hogescholen dan wel
noodzakelijk.
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