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Stellingen
Behorend bij het proefschrift:
Management and leadership education for medical residents
- Evaluating needs and developing an educational intervention L. Berkenbosch - 30 juni 2014
1.

Nederlandse arts-assistenten hebben behoefte aan (meer) management- en
leiderschapsonderwijs binnen hun vervolgopleiding. (dit proefschrift)

2.

Artsen moeten zodanig opgeleid worden dat zij het voortouw kunnen nemen
in kostenbesparende en kwaliteitsbevorderende innovaties in de zorg. (dit
proefschrift)

3.

Van een moderne arts wordt meer verwacht en mag meer verwacht worden
dan alleen uitstekende kennis van zijn vakgebied. (dit proefschrift)

4.

De competentie “organisatie” is te omvangrijk om in een enkele training te
kunnen onderwijzen. (dit proefschrift)

5.

Ook buiten de Nederlandse grenzen hebben arts-assistenten behoefte aan
management- en leiderschapsonderwijs. (dit proefschrift)

6.

Times and methods are changing. Gone are the days when the physician
might be paid in kind rather than cash. The running of a physician’s office has
become a complex business venture. (Lawson JG, McConnell JW. Teaching
practice management in a family practice residency. J Med Educ. 1976
Oct;51(10):858-60)

7.

Perseverance is the hard work you do after you get tired of doing the hard
work you already did. (Newt Gingrich)

8.

Statistics are no substitute for judgment. (Henry Clay)

9.

We’re so busy watching out for what’s just ahead of us that we don’t take
time to enjoy where we are. (Bill Watterson)

