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Van 2025 tot en met 2030 worden er 
bijna 2,4 mln baanopeningen verwacht. 
In 90% van de gevallen gaat dit om het 
vervangen van werkenden die (tijdelijk) 
de arbeidsmarkt verlaten. De overige 
vraag wordt veroorzaakt door economi-
sche groei.
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Arbeidsmarktperspectieven voor opleidingen
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Gematigde werkgelegenheidsgroei tot 2030 
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Veel vraag naar bachelor-
gediplomeerden, maar ook 
veel aanbod. Dit leidt tot 
matige perspectieven, met 
grote verschillen tussen 
opleidingen. 

GOED REDELIJK MATIG SLECHT

De Nederlandse economie blijft gematigd 
groeien, maar de onzekerheid blijft groot 
door geopolitieke onrust. In 2026 wordt 1,4% 
groei van het BBP verwacht, in 2027 1,1% en 
tussen 2027 en 2030 gemiddeld 1,2% per jaar. 
De werkgelegenheid groeit naar verwachting 
ook gematigd, maar er wordt een stijging van 
de werkloosheid verwacht omdat de groei 
van het arbeidsaanbod hoger ligt dan die van 

de vraag. In het coalitieakkoord worden de 
uitgaven aan defensie, klimaat, stikstof, onder-
wijs en woningbouw verhoogd, en de lasten 
verhoogd op zorg en sociale zekerheid. De 
‘hoe’ vragen van investeringen hoort ook bij 
de onzekerheid. Hoe deze uitgaven uitpakken 
en welke effecten deze zullen hebben op de 
arbeidsmarkt zullen de komende jaren zicht-
baar worden. 
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In november 2025 publiceerde wij arbeidsmarktprognoses tot 2030 (https://doi.org/10.26481/umarep.2025008). In deze Factsheet 
werken wij met een update van uitbreidingsvraag tot 2030, de meest conjunctuurgevoelige component van de arbeidsvraag.Knelpunten betekent dat werkgevers meer moeite moeten doen om aan personeel te komen.
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Het maken van arbeidsmarktprognoses 
gaat altijd gepaard met een zekere mate 
van onzekerheid. Een van de factoren die 
zorgt voor onzekerheid is de prognose van 
de economische groei in Nederland. Vooral 
de laatste jaren is het prognostiseren van de 
economische groei met meer onzekerheid 
omgeven door geo-politieke spanningen en 
instabiliteit. Alhoewel oorlogen en conflicten 
over de hele wereld direct en indirect allerlei 
effecten kunnen hebben op de Nederlandse 
economie, hebben verschillende oorlogen 
en conflicten in de afgelopen jaren geleid 
tot sterke fluctuaties in energieprijzen en tot 
onzekerheid over de hoogte en ontwikkeling 
daarvan. Dit gebeurde na de Russische inval 
in Oekraïne die leidde tot een energiecrisis in 
2022, en recentelijk de oorlog in Iran. 

Hogere energieprijzen voor een kortere 
of langere periode hebben invloed op de 
Nederlandse economie en daardoor uitein-
delijk ook op de arbeidsmarkt. Dit kan via 
bedrijven die minder produceren en/of 
hogere prijzen doorrekenen aan consu-
menten, en via dalende consumptie van 
huishoudens als de prijzen van goederen 
en diensten stijgen als gevolg van de hoge 
energieprijzen. Over het algemeen leidt dit 
er toe dat de economische groei minder 
hoog is dan zonder deze stijgende prijzen. 
De duur van de conflicten bepaalt uiteinde-
lijk hoe lang en sterk de effecten zijn. 
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Op basis van een CPB scenario waarin ener-
gieprijzen langer hoger zijn1, kunnen we 
ramen in welke sectoren, opleidingen en 
beroepen de werkgelegenheid de meeste 
negatieve impact ondervindt van hogere 
energieprijzen. Bij het doorrekenen van het 
scenario houden we geen rekening met 
mogelijke overheidssteun en kijken we ook 
niet naar de mate waarin consumenten en 
bedrijven hun gedrag op de langere termijn 
aanpassen door bijvoorbeeld te investeren 
in energiebronnen die minder gevoelig zijn 
voor geopolitieke instabiliteit (wind en zon).  

In het POA-model heeft een verandering 
in energieprijzen effect op de uitbreidings-
vraag doordat de werkgelegenheidsgroei 
in een sector beïnvloed wordt. Hogere 
energieprijzen hebben dan voornamelijk 
impact op de werkgelegenheid in sectoren 
waar veel energie gebruikt wordt, zoals de 
industrie. Ook de groothandel- en vervoers-
sectoren kennen een grotere impact omdat 
zowel de internationale handel bij hogere 
energieprijzen en oorlogen wat terugloopt, 
en vervoer duurder wordt. Eveneens kent de 
landbouwsector een relatief sterk negatief 
effect omdat zij bijvoorbeeld afhankelijk zijn 

1	 In dit scenario piekt de olieprijs naar $160 per vat en gas 
naar euro110/MWh in 2026 en daalt daarna langzaam naar 
een lager niveau (CPB (2026). De economische impact van 
hogere energieprijzen door de Iranoorlog, CPB publicatie- 
scenario’s energieprijzen).

van kunstmest waarvoor de handel voorna-
melijk via de Straat van Hormuz verloopt. 
Tot slot zien we een direct effect op de 
consumentenbestedingen als energieprijzen 
hoger zijn. Dit is vooral direct merkbaar door 
minder bestedingen in de horeca.

Waar wordt de werkgelegenheid het meest 
geraakt door tijdelijke hogere energieprijzen?
 
Sectoren, beroepen en opleidingen met de meest  
negatieve effecten op de werkgelegenheid

De doorvertaling van de negatieve effecten 
op de werkgelegenheid in deze sectoren 
naar beroepen en opleidingen zorgt er voor 
dat voornamelijk de werkgelegenheid in 
beroepen zoals bestuurders van voertuigen 
en bedieners van mobiele machines, machine 
operators en assemblagemedewerkers 
minder hoog zou kunnen uitpakken dan 
verwacht. Deze beroepen komen veel voor in 
de industriële sectoren en handel, vervoer en 
opslag. Ook beroepen in de vervoer en opslag 
zoals planners en administratief medewerkers 
worden negatief geraakt door hogere ener-
gieprijzen. Daarnaast zien we minder werkge-
legenheid dan geraamd in beroepen die gere-
lateerd zijn aan de groot- en detailhandel en 
de horeca, zoals persoonlijke dienstverlening. 
Werkenden in deze beroepen hebben voor-
namelijk opleidingen uit mbo3 en 4 handel, 
ondernemerschap, transport en logistiek, en 
voedsel, natuur en leefomgeving. De werkge-
legenheid voor werkenden met een studie-
achtergrond uit het hoger onderwijs richting 
economie en recht worden ook iets sterker 
geraakt door hoge energieprijzen. De effecten 
zijn eveneens groter voor werkenden zonder 
startkwalificatie, waaronder ook jongeren en 
studenten vallen die een bijbaantje hebben. 
Dit omdat de effecten op bijvoorbeeld de 
horeca en tijdelijk werk in de landbouw maar 
ook vervoer en handel, groter zijn als consu-
menten minder uitgeven omdat ze minder 
geld overhouden als de prijzen stijgen.
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