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Ten geleide

Het hoger beroepsonderwijs (hbo) richt zich op de overdracht van theoretische kennis en op de
ontwikkeling van vaardigheden. Een nauwe aansiuiting op de beroepspraktijk is hierbij voor
hogescholen een belangrijk uitgangspunt. De samenleving verwacht van de hogescholen doelmatig

en kwalitatief hoogwaardig onderwijs. Kwaliteitszorg is een van de belangrijkste instrumenten om dit te
bewaken.

Om inzicht te krijgen in hoe de opleiding aansliuit op de praktijk, kwalitatief en kwantitatief, is in
opdracht van de HBO-raad de HBO-Monitor ontwikkeld. De HBO-Monitor 'volgt' afgestudeerde
hbo'ers op de arbeidsmarkt. Het stelt hogescholen in staat om jaarlijks zicht te krijgen op de
arbeidsmarktsituatie van de eigen afgestudeerden, alsmede op de landelijke situatie. De uitkomsten
van het instrument zijn ook waardevo!l voor onder meer het bedriffsleven, branche en beroepen
organisaties en instellingen op het terrein van de arbeidsvoorziening.

Voor u ligt de zevende editie van de landelijke rapportage van het onderzoek, de HBO-Monitor 1997.
Ten behoeve van dit onderzoek ziin er in 1997 ruim 36.000 afgestudeerden van ruim 50 deelnemende
hogescholen benaderd. De uitvoering van dit project l[ag in handen van het Researchcentrum voor
Onderwijs en Arbeidsmarkt van de Universiteit Maastricht en is uitgevoerd in samenwerking met
DESAN Marktonderzoek te Amsterdam. Alle sectoren, te weten: de sectoren agrarisch, economie,
techniek, pedagogiek, sociaal-agogisch, gezondheidszorg en kunst, zijn in de monitor vertegen-
woordigd. De resultaten worden in dit rapport per sector gepresenteerd. In het statistisch supplement
kunt u de resultaten per studierichting van de verschillende sectoren vinden. In het thema-hoofdstuk

wordt dit jaar aandacht besteed aan de verschillen in het verloop van de arbeidsmarktintrede tussen
voormalige havisten, vwo'ers en mbo'ers.

Mr. O.G. Brouwer, Drs. A.B. de Graaf,
Waarnemend-voorzitter HBO-raad Directeur HBO-raad
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Voorwoord

De HBO-raad heeft in 1991 het Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA), dat
verbonden is aan de Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde van de Universiteit
Maastricht, de opdracht verleend een instrument te ontwikkelen waarmee de arbeidsmarktintrede van
afgestudeerden van het hbo in kaart kan worden gebracht. Dit instrument, de HBO-Monitor, is het
afgelopen jaar voor de zevende achtereenvolgende keer uitgevoerd.

Eind 1997 zijn in het kader van de HBO-Monitor 1997 ruim 36.000 afgestudeerden benaderd van ruim
50 hogescholen. Het ROA heeft bij het uitvoeren van het project de leiding en is verantwoordelijk voor
de instrumentontwikkeling, de kwaliteitsbewaking, het databeheer en het openbare landelijk rapport. In
het project werkt het ROA nauw samen met DESAN Marktonderzoek te Amsterdam. DESAN is
veranfwoordelijk voor de gegevensverzameling, de verwerking hiervan en het maken van de
vertrouwelijke instellingsrapportages ten behoeve van de deelnemende hogescholen.

De projectleiding was in handen van drs. Ger Ramaekers van het ROA, onder supervisie van dr. Rolf
van der Velden. Vanuit de HBO-raad is het project door drs. Felipe Salve begeleid. De analyse en
rapportage voor het landelijk rapport zijn uitgevoerd door dr. Jim Allen en drs. Ger Ramaekers. Bij de
uitvoering van het project zijn voorts drs. Timo Huijgen, Jacqueline Pisters en drs. Ed Willems van het
ROA betrokken geweest. De tabellen voor het statistisch supplement zijn door drs. ing. Karel Pagrach
van Desan Marktonderzoek uitgevoerd, terwijl ing. Hans Rutjes de werkzaamheden van Desan
Marktonderzoek voor de HBO-Maonitor cobrdineerde. Bl DESAN zijn voorts drs. Kathrin Becker en drs.
Han van Dongen betrokken geweest bij de uitvoering. De integrale deeiname aan de HBO-Monitor

vanuit het hoger agrarisch onderwijs is gecodrdineerd door ing. Michéle Gimbrére van het Bureau
Arbeidsmarktonderzoek STOAS te Wageningen.

Tegelijkertijd met deze rapportage verschijnt bij het ROA een rapport waarin de arbeidsmarkt-intrede
van schoolverlaters over de volle breedte van het onderwijs wordt geanalyseerd. In dat rapport
Schoolverilaters tussen onderwijs en arbeidsmarkt ontbreken vooralsnog gegevens over de
afgestudeerden van het wetenschappelik onderwijs. De Vereniging van Samenwerkende

Nederlandse Universiteiten heeft echter het besluit genomen om dit jaar te komen tot een met de
HBO-Monitor vergelijikbare WO-Monitor.,

Dat de HBO-Monitor is toegespitst op de informatiebehoefte van de hogescholen zelf komt met name
naar voren in de zogeheten vertrouwelilke instellingsrapportage die elke deelnemende hogeschool
ontvangt over de 'eigen' afgestudeerden. De hogescholen zien de HBO-Monitor vooral als een

instrument voor kwaliteitszorg en voorlichting. De instellingsrapportage beoogt vooral die taken te
ondersteunen.

Net als de afgelopen twee jaar zal ook dit jaar een separate rapportage verschijnen over de Kunst-
Monitor. In nauw overleg met vertegenwoordigers van de betreffende opleidingen en werkveld is in
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Voorwoord

1995 het instrument van de HBO-Monitor specifiek toegespitst op de door de hogescholen verzorgde
kKunstopleidingen en de arbeidsmarkt voor kunstenaars. Kerncijfers uit deze Kunst-Monitor zijn
overigens ook in de voorliggende rapportage opgenomen.

Als specifiek thema voor het landelijk rapport is dit jaar gekozen voor de aansiuiting van de gevolgde
hbo-opleiding op de genoten vooropleiding. Nagegaan wordt hoe voormalige havisten, vwo’ers en
mbo’ers oordelen over de hbo-opleiding, hoe hun arbeidsmarktintrede is verlopen en in welke mate zij
doorstromen naar vervolgonderwijs.

Wij bedanken alle betrokkenen voor hun inbreng.

Maastricht, juni 1998
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Samenvatting

Eind 1997 - begin 1998 is in het kader van de HBO-Monitor voor de zevende achtereenvolgende keer
een arbeldsmarktonderzoek gehouden onder afgestudeerde hbo’ers. Aangezien de enquéte één tot
anderhalf jaar na het afstuderen plaatsvindt, heeft het onderzoek betrekking op hbo’ers die nog aan
het begin staan van hun beroepsloopbaan. In de afgelopen enquéte zijn in totaal ruim 36.000 hbo’ers
benaderd. De respons voor het totale hbo bedraagt dit jaar 49%. Overigens wijzen de jaarlijkse

onderzoeken onder non-respondenten doorgaans uit dat de gevonden resultaten representatief zijn
voor de totale populatie.

Samenstelling onderzoekspopulatie

Binnen de uitstroom uit het hbo vormen de afgestudeerden van het hoger economisch onderwijs (heo)
de grootste groep (25%), gevolgd door afgestudeerden van het hoger technisch onderwijs (hto) met
22% en afgestudeerden van het hoger pedagogisch onderwijs (hpo) met 19%. Kleinere aandelen in de
uitstroom hebben het hoger sociaal-agogisch onderwijs (hsao) met 14%, het hoger gezondheidszorg

onderwijs (hgzo) met 10%, het kunstonderwijs (kuo) met 6% en het hoger agrarisch onderwijs (hao)
met 4%.

lets meer dan de helft (53%) van de uitstroom uit het hbo bestaat uit vrouwen. In de vorige meting
bestond 52% van de uitstroom uit vrouwen. Evenals in de vorige meting rekent 3% van de hbo-
uitstromers zichzelf tot een niet-Nederlandse bevolkingsgroep. De gemiddelde leeftiid van de

afgestudeerden van het voltijd-hbo bedraagt op het enquétemoment 25 jaar. Afgestudeerden van het
deeltijd-hbo zijn gemiddeld 12 jaar ouder.

Intrede op de arbeidsmarkt

Op het moment van de enquéte heeft 87% van de afgestudeerden betaald werk; 8% is student en
slechts 3% is werkloos. De werkloosheid is het hoogst onder hsao'ers en kuo'ers (beiden 6%). De
grafiek toont de ontwikkeling in het aandeel van betaald-werkende en werkloze hbo-afgestudeerden
vanaf 1993. Duidelijk komt naar voren dat het aandeel van betaald werkende hbo’ers nog verder is
toegenomen, terwijl het aandeel van werkloze hbo’ers het laatste jaar sterk is gedaald.

Bijna een kwart (23%) van de afgestudeerden heeft niet naar betaald werk gezocht, bijvoorbeeld
omdat men is doorgestroomd naar een vervolgopleiding of omdat men al werk had voor het
afstuderen of werk heeft gekregen zonder te hebben moeten zoeken. Ongeveer driekwart (77%) van

de uitstroom uit het hbo zoekt actief naar betaald werk. Hiervan begint meer dan de helft (53%) al
voordat ze afgestudeerd zijn met zoeken.
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Samenvatiing
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Een op de acht afgestudeerden (12%) is in totaal meer dan 3 maanden werkloos geweest; 5% Is meer
dan een half jaar werkloos geweest. Gecorrigeerd voor andere kenmerken blijken kuo’ers de grootste
kans op intredewerkloosheid te hebben. Andere kenmerken die deze kans sterk beinvioeden zijn
onder meer ieeftijd (hoe ouder hoe meer kans op werkloosheid), het moment waarop men start met
werkzoeken (hoe eerder men begint te zoeken hoe lager de kans op werkloosheid) en de regio waar

men is afgestudeerd (afgestudeerden uit het noorden en costen des lands hebben een hogere kans
op werkloosheid dan afgestudeerden uit het westen des lands).

Functiekenmerken

Het belangrijkste kanaal waarlangs men aan de huidige baan is gekomen is door te reageren op een

advertentie (24%); 17% heeft werk gevonden via een uitzendbureau, terwijl 15% succes heeft gehad
met een open sollicitatiebriet.

Een meerderheid van de werkende afgestudeerden (62%) vindt werk in de profit-sector. Dit geldt
overigens veel minder voor afgestudeerden van deeltijd-opleidingen (29%) en voor hpo'ers (19%).

Meer dan de helft (57%) werkt in een bedrijf met 100 of meer werknemers. Kuo'ers werken relatief
vaak (46%) in kleine organisaties, met minder dan 10 werknemers.

Een hoog percentage van de afgestudeerden hecht veel waarde aan tijdens de opleiding opgedane
kwalificaties voor een goede uitoefening van hun huidige functie. Daarbij hechten zij de meer waarde
aan een juiste werkhouding en sociale vaardigheden dan aan kennis en werkvaardigheden.

Van alle werkende hbo'ers werkt 79% in een functie waarvoor minstens hbo-niveau door de
werkgever werd vereist. Dit betekent een stijging met 3% ten opzichte van vorig jaar. Voor 81% geldt
dat de eigen of een verwante opleidingsrichting werd vereist. Gecorrigeerd voor andere kenmerken
blijken hpo'ers en hto’ers relatief vaak werk op hbo-niveau te krijgen, terwijl hao'ers, hsao'ers en
kKuo'ers relatief vaak in functies ander hbo-niveau terechtkomen. Verder blijkt dat mannen meer kans
dan vrouwen hebben op werk dat past bij hun opleidingsniveau. Ook het beschikken over bestuurlijke
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Samenvatting

ervaring en het vroeg beginnen met zoeken naar werk vergroten de kans dat het gevonden werk past
bi] een opleiding op hbo-niveau.

Hpo'ers, hto’ers en hgzo'ers hebben de grootste kans op werk in de eigen of daaraan verwante
opleidingsrichting. Deze kans is eveneens groot voor onder meer mannen, hbo'ers die vroeg beginnen
met werkzoeken en hbo'ers die in het oosten of het zuiden des lands zijn afgestudeerd. Echter, een

lange duur van de intredewerkloosheid en werk krijgen in de profit-sector verlaagt de kans op werk dat
past bij de gevolgde opleidingsrichting.

In het onderzoek komt verder naar voren dat lets minder dan de helft (46%) van de afgestudeerden
een baan heeft waarvoor werkervaring is vereist, 21% een leidinggevende functie uitoefent en vrijwel

alle (91%) afgestudeerden in loondienst werken. Kuo'ers vormen op dit algemeen beeld een
uitzondering: hiervan werkt 30% zelfstandig.

Ruim de helft (60%) van alle werkende hbo'ers heeft op het enquétemoment een vaste baan. Hiermee
wordt de daling van de afgelopen jaren in het aandeel van vaste contracten niet langer voortgezet.
Voor het eerst sinds 1993 is er zelfs sprake van een lichte stijging ten opzichte van de vorige meting
(59%). Ruim driekwart (77%) werkt full-time. Relatief veel kuo'ers en hpoers (31% en 27%
respectievelijk) werken tijdelijk en hebben nog geen uitzicht op een vaste baan. Hito’ers en heo'ers
werken bijna uitsluitend full-time, terwijl minder dan de helft van de kuo'ers (46%) dit doet. Vrouwen
werken minder vaak dan mannen in vaste dienst en/of met een full-time aanstelling.

Kwalificaties van hbo’ers

De kwalificaties van hbo'ers worden in de eerste plaats bepaald door de opleidingsrichting die zij
binnen het hbo hebben gevolgd. Veel afgestudeerde hbo’ers beschikken daarnaast over extra
kwalificaties die zij voor of tijdens de hbo-opleiding hebben opgedaan. Zo heeft de overgrote
meerderheid (91%) van de afgestudeerden tijJdens de hbo-opleiding stage gelopen. Een op de zes
afgestudeerden (18%) beschikt zelfs over buitenlandse stage-ervaring. Verder heeft bijna de helft
(47%) van de afgestudeerden reeds voor of tijdens de hbo-opleiding werkervaring (excl. stages)

opgedaan die relevant is voor hun vakgebied. Ruim een kwart (28%) van de afgestudeerde hbo'ers
beschikt over bestuurlijke ervaring.

Eén op ledere viff afgestudeerden (19%) volgt na het afstuderen gedurende kortere of langere tijd
verder regulier onderwijs (bijscholing niet meegerekend). Dit is iets minder dan de 22% in de vorige
meting. Niet alleen de deelname aan vervolgonderwijs maar ook het niveau van de gekozen
vervolgopleidingen is ten opzichte van vorig jaar licht gedaald (in meting 1996 bestond 56% van het
vervolgonderwijs uit universitaire opleidingen; thans 52%). Dit laat onverlet dat, evenals vorig jaar,
84% van de doorstromers naar vervolgonderwijs de aansluiting tussen de hbo-opleiding en de
vervolgopleiding als goed of voldoende kwalificeert.

Ten opzichte van vorig jaar is de deelname aan bijscholing (cursorisch onderwijs en bedrijfsopleidin-

gen) licht gestegen, en wel van 38% naar 41%. Binnen de gevolgde bijscholing nemen cursussen op
het gebied van informatica met een aandeel van 16% de belangrijkste plaats in.
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Samenvaltiing

Opleiding achteraf bezien

Evenals vorig jaar kwalificeert de overgrote meerderheid (zon 80%) van de betaald-werkende
afgestudeerden de aansluiting tussen de gevolgde oplelding en het uitgeoefende werk als goed of
voldoende. Dit laat onverlet dat meer dan 40% van de afgestudeerden vindt dat het hbo meer
aandacht zou moeten besteden aan de praktische toepassingsmogelikheden van vakkennis en de
actualiteit hiervan, aan informatie- en communicatietechnologie, onderhandelingstechnische en
commercigle vaardigheden, organisatorische vaardigheden en aan mondeling presenteren.

Een op de drie afgestudeerden vindt dat de opleiding meer gespecialiseerd zou moeten zin, terwijl
slechts een op de twintig de opleiding te specialistisch vindt. Een opmerkelijk resultaat Is verder dat
42% van de afgestudeerden vindt dat de apleiding zwaarder zou mogen zijn, terwijl vrijwel niemand
vindt dat de opleiding minder zwaar zou moeten zijn.

Evenals in de vorige meting zijn veruit de meeste hbo’ers achteraf blij met de destijds gemaakte
studiekeuze: vier van de vijf zou opnieuw voor dezelfde hbo-opleiding kiezen. Eén op de viff
afgestudeerden betreurt de destijds genomen studiekeuze: zij zouden, achterat bezien, een andere
hbo-opleiding hebben gekozen (14%), een opleiding buiten het hbo zijn gaan volgen (6%) of niet zijn
gaan studeren (1%).

Thema: Verschillen naar vooropleiding

in het thema-hoofdstuk van dit jaar is nagegaan hoe de arbeidsmarktintrede, deelname aan verder
onderwijs en oordeel over de hbo-opleiding verschilien naar vooropleiding. Er wordt onderscheid
gemaakt tussen hbo'ers afkomstig uit het havo, vwo, qua sector overeenkomstig mbo en ander mbo.
Op de meeste punten blijken deze groepen nauwelijks van elkaar te verschillen, Verschillen tussen
deze groepen manifesteren zich wel bij de studieduur, het oordeel over de zwaarte van de hbo-
opleiding, de deelname aan verder onderwijs en de keuze voor de hbo-opleiding, achteraf bezien.

In iedere hbo-sector doen voormalige havisten gemiddeld het langst over de hbo-opleiding. Het
nagenoeg ontbreken van verschillen in gemiddelde studieduur tussen hbo'ers afkomstig uit een
pendantsector van het mbo en andere ex-mpo'ers is opvallend te noemen, temeer gezien in het licht
van de eventuele vrijstellingen in geval van pendantopleidingen.

De hbo'ers met een mbo achtergrond voigen na de hbo-opleiding minder vaak verder onderwijs dan
de uit het algemeen vormend onderwijs afkomstige hbo'ers.

De hbo'ers met een vwo-vooropleiding blijken, in vergelijking met andere hbo’ers, vaker te vinden dat
de hbo-opleiding best wat zwaarder had mogen zijn, vaker voor een universitaire vervolgopleiding te
kiezen en iets vaker, achteraf bezien, liever een opleiding buiten het hbo te hebben gevolgd. Bij veel

ex-vwo'ers lijkt de beslissing om door te studeren mede te zijn ingegeven door hun ontevredenheid
over de destijds gemaakte keuze voor een hbo-opleiding.
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1 Inleiding

1.1 Opzet HBO-Monitor

In opdracht van de HBO-raad heeft het Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA)
eind 1997 voor de zevende keer de HBO-Monitor uitgevoerd. Het onderzoeksproject is gericht op het
in kaart brengen van de arbeidsmarktintrede van afgestudeerde hbo'ers en bestaat uit een schriftelijke
enquete. Deze wordt jaarlijks gehouden in de maanden oktober-december onder afgestudeerden van
het daaraan voorafaande studiejaar. Dit betekent dat de enquéte zo'n anderhalf jaar na het afstuderen
plaatsvindt (afhankelijk van de maand waarin men is afgestudeerd en de maand waarin men de
vragenlijst heeft ingevuld). De enquéte geeft aldus informatie over de startfuncties van de afgestu-
deerden. De gehanteerde vragenlijst bevat vragen over de persoon, de afgesloten opleiding, de voor-
opleiding, de eventuele werk- en bestuurservaring voor het afstuderen, de belangrijkste activiteiten na
het afstuderen tot het moment van enquéteren, de huidige arbeidsmarktpositie, eventueel gevolgd
onderwijs na het afstuderen en, bij betaald-werkenden, enkele kenmerken van de huidige functie en
van de organisatie waarin men werkzaam is alsmede vragen over de aansluiting van de genoten
opleiding op de beroepspraktijk. De definitie en classificatie van de variabelen siuit waar mogelijk aan
bij de gangbare indelingen die worden gehanteerd door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS).
De eind 1997 gehouden enquéte betrof de afgestudeerden uit studiejaar 1995/1996.

De HBO-Monitor omvat alle zeven hbo-sectoren: agrarisch (hao), pedagogisch (hpo), technisch (hto),
economisch (heo), gezondheidszorg (hgzo), sociaal-agogisch (hsao) en kunst (kuo). De HBO-Monitor
is het afgelopen jaar voor de zevende achtereenvolgende keer uitgevoerd, wederom in samenwerking
met Desan Marktonderzoek. In het eerste uitvoeringsjaar, eind 1991, zijn ruim 16.000 afgestudeerden

aangeschreven, terwijl het afgelopen jaar ruim 36.000 afgestudeerden zijn benaderd. De respons voor
het totale hbo bedraagt dit jaar 49%.

Het onderzoek dat door het ROA jaarlijks wordt gehouden onder non-respondenten wijst doorgaans
uit dat de gevonden resultaten representatief zijn voor de totale populatie. Hoewel de totale respons

van zo'n 50% voor een schriftelijke enquéte vrij gebruikelijk is, zal dit jaar wel een aantal maatregelen
genomen worden om de respons weer op het oude peil te krijgen.

Naast het streven naar een grote mate van vergelijkbaarheid van gegevens tussen de verschillende
hbo-sectoren onderling, heeft een ontwikkeling plaatsgevonden naar het meer specifiek toepasbaar
maken van de gegevens voor afzonderlijke opleidingen en sectoren. Dit heeft onder meer geleid tot de
ontwikkeling van deelinstrumenten die specifiek zijn toegesneden op de sector kunst (Kunst-Monitor)
en de sector pedagogisch (Onderwijs-Monitor). Ook voor de agrarische opleidingen wordt een
vragenlijst gehanteerd die door het Bureau Arbeidsmarktonderzoek STOAS specifiek is toegesneden
op de situatie in de agrarische sector. De informatie uit deze sectorspecifieke deelinstrumenten is op
kernpunien vergelijkbaar met de informatie uit de overige hbo-sectoren.
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Het voorliggende rapport bevat een algemene rapportage over de arbeidsmarkipositie van
afgestudeerden van het hoger beroepsonderwijs. Daarnaast zal door het STOAS afzonderlijk
gerapporteerd worden over de afgestudeerden van het hao en zal in het kader van de Kunst-Monitor
opnieuw door het ROA een afzonderlijke rapportage worden uitgebracht over de afgestudeerden van
het kuo. Bovendien worden de ciiffers over het hbo opgenomen in de rapportage Schoolverlaters
tussen onderwijs en arbeidsmarkt dat tegelijkertijd met het voorliggende rapport door het ROA wordt
uitgebracht. In de laatst genoemde rapportage worden de cijfers van hbo afgestudeerden ook
vergeleken met die van het mbo, vbo en avo.

Hogescholen die deelnemen aan de HBO-Monitor ontvangen een vertrouwelijke instellingsrapportage
waarin de resultaten per opleiding zijn weergegeven. De uitkomsten van de hogeschool en de
landelijke gegevens staan hierin steeds in dezelfde tabel, zodat de hogeschool de positie van haar
eigen opleiding ten opzichte van het landelijke resultaat voor die opleiding in eéén oogopslag kan bepa-
len. Bovendien hebben de deelnemende hogescholen gegevens over hun 'eigen’ afgestudeerden als
geautomatiseerd bestand ontvangen, zodat zij op dit bestand zelf nog aanvullende schoolspecifieke

analyses kunnen uitvoeren, Dit betreft alleen de afgestudeerden die hiervoor uttdrukkelijk toestemming
hehben gegeven.

De in dit rapport beschreven landelijke resuitaten zijn gewogen naar de totale uitstroom van
afgestudeerde hbo'ers uit het studiejaar 1995/1996 in Nederland. Op deze wijze ontstaat een
representatief beeld van de arbeidsmarktpositie van afgestudeerde hbo'ers in Nederiand als totaal.
Waar mogelijk en relevant is bij de weding rekening gehouden met de deelname aan de HBO-Monitor

naar opleiding, sekse en regio. Opleidingen die in het geheel niet in de HBO-Monitor zijn vertegen-
woordigd, zijn ook bij de weging buiten beschouwing gelaten.

Met ingang van 19986 is het schoolverlatersonderzoek dat het ROA in het algemeen voortgezet
onderwijs, het voorbereidend en middelbaar beroepsonderwijs uitvoert (het zogeheten RUBS project
Regisiratie van Uitstroom en Bestemming van Schoolverlaters), wat betreft instrument en meetmo-
ment afgestemd op de HBO-Monitor. Bovendien heeft de Vereniging van Samenwerkende Neder-
landse Universiteiten het besluit genomen om in 1998 te komen tot een met de HBO-Monitor vergelijk-
bare landelijke manitor voor het wetenschappelijk onderwijs, Daarmee komt het perspectief van een
systematische monitoring van schoolverlaters over de volie breedie van het onderwijs in beeld. Ook

voor de HBO-Monitor is die ontwikkeling van belang, omdat dan de arbeidsmarktgegevens van hbo-
ers ook gepositioneerd kunnen worden ten opzichte van de andere onderwijssectoren.

In het onderhavige rapport worden de gegevens voor de voltijd-sectoren met elkaar vergeleken,
evenals voor het totale voltijd-hbo (hbo vt) en het totale deeltijd-hbo (hbo dt). In het statistisch
supplement zijn de resultaten per studiecluster terug te vinden, waarbij waar mogelijk en relevant een

onderscheid is gemaakt naar voltijd- en deeltijdonderwijs. in de bijlage van het statistisch supplement
s aangegeven op welke wijze deze studieclusters zijn samengesteld.

1.2 Samenstelling onderzoekspopulatie

Tabel 1.1 geeft de verdeling van de hbo'ers over de in dit rapport onderscheiden opleidingsectoren.
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Tabei 1.1
Opleidingsectoren

o , waaryan aandeel voityd (%)
hao 4 G4
hpo 19 A%
hto 22 a5
heo 25 30
hQzo 10 72
hsao 14 £Hd
KUO 5 G0
Totaa! 160 82

In tabel 1.2 wordt de uitstroom uit het hbo getypeerd aan de hand van drie persoonskenmerken,
namelijk geslacht, etniciteit en leeftijd.

Tabel 1.2
Typering uitstroomn naar geslacht, etniciteit en leeftijd

PR — L Wetiuns

hbo-tot hbodt hbowvt haowvt hpovt htovt heovt hgzovt hsaovt kuovt

PR e el _ il

Aandeel vrouwen (%) 53 66 50 29 77 16 48 83 80 57
Aandee! 'niet-Nederlanders’ (%) 3 4 2 1 1 2 1 P 2 9
Gemiddelde leeftiid op enquétemoment 27 37 25 25 25 25 25 25 25 27

Geslacht

Ruim de helft (53%) van de uitstroom uit het hbo bestaat uit vrouwen. In de vorige meting bestond
52% van de uitstroom uit vrouwen. Wat het aandeel van vrouwelijke afgestudeerden betreft, scoort het
deeltijd-nbo duidelijk hoger dan het voltijd-hbo. Tabel 1.2 laat verder zien dat vrouwen sterk
vertegenwoordigd zijn in het hgzo, het hsao en het hpo zijn.

Etnicitert

In de enquéte is gevraagd tot welke bevolkingsgroep de afgestudeerde zichzelf rekent. Tabel 1.2 toont
dat 'slechts’ 3% van de hbo-uitstromers zichzelf tot een niet-Nederlandse bevolkingsgroep rekent.
Overigens zegt dit cijffer niets over het land van herkomst van de afgestudeerde. In de vorige meting
rekende eveneens 3% zich tot een niet-Nederlandse bevolkingsgroep. Het deeltijd-hbo heeft een
hoger aandeel van ‘niet-Nederlanders’ dan het voltijd-hbo. In tabel 1.2 komt verder naar voren dat het
kuo het hoogste aandeel van ‘niet-Nederlandse’ afgestudeerden heeft.

L eeftijd

Op het moment van de enquéte (zo'n anderhalf jaar na het afstuderen) bedraagt de gemiddelde
leeftijd van de afgestudeerden van het voltijd-hbo 25 jaar (tabel 1.2). Afgestudeerden van het deeltijd-
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hbo zijn gemiddeld 12 jaar ouder dan afgestudeerden van het voltijd-hbo. Binnen het voltijd-hbo zijn
afgestudeerden van het kuo gemiddeld het oudst.

1.3 Leeswijzer

Afgestudeerden betreden de arbeidsmarkt met bepaalde kenmerken: persoonskenmerken (geslacht,
leeftijid en etniciteit), de gevolgde opleidingsrichting en extra kwalificaties die zij vodr of tijdens de hbo-
studie eventueel hebben opgedaan. De persoonskenmerken en gevolgde opleidingsrichting zijn reeds
in paragraaf 1.2 beschreven; de eventuele extra kwalificaties komen aan bod in paragraaf 4.1. Zowel
de persconskenmerken en de gevolgde opleidingsrichting als de eventueel beschikbare exira
kwalificaties worden in dit onderzoek als achtergrondvariabelen gebruikt ter verklaring van eventuele
verschillen in arbeidsmarktsucces.

Het zoekgedrag en de kans op werk vormt het thema van hoofdstuk 2. Om zicht te krijgen op de kans
op werk tijdens de intrede zijn twee indicatoren gebruikt, namelijk in paragraaf 2.1 het aantal maanden
dat men na het afstuderen in totaal werkzoekend is geweest, en in paragraaf 2.2 de werkloosheid op
het moment van enquéteren (zo'n anderhalf jaar na afstuderen).

Hoofdstuk 3 gaat in op de huidige banen van de werkenden, d.w.z. degenen die ten tijde van het
onderzoek voor minimaal 12 uur per week betaald werk hebben en geen student zijn. Het hoofdstuk
start in paragraaf 3.1 met een beschrijving van de wijze waarop de hbo’ers aan hun baan zijn
gekomen. In aansluiting hierop wordt in paragraaf 3.2 nagegaan in wat voor werkorganisaties zij
terechtkomen. De werkorganisaties worden getypeerd naar personeelsomvang en marktsector.
Paragraaf 3.3 beschrijft welke kennis en technieken, vaardigheden en houdingsaspecten van belang
Zijn voor een goede beroepsuitoetening. Vervolgens wordt de kwaliteit van het werk aan de hand van
een aantal indicatoren in kaart gebrachf{. Daartoe wordt in paragraaf 3.4 eerst gekeken naar het
opleidingsniveau, de opleidingsrichting en de eventuele werkervaring die voor de functie is vereist.
Tevens wordt nagegaan of het een leidinggevende functie betreft. De bespreking van de kwaliteit van
het werk wordt in paragraaf 3.5 vervolgd aan de hand van een aantal arbeidsvoorwaarden waarvan er
twee nauw verwant zijn aan de kans op werk, namelilk de mate van werkzekerheid en arbeids-
participatie. In dit verband wordt gekeken naar het aandeel van betaald-werkende afgestudeerden met

een vaste aanstelling en naar het aandeel van full-time aanstellingen. Als laatste van de arbeids-
voorwaarden wordt gekeken naar de hoogte van het loon.

De eventuele extra kwalificaties waarover hbo'ers beschikken, komen aan bod in hoofdstuk 4.
Paragraaf 4.1 gaat in op de extra kwalificaties die zij voor het afstuderen eventueel hebben opgedaan
(voaropleiding, werkervaring, bestuurlijke ervaring en eventueel gelopen stage). De extra kwalificaties
die zij na het afstuderen eventueel hebben opgedaan (deelname aan verder regulier onderwijs en
bijscholing), komen respectievelijk aan bod in paragraaf 4.2 en 4.3.

In hoofdstuk 5 kijken de afgestudeerden terug op hun opleiding. Eerst geven zij aan of verschillende
kennis en technieken, vaardigheden en houdingsaspecten wel voldoende aan bod zijn gekomen
tidens hun opleiding. Ook geven zij hun algemeen oordeel over de aansluiting tussen hun hbo-
opleiding en het werk dat zij hebben. Vervolgens wordt ingegaan op hun mening over een aantal
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aspecten van de hbo-opleiding die de inrichting van het onderwijsprogramma betreffen. Tot slot wordt

ingegaan op de vraag of zij, achteraf bezien, wederom dezelfde hbo-opleiding zouden kiezen.

In hoofdstuk 6 wordt net als in de voorafgaande jaren een specifiek thema behandeld. Dit jaar staat de
vraag centraal hoe havisten, vwo’ers en mbo'ers terugkijken op hun hbo-opleiding en hoe hun intrede
op de arbeidsmarkt is verlopen.
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2 Intrede op de arbeidsmarkt

2.1 Zoeken naar werk

Dit hoofdstuk beoogt aan de hand van de volgende vragen een beeld te geven van de overgang van
de hbo-opleiding naar de arbeidsmarkt. In welke mate is men tijdens of na de hbo-opleiding actief op
zoek gegaan naar betaald werk? Wanneer is men hiermee begonnen? In welke mate heeft men te
maken gehad met werkloosheid tijdens de intredeperiode? En tenslotte, welke maatschappelijke
positie heeft men op het moment van enquéteren - circa anderhalf jaar na het afstuderen - verworven?

Aan de afgestudeerden is de vraag voorgelegd of zij tijdens of na de hbo-opleiding actief hebben
gezocht naar betaald werk, vakantiewerk en bijbaanties niet meegerekend. Tabel 2.1 laat zien welk
percentage heeft aangegeven actief te hebben gezocht naar betaald werk. lets minder dan een kwart
(23%) van alle hbo'ers en meer dan tweevijfde (42%) van de deeltijd hbo'ers blijkt helemaal niet naar
betaald werk te hebben gezocht. Voor de overgrote meerderheid van deze afgestudeerden geldt dat
ze niet hoefden te zoeken, omdat ze tijdens de intredeperiode niet zonder werk hebben gezeten.

Tabel 2.1
Actief gezocht naar betaald werk tijdens of na de hbe-opleiding (%)

hbo-tot hbodt hbovt haovt hpovt htovt heovt hgzovt hsaovt kuo vt

Actief gezocht? (=100%):
*ja 77 58 81 79 84 79 79 88 83 78
* nee 23 42 19 21 16 21 21 12 18 22

Grafiek 2.1 geeft een beeld van het moment waarop de afgestudeerden die wel hebben gezocht naar
betaald werk daarmee zijn begonnen. Veel afgestudeerden blijken geruime tijd voor het afstuderen te
beginnen met zoeken naar betaald werk. Ongeveer een kwart van alle hbo'ers begint meer dan drie
maanden voor het afstuderen met zoeken, 7% begint zelfs meer dan een half jaar vooér het afstuderen.
Hoewel de overgrote meerderheid van de hbo'ers is begonnen met zoeken binnen een maand na het
afstuderen, blijkt 11% op dat moment nog niet te zijn begonnen met zoeken. Relatief veel deeltijd-
hbo'ers beginnen hetzij vroeg hetzij juist laat met zoeken. Een soortgelijk beeld wordt ook
waargenomen bij kuo'ers. Dit is grotendeels een reflectie van het feit dat deze groepen relatief vaak
hun hbo-opleiding combineren met betaald werk. Hierdoor is de overgang van studie naar de
arbeidsmarkt minder scherp dan bij de overige groepen.
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Grafiek2.1
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Grafiek 2.2
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De belangrijkste resultaten van de tweede stap zin samengevat in overzicht 2.1, waarbij slechts de
significante effecten zijn weergegeven. De voliedige resultaten van de analyse zijn weergegeven In
bijlage 1, en een overzicht van de gebruikte variabelen staat in bijlage 3.

QOverzicht 2.1 | | ) | |
invioed van kenmerken op kans op werkloosheid (meer dan drie maanden) tjgens intredeperiode

o e

Kenmerk Specificatie van effect

Persoonskenmerken | |

* leeftijd hoe ouder hoe groter de kans op intredewerkloosheid

Kwalificatiekenmerken .

* yooropleiding mensen met een mbo vooropieiding in dezelfde sector als de hbo-opleiding hebben
een lagere kans op intredewerkloosheid dan voormalige havisten

* opleidingssector ten opzichte van heo'ers hebben hao'ers, hpo'ers, hsao'ers en (vooral) kuo'ers een
hogere kans op intredewerkloosheid

* studieduur hoe langer de studieduur, hoe groter de kans op intredewerkloosheid

* werkervaring hbo'ers met relevante werkervaring hebben minder kans op intredewerkloosheid

Loopbaankenmerken

* startrmoment werkzoeken ten opzichte van mensen die in de eerste maand na afstuderen zijn begonnen met

zoeken, hebben mensen die voor het afstuderen zijn begonnen een lagere kans op
intredewerkloosheid: mensen die meer dan een maand na het afstuderen zijn
begonnen met zoeken, hebben juist een hogere kans op intredewerkloosheid

Regio
" opleidingsregio ten opzichte van afgestudeerden uit het westen des lands hebben afgestudeerden uit
het noorden en het oosten des lands een hogere kans op intredewerkloosheid.

2.2 Maatschappelijke positie enquétemoment

Tabel 2.2 geeft een beeld van de maatschappelijke positie van de afgestudeerden op het moment van
de enquéte. Doorgaans betreft dit de situatie ongeveer anderhalf jaar na het afstuderen. Afthankelijk
van de preciese maand van afstuderen en de maand waarin men de vragenlijst heeft ingevuld, kan dit
tijdstip ook iets eerder of later zijn. Het gaat hier om een subjectieve inschatting van de

afgestudeerden zelf: de positie waarvan ze zelf vonden dat deze het beste bij hun huidige situatie
paste.

Tabel 2.2
Maatschappelijke positie op enquéternoment (%)

———

P ey Sl i

hbo-tot hbodt hbovt haovt hpovt htovt heovt hgzovt hsaovt Kkuo vt

ey -

Maatschap. positie (=100%)

* betaald werk g7 92 86 86 87 38 86 a0

: 8

) student 3 2 9 0 8 9 11 6 13 Zg
werkloosl 3 4 3 4 4 3 3 3 B 6

* andere situatie 1 2 1 1 2 0 0 1 1 6

De overgrote meerderheid (87%) van alle hbo-afgestudeerden heeft zo'n anderhalf jaar na het
arstuderen betaald werk. Van de overige afgestudeerden is 8% student. Slechts 3% IS werkloos.
Onder hsao'ers en kuo'ers ligt de werkloosheid iets hoger, namelijk rond de 6%. Overigens is dit
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percentage niet geljk aan het officiéle werkloosheidsciifer, dat berekend wordt alleen voor

afgestudeerden die tot de beroepsbevolking behoren. Volgens de officiéle definitie is 4% van
afgestudeerde hbo'ers werkloos.

Grafiek 2.3 laat de ontwikkelingen van de afgelopen 6 jaar in de maatschappeliike positie van
afgestudeerden zien. De toename van betaald werkenden over de afgelopen jaren zet zich
onvermindert voort. Nog opvallender is dat de werkloosheid onder de afgestudeerden is gedaald van
5% vorig jaar naar 3% dit jaar. Ook het percentage studerenden is gedaald, van 11% naar 8%.

Grafiek 2.3
Maatschappelijke positie op enquétemoment, totaal hbo 1993-1997 (%)
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3 Functiekenmerken

3.1 Functieverwerving

In hoofdstuk 2 kwam duidelijk naar voren dat circa anderhalf jaar na het afstuderen de overgrote
meerderheid van de hbo'ers een betaalde baan heeft. In dit hoofdstuk wordt een aantal kenmerken
van de banen, die deze afgestudeerden op het moment van de enquéte hebben, beschreven. Om te
beginnen passeren de belangrijkste kanalen waarlangs men aan de huidige functie iIs gekomen de
revue. Vervolgens wordt een beeld geschetst van de werkorganisaties waarbinnen de afgestudeerden
werken. Daarna wordt het belang dat de afgestudeerden hechten aan verschillende kwalificaties voor
het uitoefenen van hun huidige functie getoond, alvorens wordt ingegaan op de formele vereisten die
door de werkgever voor de vervulling van functie zijn gesteld. Tensiotte wordt een overzicht gegeven
van de belangrijkste arbeidsvoorwaarden bij de huidige functie.

De afgestudeerden zijn gevraagd om aan te geven hoe ze aan hun huidige baan zijn gekomen. Ze

mochten hierbij slechts één antwoord aankruisen. Grafiek 3.1 geeft voor alle afgestudeerde hbo'ers
samen een beeld van deze kanalen.

Grafiek 3.1
Wervingskanaien huidige functie, totaal hbo (%)
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