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Stellingen behorende bij het proefschrift

10.

Changes in psychosocial work environment and health: a mutual relationship

Veranderingen in de psychosociale werkomgeving komen vaak voor en hebben
substantigle gevolgen woor de mentale gezondheid van werknemers (dit
proefschrift).

Een verslechtering in mentale gezondheid is een voorspeller voor een vermindering
in werkuren, het verlaten van ploegendiensl, of zelfs hel veranderen van baan (dit
proefschrift).

Het bestuderen wvan wveranderingen in de psychosociale werkomgeving en
veranderingen in gezondheid maakt het mogelijk om meer inzicht te krijgen in de
causale relalie lussen deze factoren (dit proefschrift).

Conflicten op de werkvioer komen vaak voor, vinden hun corsprong ondermeer in
werkgebonden factoren en hebben ernstige gewvolgen voor het individu en de
organisatie (dit proefschnft).

Ondanks de toenemende werkdruk en het stijgend aantal uren gaat de eindspurt
naar de promotie niet altijd gepaard met een verslechtering in mentale gezondheid.

De luxe van een grote hoeveelheid aan data en een overviced aan associaties |eidt
tot bijzondere vormen van selectie- en publicatiebias.

Als arbeid wordt ingezet als therapeutisch medicijn, dienen de bijwerkingen vermeld
te worden op de bijsluiter,

Gezien de frequente veranderingen die op korte termijn kunnen opireden binnen het
werk, dient het fenomeen "survival of the fittest’ zich op kortere termijn te
bewerkstelligen.

De internationale afspraken tussen Belgié en Nederland omtrent grensarbeid zijn
een niel le onirafelen mysterie.

Het advies “Studeer maar hard kind, dan hoef je later niet te werken” is tot op heden
nog niet uilgekomen.

Lore De Raeve, 19 september 2008



