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SODRNOORT>

Voorwoord
Woorden, voorwomden, wie leest ze? U

De laatste jaren 1s het aamal werhlozen mer cenderde gedaald en het aantal openstaande
vacatures verdubbeld Deze omslag op de arbewdsmarkt 1s gunstig voor schooh erhaers voor
werklozen en voor (nieuwe) grocpen werkzockenden Len belangrijke categorie is bipoooy
becld die van herintredende vrouwen De krappe arbeidsmarkt heett echier ook cen keer
zde Voor aerkgevers 1s het steeds moetlijher geworden om geschilt personee! e voden
De tactor arberd wordt duurder, hetgeen een dempend etieat kan hebben op de ccononu
sche groer Zo dreigt de wal het schip te keren MMaar et gepaste maaivegelen zal de perso

neclsvouiziening de econamische groer nog enige tid voldoende zeker kunnen stellen

De voorspellimgen geven aan dat de krapte op de arberdsmiarkt ecrder tocs dan alnecmr Din
heelt mede te maken met de beperkie wnzetbaarhewd van aanbodcategorieen Jdie nog
beschikhaar zipn. Zo heelt momenteel vier op de vl werklozen een groie o1 zeer grote
alstand 101 de arbedsmarkt En ook de Buregio blitkt vooralsnog alleen i inadentele geval-
len uitkomst te bieden Frzgn nog steeds meer Timburgers dic over de grens werken dan
andersom Bredr dan wellicht de solle reserve nog emge hoop? Van de personen dic zich
thans niet aanbieden op de arberdsmarks blyke echier 708 geen betaald wark e willen

vernchten van 12 uur ol meer per week

loch zijn er mogelijkheden om de knelpunten op de arberdsmarkt 1e verminderen, zeker
op de langere termyn Zo zign er m Limbuarg m het jaar 2000 nog steeds 40 dwizend werk
lozen Het moct toch mogelik zipn dit aantal via creatieve oplossimgen verder werug te hren
gen' Ten tweede is de arbeidsmarkt net over de grens aanzienhik rummer dan i Limburg en
komen steeds meer Duitsers en Belgen in Nederland werken len derde zin ¢ in imburg
30 duizend personen die wel betaald werk zouden willen verrichten, maar nict op zoek zyn

en/ol (nog) metl beschikbaar zijn

Midd s het gozamenlyke inate! Regienale Avbodsman ke Informatie Tambwerg CRAH D s con
berer zicht pekomen op di soort ontw ikkchngen Zowebde rrendmanige onowaleheligeon ads
gedetatllecrde discrepannegegevens  die nodhg cyn om conererc acies g hunnen onderne
men op projectmveau - komen dwdelipko m beeld D zeer waardevol o omdat hor een
bolapgnihe aanzer geel tot beter pelundecrd arbesdsmarkr en ondenwipshelond RATT s
daarnaast umick, omdar het wordt godragen en pelmanoend door con breed scabe van
pattipen i bimbueg 1o het RA -project wardn fmanaieel en inhoudehle geparncnpeond
doar de teentmom yomeenien o imburg Arherdsvoorzienig, imharg de Provinoe
Limburg, de dric Regionale Oplerdingen Contra, het Agransch Opledimgscentiune on b
Limburgse bedrijlsleven  Het Vertrouwenspact Werkgelegenheid Limburg heelt RAT
mmiddels geadopteerd als cen van de kernacuviteiten Het RAL - project past daarmee i de
goede samenwerking tussen partners die zich bezighouden met het realiseren van cen alge

stemd en consistent arberdsmarki- en onderwijsheleid

Voor u ligt de vierde jaargang van RAIL. die is samengesteld door het Rescarcheentrum voor
Onderwips en Arbeidsmarki (ROA) in samenwerking met het Eeonomisch Technologisch
Institwut Limburg (ET1L) Beide mstituten zipn verbonden aan de Universitent Maastricht
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De set van publicaties bestaal damasl un nen delen, waaronder de beknopte rapportage. he
hooldrapport de stansiische bilage on zeven ravonrapportages

De hudige publicaue "De Limburgse arbeidsmarkts 2000- 2004 past qua methodiek en
aanpak i de tradite van voorgaande jaren aciaeel vernieuwend en oplossingsgericht De
fkorie rermipn) prognoses zijn wederom i detail doorgerckend. Voor het eerst is nu een
zevertal rayonrapportages opgesteld, met specificke gegevens en oplossingsnichungen op
lokaal miveau len 1weedre is cyfermatenaal over de totale vacaturemarkt geintroduceerd.
door nu ould de vacalures voor baanwisselaars mee te nemen  Ten derde is een veel uiige-
hreidere analyse gemaakt van de sulle reserve en de mogelijke inzet daarvan Ten vierde is
ook het Furegronale aspect verder verkend De middellange termin prognoses worden elke
twee jaal opnicuw opgesicld

Het progect Regionale Arberdsmarks Inlormane Limburg (RAIL)Y wordt i Limburg en daar-
butten al jarenlang in hoge mate gewaardeerd Niet alleen door de inhoud en methodiek,
maar ook door het draagvlak, de verspreiding en het gebruik. RAIL maakt de arbeidsmarkt
transparanter en het arbeidsmarkibeleid consistenter

Daarom ben ik ervan overtuigd dat RAIL ook de komende jaren een solide basis zal vormen
voor het vinden van de juiste oplossingen voor knelpunten op de Limburgse arbeidsmarkt.

Daarbij spreek ik de verwachting uit dav deze regionale kennisin{rastructuur straks een
volwaardige plaats zal krijgen in de publieke dienstverlening van de Centrale Organisatie
voor Werk en Inkomen, op regionaal niveau.

RAIL heelt de ambitie om de toekomstige Centra voor Werk en Inkomen (CW1s) te laten
ontwikkelen tot de Regionale Kenniscentra voor de Arbeidsmarkt. CWI's zullen dan een
essentiéle, onafhankelijke en objectieve adviesrol kunnen vervullen in de regionale plat-
forms ten behoeve van de hoogstnoodzakelijke beleidsalstemming op de arbeidsmarke.

. Yoorzitter stuurgroep RAIL
drs. J. Th Serenscn.
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TeN GELEWOE

Ten geleide

Van verschillende zijden bestaat er behoefte aan betrouwbare informatic over de actuele en
tockomstige arbeidsmarktsituatie in de provincic Limburg. Deze informanchehoclie
vormde de aanleiding Lol het project Regionale Arbeidsmarkt Informatic Limburg (RAIL) . da
beoogt te komen tot cen geintegreerd informatiesysteem wegespitst op de provincie
Limburg. In het RAIL-project participeren Arbeidsvoorziening Limburg, de Provincie
Limburg, een zevental gemeenten (Heerlen. Maastricht, Roermond, Sittard, Venlo, Venray
en Weerl), Kennis Connect (voorheen RBO Zuid-Limburg), drie Regionale Opleidingen
Centra (ROCS) te weten Arcus College, Gilde Opleidingen en Lecuwenborgh Opleidingen,
alsmede het AOC Limburg, de Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) en de Limburgse
Werkgevers Vereniging (LWV). Er wordt derhalve samengewerkt door cen aantal partners
die zowel gebruiker als leverancier van informatice zijn.

Het thans voor U higgende rapport De Timburgse arberdsmarkt 2000-2004 vormt de vierde
urtgave van her overzichtsrapport dar her Researcheenirum voor Qnderwis en
Arberdsmarkt (ROA) en het Evonomisch- lechnologiseh Institunt Limburg (8 U1 e her
kader van RALL hebben samengesteld  Dit rapport s primair gericht op het in haart hren
genvan de actuele en tockomsuige discrepanties naatr bedrijlssecton, beroep en upledimg op
de Limburgse arberdsmarkt Door zowel de huidipe situatie als de tockomsiige ontwikhe
lingen te beschripven, heelt RAIL een signaleringsfunciie voor diverse gebrwhsdoclen
Hierbyy kan gedacht worden aan her personcels- en rekruteringsbeled van werkgevers, het
initeren en biysturen van biy- en omsc holingsprogrammas voor miet-werkende werkzae:
kenden. de arbewdshemiddeling en het arbeidsmarkt- en onderwipsbeled Tegeljkeripd me
dit rapport verschijnt ook de bijbehorende Statistische Byluge Hietin wordt een systema
tisch kwanuatiet overzicht gegeven van de actuele arbeidsmarkigegevens en de verwachie

ontwikhelingen die ten grondslag liggen aan dit hooldrapporn

Her rapport bestat wie vier hooldsiukken De eersie dine hoaldstakken geven cen overzu
van de huddhige en tockomstige onmadkehelmgen op de Dimburgse wrberdsnwo ke bo boold
stuk 1 owordt cen globaal overziche pegeven van de belangigksre aberdsmuarks
ontw ikkehngen verbizonderd naa bedreyls  beroeps en opleadmgssector T hooldstak 2
wordl cen antwoord gegeyvon opde yvraag o hoeverre o op ditmomentyveldoende gescinlae
mel werhende werkzoekenden beschikbaar zgn one de openstaande vacatures e venvallen
enan hoeverre ervoldoende openstaande vacatures zgn om de mctwerkende werkzocken
den aan cen baan tc holpen Daarby gaat het zow el om de iwannitateve als do kwaligatine
discrepanies Hooldstuk 3 paar nader mrop de e verwachten ontwikkelogen ap de koo
termupn aan zowel de vidag- als aanbodzide van de Limburgse arbeidsmarkt, hetgecn resul
teert 1in cen overzicht van de te verwachten discrepanties naar opleiding en beroep in 2001
{N.B. Voar de middellange-termijn prognoses zij verwezen naar het rapport De Limburgse
arbeidsmarkt 1999-2004 De betrelfende cijlers zijn overigens wel ongewijzigd opgenomen
in de Statistische Bijlage van dit jaar) Verder wordt er aandacht besteed aan de actucle
arberdsmarktpositie van schoolverlaters van het MBO en aan de vraag m hoeverre het
mogelijk is om via scholing van nict-werkende werkzoekenden de discrepantics op de
Limburgse arbeidsmarki te verminderen [n het vierde hooldstuk wordt nader ingegaan op

het arbeidsaanbod in Limburg, Dit betreft dan mn het bijzonder het onderzocken van de
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mogehikheden om door het simuleren van her arberdsaanbod de bestaande en verwachie
kni lpunten in de personeelsvoorziemng i Limburg e vermimderen Flementen die daarby
aan bod komen, zgn de temtegratie van miet werkende werkzoekenden het bevorderen van
de grenspendel on het bevorderen van de arbeidsmarkiparucpatie van de sulle reserve

De verdere witsphitsing van de onderzoeksresultaten naar de Limburgse ravons s dit jaar in
handen gewees van het E1IL Het voorliggende rappont Gincl Statistische Buylage) en de
rayonrapportages van CTIL zipn in onderhinge samenwerlang tot stand gekomen zodanig
dat er consistentie hestaat in gehanteerde delinines en aantallen

De projectlerdimg van RAIL 15 hip het ROA in handen geweest van A de Gripen G Nekkers
Aan de huidige versie van het hooldrapport en de bithehorende Statistische Bifluge is by het
ROA meegewerkt door B Diephuis en R Leclergg

Onze dank gaat vit naar de leden van de RAIL-stuurgroep en het RAlL-projeciieam De
volgende personen hebben hierin zitting: G. Ahn (Arbeidsvoorziening Limburg), M te
Baerts (Leeuwenborgh Opleidingen), T Beenackers-Oomen (Kennis Connect), | Bekema
(Arbeidsvoorziening Limburg), L. Burdorl (Gemeente Sittard), A. Christophe (AOC
Limburg), H. Duijvestein (Arbeidsvoorziening Limburg; projectleider), P Gobbels (FNV
Regiowerk ZON), H. Houbraken (Kennis Connect), W. Huurdeman (Gilde Opleidingen),
M. Janssen (Gemeente Venlo), W, Kohl (Arcus College), N Naus (Intergemeentelijk
Steunpunt), P Peters {(Arcus College), L. Simons-Heldens (Gilde Opleidingen), M. van
Smoorenburg (Arbeidsvoorziening Limburg), ]. Soogelée (Lecuwenborgh Opleidingen), J.
Sercnsen (DSM Limburg: voorzitter), R. Widdershoven (Provincie Limburg). G Wolfs
(Provincie Limburg) en L. Zeegers (LWV).

v
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1 De Limburgse arbeidsmarkt in vogelviucht

De Limburgse cconomie omwikkelt 2ich de laarste jaren voorspocdiy. De cconominhe groet i
aanhoudend positicf en cal dat naar verwacheing ook i de nabye woekomst blipen I het kel
zog van de gunstige grocicijfers s het aaniul openstaande vacatures dv laatsie garon sierk roeee
nomen  Het aanial opensiaande vacatures s mnnddels boven de 17 000 wigekomon Dy
vacaturegraad 1s tussen 1997 cn 2000 gestegen van 24%0 naar 37%e Dit gedft aan dat et de
laatste juren veel moeilijher 1y geworden gescuke personeed (e vinden Dinvalt ool aj e leiden
utt het poicentage vacaiures dat lungdurtg opensiaat Dit pescentage gt inmiddels op 30% van
het otale aantal vacatues

Her aantal miei-werkende werkzockenden blike ao tets meer dan drie jaar tyd met bijna 20 000
e zyn afgenomen Ook het aanial langdurng werkzockenden s de laatste jaren gedaald. zowel
absoluur gezren uls i proventen van het otale aantal werkzockenden Het penentage g medio
2000 1ond de 60%. hetgeen betekent dar ev i Limburg ongeveer 23,000 langdunig werkzoeken

den zyn Duarnaast is het aandecl mociliph plaatsbaren binen het otale werkzockendenbesiand

de afgelopen juren dundelyk gesicgen

Do wiberdsmai letkrupte van de laatste juren blght zich onvermindend voort te zetten I apnl
2000 stonden tegenover redere 100 dieer-bemiddelbare werkzockenden maar liefst 234 open-
staande vacatures Net als in 1999 is er alleen voor de sector landbouw en vissenf gemadde bd

gosproken nog sprake van eon rumme arbeidsmen ke

Ovk de komende jaren zal het economische klimaat in Limburg naar verwachtig gunsng bhy-
ven Zo zal de economische groer in 2001 met 3.5% op een hoog peil blipvea. al is er ten opzichte
van de afgelopen jaren sprake van emuge afviakking Do cconomusche groer vertaale zich in 2001
m een groet van de werkgelegenhed ter grootie van 2.0% n rotaal zullen ev voor imburgse
schoolverlaiers in 2001 byna 30 000 banen beschikbaar zyn Tegenover eon inshioom van noy,
ween 200000 lewde dur tor con vraagoverschor i 2000 van maas liefse 11000, dvtoas 2 4 van de
totule werkgelegenhewd o Limbuwig In bruto tevmen: sal de viaag in 2000 naar verwachimy
7.5.500 bedrugen Omdut hier cen extid aanrbod van hormoreders en baanwosclaar s fegomner
stade, resulteert ook bruto-tevmen cen viaagoverschor van THOO0 Du betckent cou beluo

ke verscherping van de verwad hte avbeidsmar iproblematnk

Alleen voor de sector landbouw onovissersy s er i 2000 sprake van cen dulende workpelegrn
hewd tev groote van -4 P Inoregenstelling ror do cordore prognose voor heg jaar 2000 laten alle
industicle sectonen i 2007 nawr verwadchtong cen stijgende werkgelcgenhoed zien al s doge wel
fuger dun de gemuddelde werkgelegenhodsgroer yan 2,0% Do diensionsectoren grovwn daaion
tegen sterker dan gemddeld De verwachte knelpunten in de personeelsvoorziening zijn voor de
meeste beroepssecioren in 2001 groot Dit geldr zelfs voor de agrarische beroepen, waar sprake
is van cen dalende werkgelegenheid De verwachte arbeidsmarktperspectieven zijn in 2001 nict
voor alle opleidingssectoren even goed Voor lager opgeleiden worden slechts voor degenen met
een opleiding VMBO Theorie en VMBO Verzorging gocde arbeidsmarltperspectivven verwacht
Vanaf MBO-niveau is voor de meeste vpleidingssectaren het verwachte perspecticf goed Alleen
schoolverlaters van HAVO/VWO die niet gaan doorleren worden met een minder goed perspec-
tief geconfrontecrd.
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1.4 inleiding

In dn heoldsiuk zal een overzicht worden gegeven van de recenie en verwachie toekom-
stige ontwikkelngen op de Limburgse arbewdsmarky verschiliende aspecien homen daarbiy
aan de orde De cconomische ontwikkeling in Limburg wessen 1997 en 2000 komi in para-
graal 1.2 aan de orde Het gaat daarbyy om verandenngen o, de werkgelegenhewdsstructuur,
de openstaande vacatures. micr werkende werkzuekenden en de arbeidsmarkikrapte
Aarstuntend zal i paragraal | 3 worden ingepaan op de verwachie ontwikkelingen op de
korie termmyn, verbiyzonderd naar bedrijls-, beroeps- en opleidingssecion (N B Voor de
middellange termijn zip verwezen naar het rappon Do Lomburgse arbeidsmarky 1999-2004 3
Jer alsluiting wordr o paragraal |+ kort igegaan op cen aantal mogelijhe oplossingen rer
reductie van de arbeidsmarkihnelpunten in Limburg

1.2 De arbeidsmarkt in Limburg: 1997-2000
Economische groei en werkgelegenheid

De Limburgse economic ontwikkelr zich de laatste jaren voorspoedig. De economische
groei is aanhoudend positiel en zal dat naar verwachiing ook in de nabije toekomst blijven
Eén en ander wordl weergegeven in tabel 1 1 Daaruit komt naar voren dat vanal 1997 de
cconomische groei steeds op het hoge niveau van circa 4% heell gelegen. Een vergelijkbare
omtwikkeling geldt voor Nederland als geheel Sinds 1999 is de groei in Limburg gelijk aan
de landelijke groei.

Tabel 1.1
Ontwikkeling van de economische groei (groei van het BNP. in procenten)’, Nederland en
Limburg, 1997-2000

1997 1998 1999 2000

% Y % %

Nederland 4,0 3,7 3.8 4,0
Limburg 4,5 39 38 4,0

Bion FHI Dimbwg e Beeld, 2000

1 tet landelyke eyler voor 2000 5wy overcenstemmang met het Centraal Foonomisch Plan 2000 Centraal
Planburean £¢ PBY. Den Haag, 2000 Dit geldt ook voor het ciyfer voor 2001 dat aan het hegm van para-
praal 13 gepresenteerd wordt Alwikingen mode cconomische groet in Limburg ten opzichie van het
Lindeliypke erjler kunnen te maken hebben met de bevolkingsopbouw, in casu het grotere aandeel
oudercy Yoor een onderzock naar het verband tussen vergryzimg en cconemische groct. zie
U Dindh & B Mabuherg, “Age Structure Ellects and Growth in the OFCD 1930-1990" T Lindh &
B Malmberg, fournal of Populatron Economics, 1999 pp. 431-449
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Economische groei vertaalt zich over hevalgetneen i volume veranderingen i de werkae
legenherd Groet lewde ot het antstaan van vacaures on zelang o veldoeide werkzocken
den aanweziyg zipn om deze vacatures te vervullen, zal et aantal werkenden sujgen Du con
kunnen verklaren waarom het aantal werkenden in Dimburyg tussen 1997 [90R o 908
1999 volgens CBS-cijfers met slechis 0 0% i tocgenomen. zoals tabel 12 laat zwen Door d
krapte up de Limburgse arbeidsmarkt blipen immers vecl vacatures omven uld De econoe
musche groer gaal mede daardoor gepaard met cen sterke toename van de arbewdsproducn
viter Naast de veranderng in het aantal werkenden zyn er enkele andere rrends in de

Limburgse werkgelegenhewd zw hibaar

verdienseeliphing: wit abel 12 bkt dat het aanal werkenden tals percentage van het
totaaly m de primaire en secundarre sector de laatste [aren enigszins s alpenomen. terwyld
et aantal werkenden i mei name de tertaire secton s toegenionen.

vergryzmy en engrocnmyg het werkgelegenberdsaandeel van jongeren s sinds 1996 1997
heht atgenomen terwijl dat van ouderen hoht 1s tocgenomen,

hehte toename van het werkgelegenheidsaandect van vrouwen door cen grotere arbeids
markiparucipatie,

flexibilisering cen hohie toename van het percentage lexibel en decliipdwerk He

percentage zellstandigen s de laatste jaren constan gebleven

Openstaande vacatures

In het kielzog van de gunsiige groeteylers s her aantal openstaande vacaiures de laaisie
jaren steth egenomen Voor Limburg wordt deze omwikkeling geschetstm wabel 1.3 in
de anderhall jaar 1ussen lebruarm 1997 en quli 1998 1 het aantal openstaande vacatures
verdubbeld Na cen lichte dahng in de daaropvolgende negen maanden. s ¢1 sinds april
1999 weer een aanzienlijke styging opgetreden  Het aantal openstaande vacarures s daar
mee inmiddels boven de 17 Q00 uitgehomen Ungedrukt als promillage van de werkpele:
genheid. valt conzellde oniwikkehing te constateren De vacatarepraad (zie Viklarend,
woordenlips b s over cen penode van drie ren gestegen van 24%e taar 37 % Do boreken
dat v momenteel op iedere 1 000 werkenden 37 vacatures openstaan et is de Larsie jaen
dus ceel moetlifker geworden om geschike personeel e vinden Davale ookoal e loden an
het percentage vacatares dat langdurig openstaar dat wil zeggen Lageor dan dvwe naanden
Gedurende her algelopen jaar o~ dir percentage met 3% punten gestegen tot mimddels o

van het totale aantal vacatures
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Tahel 1.2
Trends in de Limburgse werkgelegenheid, 1996-1999

1996-1997 1997-1998 1998-1999
{germiddelde) {gemiddelde) {gemiddelde)
aantal werkenden 449500 463.500 466.500
waarvan: Y % %
primaire sector: 4 3 3
- Landbouw en visserij
secundaire sector: 26 25 24
Voeding
- Chernie
Metaal en eleklrotechniek
- Querige industrie
- Energe
tertiaire sector 41 43 44
- Bouw en onroerend goed
- Handel en reparate
Transport en communicatie
- Bank- en verzekenngswezen
- Horeca en zakelijke dienstverlening
kwartare sector 29 29 29
Kwartaire diensten
- Querherd en onderwijs
jongeren (15-29 jaar) 25 25 24
ouderen (50-64 jaar) 16 17 18
vrouwen 37 37 38
flexibel werk 8 8 9
deeltydwerk 26 27 27
zeltstandigen 11 1 1

Bron CBS/ROA
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Tabel 13
Ontwikkelingen aan de vraagzijde van de Limburgse arbeidsmarkt, 1997-2000

februan 1997 jult 1998 aprit 1999 april 2000
Aantal openstaande vacatures’ 8.100 16.200 14.300 17100
vacaturegraad (“oo) 24 36 N 37
Langdung openstaande vacatures (%) 27 32 31 36

Bron rbendsveorziening/CBYROA
Niet-werkende werkzoekenden

Tabel 14 laat de omiwikkeling m het aantal met-werkende werkzockenden (NWW) in
Limburg zren vanal lebruar 1997 Het aantal NWW blijki wniers meer dan drie jaar npd me
bijna 20 000 te zijn algenomen De grootste daling heelt plaasgevonden tussen februan
1997 en juli 1998, dezellde pernode waarm de grootste styging in het aantal openstaande
vacatures werd waargenvmen Na een tydelijke stabilisane s het aantal NWW russen apnl
1994 en april 2000 weer verder gedaald

Ook het aantal langdurig werkzockenden s geduvende de laatste jaren gedaald. zow el ahso-
luut gezien (zic tabel T4 als in procenten van het totale aantal NWW (igum 111 Tassen
februar 1997 en jul 1998 1s het percentage werkzoekenden dat ecn jaar ol langer werkloos
s mel ongeveer 1 3%-punten gedaald. Sindsdien hgt het pereentage rond de o0%., hergeen
betekent dat or momenteel in Limburg ongeveer 23 000 langdurig werkzockenden zin

Tabel 1.4
Ontwikkelingen aan de aanbodzijde van de Limburgse arbeidsmarkt, 1997-2000

februar 1997 juli 1998 apri 1999 apnl 2000
Aantal met-werkende werkzoekenden 59.400 43 000 43.000 39.700
waarvan.
- langdung werkzoekend 46 300 26.700 25500 23.300
en waarvan
fase 1 direct bemiddelbaar 20.800 7.300 7.500 7.300
tase 2 en 3 afstand 1ot de arbeids:
markl 19.600 20.200 18.300 15.500
tase 4 slecht bemiddelbaar 19.000 15.500 17.200 16.900

Brom Avberdsyow siommgrROIA

2oHet aantal apenstaande vacatwes wordy bepadtd door e santad vocnures da by Nleodscoon zenng
avrdt gangemeld e delen door her marktberok van de vacaturomarks i Dambung, coals det near vernon
komi wit de € BS vacatare enguere Her dantal apenstaande vacatiies per markisegment coads darm

beoldstun 2 van dir rapport words ge press ntecrd soop vergelgkhare wigze bepaald
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Figuur 11
Ontwikkeling percentage langdurig werkzoekenden, Limburg, 1997-2000

100% =
90% -
80% -
70%
60% —
50%
40%
30% —
20% ~
10%

0% |

1997 1998 1999 2000

B angdurig werkzoekend

Bron Arbeidseon sioung/ROA

Arbewdsvourziening deell werkzoekenden ook 1in naar de mate van bemiddelbaarherd Fasc
I-werkzoekenden kunnen daarbi worden beschouwd als direct bemiddelbaar. hetgeen
bevekent dat zip zonder begelewding i staar moeten worden geacht ecn geschikte baan te
vinden: Werkzochenden in ase 2 en 3 hebben een grotere afstand o1 de arbeidsmarks
Veelal kripgen 2 cen begeleidimgsirapect aangeboden met als doel de toeledmg naar de
arbewdsnurks e vergenakkelhjken, De bemiddelbaarhend van werkzoekenden m fase 4 15
hyzonder problematiseh Voor hen zin naast begeledingsirajecten vaak ook mspanningen
geric e op muaatschappehjke remtegrate noodzakelijk Ziy mogen niet in staat worden

geacht ap horte termipn con volwaardige plaats op de arbeidsmarki te verwerven

Ui abwel 14 bl verder dat nier alleen her aantal NWW de algelopern jaren sterk s terug-
gelopen, maar ook dat de hemiddelbaarheid van de werkzockenden germddeld is verslech-
terd. Het aantal werkzoekenden in lase 1 is tussen lebruari 1997 en juli 1998 aanzienlijk
gedaald. Sinds die tijd ligt het aantal direct-bemiddelbare werkzoekenden rond de 7.500
Vinal 1998 s het aantal werkzoekenden in fase 2 en 3 flink gedaald. Daarentegen 1s het
verloop van het aantal werkzoekenden dat slecht bemiddelbaar, is iets grilliger Voorzover
er hier van cen daling sprake is, is deze niet al te sterk.

De procentuele verdeling van de niet-werkende werkzockenden over de verschillende fasen
van benuddelbaarheid s weergegeven in figuur 1.2, Daaruit komt naar voren dat het
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aandeel werkzoekenden i tase | na een sterhe daling tassen februar 1997 en qul 1ous,
mn of meer stabiel iets onder de 2% van her totale aantal NWW g De daling van he
aandeel fase |-werkzoekenden tussen tebruam 1947 enjuli 1998 heett vooral gelerd ot een
toename van het aandeel werkzockenden i lase 2 en 3 Her sandeel van deze groep was
medio 1998 op het hoogste punt (47%) sindsdien s ber aundecl teruggelopen o de
huidige 39% Het aandecl werkzoekenden i fase 4 i gedurende dealgelopen dne jaa
conunu gestegen. van 32% m 1997 1or 4 2% medio 2000

Figuur 1 2
Ontwikkeling fase-indeling niet-werkende werkzoekenden, Limburg, 1997-2000
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Bron Arbewdsvoorzemmg/ROA
Arbeidsmarktkrapte

Labelb 15 schetst de ontwihkeling van de arbesdsmarkikrapte Czwe Verklurende soordeonlipsn
twssen tebruan 1997 en april 2000 Hhierun komi naar voren dat vooral tussen lehruan 1997
en juli 1998 de krapte sterk is toegenomen Deze verscherping hing samen met cen gelijk-
uydige verdubbeling van het aantal openstaande vacatures on een sterke daling van het
aantal direct-bemiddelbare werkzoekenden Tussen juli 1998 en april 1999 blijkt de krapte
enigszins te zijn algenomen, om in het daaropvolgende jaar weer verder te stjgen In april
2000 stonden tegenover iedere 100 direct-bemiddelbare werkzoekenden maar lielst 234
openstaande vacatures.
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Du krupte bhijkt zich sinds 1997 ook in een 1oenemend aantal arberdsmarkisegmenien 1o
manslesteren van de 13 onderscheiden bednylssecioren werd 1n 1997 geen enkele sector
aver de gehele ime met krapte geeonfronteerd  Wel was ¢1 ook toen mogelherways reeds
sprake van krapte op specilieke declsegmenten Inmiddels is het aanial bednijlssectoren dat
kampt met knelpunten in de personeelsvoorziening tocgenomen ot 12 Net als VOrIg jadr
1s er alleen voor de sector landbouw en vissery gemiddeld gesproken nog sprake van een
ruime arberdsmarks

Tabet 1.5
Krapte op de Limburgse arbeidsmarkt, 1997-2000

februan 1997 jult 1998 april 1999 aprid 2000
Arbetdsmarktkrapte” 0,39 2,22 1,91 2,34
Aantal bednjfssectoren met krapte 0 i 12 12

* aantal openstaande vacatures ten opzichte van het aantal dwect-bemiddelbare werkzoekenden
Bron Arberdssoe cornmg/t BS/IROA

1.3 De verwachte arbeidsmarktontwikkeling op korte termijn

Ook de komende jaren zal het cconomusche klimaat in Limburg naar verwachting gunsug
blijven. Zo zal de economische groer in 2001 mel 3.5% op een hoog petl blyven. al s er ten
apzichte van de algelopen jaren sprake van emige alvlakking Zoals 1abel 16 laat zien
vertaalt de economische groer zich i een groer van de werkgelegenheid i Limburg ter
grootte van 2.0% in 2001, De verwachte werkgelegenheidsgroer in Fimburg ligl daarmee

wis hoger dan landelhyk.

In combinane met eon relatel hage netto vervangimgsyraag (NCB dit s de vervangings: raag
sec un voorgimde rapporten, zie Vieklaende woordenlipsg) van 4 4%, leidl de groenvan de
werhgelegenhed m 2001 o1 een aantal baanopenmgen voor schoolerlaters dar geliyk s
a0 4% van her hudige aantal werkenden dat 460 500 bedraagt Daarmee hgl het aantal
haanopeningen e bimborg bryna e pun fioger dan landehpk D betehent dat er voor
mienw hamers op de Damburgse anherdsmarkt o 2000 hyna 30 000 hanen beschikbaat
sullen zipe Tepenover con astroom van s hoolverbaers van nog geen 20000 Tedr dit tol
cent vraagos crschot van i belst TEaoo dip s 2 -be van de totade werhgelegenhewd in

Foubug D beiekent cen behoorhyke verscherpmg van de arhodsmarkiproblemarnick

De verwachte totale vraag naar personeel m Lunburg s m 2001 overigens veel groter dan
het aantal baanopeningen en bedraagt 73.500 personen Het grootste deel hiervan wordt
gevornud door de bruto vervangingsvraag die 13,9% bedraagt. Deze bruto vervangingsvraag
heteelt de otale uitstroom uit de groep werkenden die vervangen moet worden om de
omvang, van het aantal werkenden constant te houden (zie Verklarende woerdenlijst en de
Bijlage “Stromen op de arbeidsmarkt en prognosemethodick™ Waar echier baanopeningen
aan de aanbodzijde slechts worden opgevuld door schoolverlaters, geldt dat voor het opvul-
len van de totale vraag ook herintreders en baanwisselaars cen rol spelen Omdat het

verschil tussen het aantal baanopeningen en de totale vraag exact gehijk is aan hev verschil
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tussen het aanbod van schoolverlaters en het towale arbeidsaanbod, bedraagt het verwachte
vraagoverschot in Limburg in 2001 cok in bruw-termen 2 4%,

Tabel 1.6

Verwachte arbeidsmarktontwikkeling (in aantallen en procenten), Limburg en Nederland,
2001

Limburg 2001 Nederland 2001

aantal %% %
Uitbreidingsvraag (A) 9.000 2,0 1,7
Netto vervangingsvraag (B) 20.500 44 3,8
Bruto vervangingsvraag (C) 64.500 139 13,4
Baanopeningen (A+ B} 29.500 6.4 5.5
Totale vraag (A + Q) 73.500 15.9 15,1
Instroom schoolverlaters (D) 18.500 4.0 43
Herntreders (E) 13.000 2.8 31
Baanwisselaars (F) 31.000 6.7 6,5
Aanbod van schoolveriaters (D) 18.500 4.0 4.3
Totaal aanbod (D + E+F) 62.500 13.5 13,9
Vraagoverschot {A +B-D) 11.000 2.4 1,2

Bron Arberdsvoorziening/C PB/ TG pro/ROA

Door de verschillen i de groei van de alzet voor de diverse bedryissectoren en verande:
ringen van onder meer organisatorise he en technologische aard . profiteren niet alle arbeids
markiscgmenten m even sterke mate van de grociende werkgelegeaheid Zo bligken vooral
hoger opgeletden cn beroepsgroepen en mensen met cen opleidimgsachtergrond die <terk

op de dienstensector s genicht van de recente groer voordeel 1e hebben andervonden

De versehillen in de afzetgroer en de ontwikkeling van de arberdsproductneinen i de diverse
bedrylssectoren komen ook naar voren un de verwachte werkgelegenheidsontwikkeling
per bedrijlssector zoals die wordt weergegeven in tabel 17 Alleen voor de secton landhouw
en visserip wordt er zowel i Limburg als landeliyk i 2000 cen dalende werkgelegenhewd ey
groutte van —| 1o verwachi. In tegenstelling ot cen jaar eerder laten allo industricle secio
ren in 2001 een stjgende werkgelegenheid zien, al is deze wel Jager dan de gemiddelde
werkgelegenheidsgroei van 2,0%. De dienstensectoren grocien daarentegen sterker dan
gemiddeld. waarbij de sterkste groei in de werkgelegenheid valt te constteren voor de

3 Een en ander heelt ertoe gelewd datin de dienstensectoren de landelijke werkgelegenheid sinds 1987 mer
40% 15 toegenomen, terwiyl de werkgelegenhed in de mdustrie over dezellde periode inet 4%-punten is
afgenomen Zie N Nahuis & M van Rooy “De Invioed van de Dienstensector™ Feonomiseh Statistische
Berichten, 5 mer 2000, p. 382
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sectoren handel en reparatie, hwartaire diensten en bank- en verzekeringswezen. De eerste
twee sectoren behoren ook landelijk tot de sterkste groeiers. De sierke werkgelegenheids-
groer in de diensiensectoren hangt mopelijk samen met het feit dat binnen deze sectoren
tekorten minder gemalkkelijk kunnen worden opgelost door een verdergaande rationalisa-

lie.

Tabel 1.7
Ontwikkeling aantal werkenden per bedrijfssector (in aantallen en procenten), Limburg en
Nederland, 2001

Bedrijfssector Limburg 2001 Nederland 2001

aantal % %
Landbouw en visseri] - -1,1 -1,1
Voeding - 1.0 0.5
Chemie - 1,0 1.1
Metaal en elektrotechniek 500 1.6 1.2
Qverige industre 500 1.5 0,7
Energie - 03 -0,1
Bouw en onroerend goed 500 1.1 0,7
Hande! en reparatie 2.000 3.2 2.9
Iransport en communicatie 1.000 2.9 2.7
Bank- en verzekenngswezen 500 4,3 1,7
Horeca en zakelijke dienstverlening 1.000 2,1 33
Kwartaire diensten 2.500 33 2.8
Overheid en onderwijs 500 0.8 0.4
Totaal 9.000 2,0 1.7

Hiewr Arbeondvvoos Comangdt B850 PBPINO /RO

Label 1 H Bt de verwad hie arbedsmarkiontwikkeling zien voar de verschillende beroeps
~ectoren Oveteenhomsig de dalende werkgelegenheid i de sector lundbouw on visseryy zal
naar venwachung i 20010 ook de werkpelegenhewd inode agraresohe beroepen mer O v
daben e owerkgelegenhewdsgroer zal brjzonder stevk zyn i de esonomisch-adiumistiatio
borocpon de socaalvuliocle beroepen en de mjermaticaberocpan, De dalende werkgelegen
hewd i de agrariscd beroepen gaat echier naar verwachting in 2001 samen et een Zoel
loge netto vervogingss rag van 3 W Dicis vooral hee gevaolg van bet relave! grote aantal
ouderen dat i deze beroepen werkzaam s (zie tabel 11 Stansusche Bylage) Len grote
netto vervangingsvraag zal zich ook voordoen in de verzorgende en dienstverlenende beroe-

pen, de transportberoepen en de openbare orde en veiligheidsberoepen

In combinatic met de verwachte lage arbeidsmarktinstroom, leiden de veranderingen in de
baanopeningen voor de meeste beroepssectoren in 2001 tot grote knelpunten in de perso-
neclsvoorzicming. Dit geldt zells voor de agrarische beroepen, waar sprake is van een dalende
werkgelegenhewd  Voor een viertal beroepssectoren zijn de verwachte knelpunten naar

verwachting in 2001 minder groot dan gemiddeld  de culturele beroepen, de medische en

o



DF UMBURGSE ARBDIOSMARKY IN VOGELVIUICHY

paramedische beroepen. de informaticaberocpen en de openbare onde en veiligheidsberocpen.
Vooral voor de twee laatsigenoemde berocpssectoren geldt dut dit voornamelijk samen-
hangt met de relauiel grote instroom van schoolverlaters.

Tabel 1.8

Uitbreidingsvraag, (netto) vervangingsvraag en instroom van schoolverlaters per
beroepssector (in procenten van de werkgelegenheid), en de daaruit voortviceiende
knelpunten in de personeelsvoorziening, Limburg, 2001

Beroepssector uitbreidings- vervangings-  instroom ITKB* typering
vraag vraag (netto) schoolverlaters

Pedagogische beroepen 0.9 33 2.3 0,99 groot
Culturele beroepen 3.0 0.3 4.7 1.02 enig
Agransche bercepen 0.5 5.9 3,6 1.00 groot
Technische en industrieberoepen 0.4 4,6 3.1 1,00 groot
Iransportberoepen 2.5 6.2 1.7 0,96 groot
Medische en paramedische beroepen 2.1 1.0 56 1,03 eny
Economisch-administratieve beroepen 34 4,3 4,0 0.98 groot
Informaticaberoepen 54 2.2 1.2 1.01 enmge
Sociaal-culturele beroepen 4,5 3.5 6,2 1,00 groot
Verzorgende en dienstverlenende beroepen 2.4 5.7 5.4 0.99 groot
Openbare orde en veihgheidsberoepen 1.1 6,8 8,5 1,01 enig
Totaal 2,0 4,4 4,0 0,99 groot

“1TKB = Indicator Toekomstige Knelpunten in de personeelsvooiziening naai Beroep (zie Verklarende woor
deniyst)

Bion Arberdsy oo speneg/C By PBIRON

Bry de oplewdimgsseaioren s sprake van cen gedifferenteend beeld, zoals mie bl 19 naen
voren komt Ditwipst op eon tweedehing van de porspeciieven op de arherdsmarkn tiussen
degenen zonder cen sturikwalilicatie op MBO-nvean on de schoobhvarfarers die wel cen
MBO oplewing hobhen gevalgd Voor degenen met alleen Basisonderwis ande oploidings
sectoren op A MBOSnn catos de verwad hite werkgelegenhendsonta thkelimg e 2000 overwe
gond minder gunsitg lemoer daar deze oplewdmgsnn cans nice als cmdiennen voor
phewdsmarkt gelden vanal MBO-nneau i~ de verwachio workgelogenhedsgront sienhes
dan gemuddeld, varicrend van 2,0% vour MBO Tcononie 1ot maar hielst 4.9 00 voom
HAVO/AYWO Voor cen aantal opleidingssectoren wordt de lage withreidmgsyraag gecom-
penscerd door een hoge netto vervangingsvraag, zodat toch nog cen groot aantal haanope-
ningen resulteert. Dit geldt byvoorbeeld voor VMBO Theorie en VMBO Verzoiging

In combinatic met de verwachte arbeidsmarktinstroom van schoolverlaters, lerden de
veranderingen in de baanopeningen nict voor alle oplerdingssectoren m 2001 ot goede
arhewdsmarkiperspectieven Op VMBO-nmiveau en lager worden slechis voor VMBO [heorie,

VMBO Landbouw en VMBO Verzorging gocde arbeidsmarkiperspectioven verwacht Wel 2y
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apgemerky dar her VMEO geen eindonderwys betrehl Voor alle drie de opleidingssectoren
komt du voon wit cen hoge netro vervanginpsvraag vanal MBO-niveau » voor de meeste
apleidingsseaioren het verwachte perspecuiel goed. Alleen schoolverlaters van HAVOA WO
worden mer een mander goed perspeciie] gecontronteerd Hoewel het aantal baanopeningen
in deze opladingssecior veel groter is dan gemiddeld (10.2% tegenover 0.4% 1 staai daar
naar verwa htmyg ook een veel grotere arbeidsmarkunstroom van schoolverlaters tegenover.
De arbeidsmarkiperspectieven voor HAVO/VYWO ers zyn daardoor slechter dan gemuddeld

Tabel 19

Uitbreidingsvraag, {netto) vervangingsvraag en instroom van schoolverlaters per
opleidingssector (in procenten van de werkgelegenheid), en de daaruit voortvioeiende
arbeidsmarktperspectieven, Limburg, 2001

Opleidingssector uitbreidings-  vervangings-  instroom ITA® typering
vraag vraag (netto) schoolverlaters

Basisonderwils -3,1 1.4 3.7 1.03 redelijk
VMBO Theorie 1.3 9.4 5.2 0.99 goed
VMBO Landbouw en techniek 1.1 88 31 0.97 goed
VMBO Techniek -0,9 5,3 3.0 1.01 redelijk
VMBO Economie 0,3 3.3 23 1,04 redelijk
VMBO Verzorging 0.3 1.5 34 0,99 goed
HAVO/VWO 4.9 5,3 9.2 1,02 redelijk
MBO Landbouw en techniek 2.7 5,1 35 0.97 goed
MBO Techniek 2.7 5.0 3.2 0,97 goed
MBO Economie 2,6 4,7 3,7 0,98 goed
MBO Dienstverlening en gezondheidszorg 2.8 4.1 46 0,99 goed
lotaal 2,0 4.4 4,0 0.99 goed

‘1A - indicator Toekomstige Arberdsmarktsituatie (ne Verklarende woordenlysy)

Bron Arherdsveor suonmgrt PRNROIA
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1.4 Knelpunten op de Limburgse arbeidsmarkt: Mogelijke oplossingen

Lt de voorgaande paragralen w dutdelyk naar soren gekomen dar er momenteel sprake
van een aanzienlike krapte op de Limburgse arbewdsmarkt en dat deze sinatie zinh nua
verwachuing de komende jaren verder zal verscherpen Her “gevaar”™ huervan s dat aneen
groeiende cconomie een tekort aan personcel cen rem kan zetien op verdere econoimis he
groer Nog zyn ernstige groetvertragingen owi in zicht. maar et zipniehenen czoals een sy
gend percentage vacatures dat langdung openstaat) die erop dutden dar di mde woekhomst
zou kunnen veranderen Daarin s her beltang gelegen te onderzocken ol o mogelykheden
zym om m de grote beheelte aan nicuw personeel te voerzien Dasrbiy kan gedacht worden
aan het versneld remiegreren van werkzoekenden. her bevorderen van de particopane en/ol
gelet op de spedifieke geograhische ligging van Limburg, het simuleren van de grenspendel
vanuit aangrenzende Duise on Belgische regios Aam ullende mogehjkheden worden op
dat punt geboden door het aanbod van arberdsgehandicapten Naast sumulerig van het
aanbod mag ook van bedriven verwacht worden dat zy bijvoorbeeld door het ahemmen
van de wistroom van met name oudere werknemers een bydrage zullen leveren

Her aantal niet-werkende werkzoekenden 15 de laatste jaren drastisc b gedaald Voor
komende jaren wordt een verdere daling verwadht. Om die reden zal het remtegreren van
werhzoekenden stecds mimder soclaas bieden voor het vermmderen van de knelpunten op
de arberdsmarky, temeer daar de kwalien ™ van de harde kern werkzochenden die ove

bliytt op een aantal punten e wensen over laat Van het otale aantal werkzoehenden van
bina 40 000 mag slechis een decl 1ot het werkelnk “relevante " aanbod worden gerelend
Voour een aanzienlipk aanial werkzoekenden is naast de noodzakehjhe bij- ol omschaling
vaak cen inspanning ter maatschappeliyke remuegratie verewst . wat cen snelle mzet belem

mert

Door de gunsiige eeonomische onmwikkeling van de laatste jaren. valt er ook eon weraggang
te constateren m de zogenaamde sutlle reserve (zie Verklarende woordenlipse Potenticle
bereepsbevolking) Bedroeg bet aantal nier partiaperenden i Danburg gemsddeld over Tom7
en P9S8 nog 219 00 mimaddels Tigt din aantal al 16 000 Liger Wanpeer peheken wordi nan
de samensrelhing van deze groep dan bligken zich bieronder 143 000 viouw en e bevinden,
waarvan ¢ 117 000 mer wdlen werken, ol nretr langer dan 12 war per week Daarnaas s
het aandecl onderen binnen de sndle reserve groot, THa 300 op con totaal vanr 2000500 Vi
de onderen geelt 7% aan maximaal 12 aur per week e willen werken en ecnverdere s,
i~ recds gepenstoneerd of m de VUT Z1 zullen slechis men zeer veel moenie e heweegen sipn
weer dun hiel arthadsproces deel e nemen Omgerckend naar Tull tome cquicalennen
hediaag) her daadworkellee aanbod waarse ignligh slechs een ke deel van de totale snlle

fusulve

Ten slotte 1s er de laatste jaren cen toenemende aandacht voor grenspendel als mogehyke
oplossing voor de knelpunten op de Limburgse arbeidsmarkt In principe 1 er zowel m
Belgisch Limburg als in Nordrhein-Westlalen cen aanzienlipk potenticel aan werkzocken-
den beschikbaar Net als in Limburg s de inzethaarheid van deze werkzockenden echter

kenden Van de groep werk-

matg, onder hen bevinden zich relavel veel langdung werkzoe
zockenden die wel als “relevant” aanbod zou mogen worden beschouwd, is het overigens

nog maar de vraag of zij bereid zouden zin de stap te nemen om in Lonburg (e gian
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werken. Len aantal bele mmenngen op hscaal on sociaal-cconomisch terrein speeli hierby
nog alid een aanzienlike rol Voor veel Dunse werkzoekenden geldi bovendien dat hes
salares dat ziy in Nederland zouden kunnen verdienen in het beste geval slechis marginaal
hoven et Dunse ankeningsniveau higt vanzellsprekend zouden Limburgse werkgevers
zich naast de werkzorkenden vok kunnen nichien op de werkenden aan de andere kam van
de grers L chier voor deze mensen zal er doorgaans wermg noodzaak bestaan i Limburg
te gaan werken De nadelen wegen al snel zwaarder dan de eveniuele voordelen Deze voor-
defen zin in het geval van Duitse werknemers toch al gering gezien hei lagere loonpeil in
Nederland
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2 De Limburgse arbeidsmarkt in 2000

Aan dr vraagzyde van de arberdsmarkt is cr i Limburg sprake van eon wanziendipk ganeal opea-
staande vacarures i de bedryfssectoren metaal en clektrorechmek, handel en veparaae en horeca
en zakelyke dienstverlenmg Gerelateerd aan de omvang van de secrorale werkgelegenhend, 1y
het aanial openstaande vacatures het grootst i de sector landboww en vissernj Een meer dirae
mdwaror van de relruteringsproblemen waarmec bednpven geconfronteerd worden is het peiven

tage vacatures dat langer dan drie maanden openstaai. Vooral i de bednjfssccronon vocding,
chevme pansport en communicatie en everheid en onderwiys blijken vacatures vaak tang opin
te staan. Al we kyken naar de verschillende berocpssegmenten dan blyke dat vooral in de fugenc
verzurgende berocpen de werving van personeel erg moeilifle is De situatic blight her mins
problematisch te s voor de lugere agrarische berocpen: Binnen de verschillende opleidimgsse

toren bligkt de vekreutervingsproblemanclk (NB - hierbaf s slechis met vivagfacioren, dow g de
vacaturegivad enfof het percentage vacatures dat langdurig openstaat. rekenig gehoudend het
meest ernsitg fe zyn vooi ecn drctdal opleidingen op VMBO-miveau, te weten VMBO Techniel.
VMBO Economic en VMBO Zorg en welzyn en de opleidmg HAVO/VWO

De arbeidsmaiktkrapie neemit toe naarmate bedrjfssectoren cen sterker dienstenkaiakie
hebben, In de sector Tandboun on vissery staan v tegenover iedere 100 duect-bemuddelbare
werkzockenden 48 openstaande vacatures. In het bank- en verzekernmgswesen staan or duenen
wgen tegenover redere 100 direcr-bemiddetbare werkzockenden maar liefst 337 openstaunde
vacatures. De industriele sectoren laten cen gemiddelde krapue zien. De toename van de kyapte
tussen april 1999 en april 2000 geldi nict voor alle bedrijfssectoren. In de sectoen lundboun en
vissert). overige industrie, voeding, chemie en transport en commumic atte s de koapre elfs afge
nomen Een sterke (oename kan met name worden geconstateerd voor de secior bank en veirse
fﬁ'rtngswrze"n, Bij de b(‘i‘ur'pssvgmruIm Is de vanatie n fmipu' aanzienliph groter dan bij de
bedripfssectoren Ze s her luagst voor de muddelbare raalkundige, culiurele berocpen en et
hoogst voor de lagere beveihigingsberoepen. Ev zign twee beroepssegmenten waar geen sprake is
van ven tekort de tadllundige culturele bevoepen op myddelbaar en hoger nivean De arbeuds
mutktkrapte per opledingssector s het laagst voor HAVO/NVWO en het hoogsi voor HBO)
Econvpe Algemeen gesteld neemt de kvapre te met her aplecdingsmivear i geldt vooral voon
her HBO un veirgelijking met lagere miveaus Lroos ven tweetal generalistsche opleidingsn wan
geen sprake s van een ickort VMBO Theone en HAVOAWO

De arberdsmar ktposiie van MBO-schoolverlaters blijke m [imbury de Tuaiste jaren danzienlyk
e zim verbeterd De tntrede nwerkloosherd s tussen 1996 en 1999 1eder quar gedaald ievw iyl da
brwtolonen con jua liykse singing laten zien Toch gelde dece verbetening net voor alle ople
dmgssectoren Zo s voor schoolverlaters met cen opleiding MBO lechniek de wer kloosherd m
Limburg tussen 1998 en 1999 toegenomen van 1% naar 3%. Op andere punten als contractiype
en contractduur is de verbetering van de arbeidsmarktpositie van MBO’ers in Limburg gedurende
de laatste jaren icts minder cenduidig. Alleen het percentage MBO'ers met een flexibele aanstel-
ling is tussen 1996 en 1999 ieder jaar gedaald.
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2.1 Inleiding

tn dit houldsruk zal cen overzicht worden gegeven van de huidige arbeidsmarkisituatie in
Limburg Allereerst wordt <1 in de paragrafen 2 210t en met 2 4 gedewalleerder ingegaan op
cen aantal zaken die m hooldstuk | oreeds globaal ter sprake kwamen de openstaande vaca-
tres on de miet-werkende werkzoekenden alsmede de discrepanties tussen beide De
verdieping die hueraan in dit hooldstuk zal worden gegeven. heeli betreklking op het aggre-
gatienveau, d wz her gaal hier undrukkelnk om afzonderlike bedrjlssectoren. heroeps-
segmenten en opletdingssectoren Waar sprake 1s van openstaande vacatures (de vraagzyde
van de arbewdsmarkt ) is het perspecuel veelal dat van de werkgever. ierwil in her geval van
de aanbodzijde her perspectiel dat van de individuele werkzoekende 15 In de afslunende
paragraal 2 5 wordi bekeken welke veranderingen er in Limburg 0 de algelopen jaren
hebhen plaatsgevonden i de arberdsmarkipositie van MBO-schoolverlaters

2.2 Openstaande vacatures

In het voorgaande hooldstuk hebben we gezien dal hetr aantal openstaande vacatures in
april 2000 ten upzichte van dezellde perode i 1999 met bijna 20% 1> (oegenomen tol ruim
|7 000 Navolgend zal worden hezien

welke arbewdsmarkisegmenten worden gekenmerkl door cen relatiel groor of juist klewn
aantal openstaande vacatares,

welke segmenten worden geconlronteerd met de grootste rekrutermgsproblemen Du
wordt gedaan aan de hand van het percentage vacatures dat langer dan drie maanden

OpCNsladl
Bedrijfssectoren

De economische structuur i de provinere Limburg vindt haar weerslag in de vacaiure:
ekt De voortschrpdende cerdiensielpkmg gecombmeerd mer de radinonec! sterke
winwezighewd van een aantal mdusirele secoren Tedt tor een aanzienbhih aanal open
staande s acatures i bipeoorbeeld de metaal en dekiiorechnick  de hande on reparatic enoan
de hareca on sakcdifhe diensiverlonmy Tegehijhertid s het aautal openstaande vacaures vela
tel permg e de sectaren veedmg chenpres onerngie e overherd en ondeow s Utigedoaky als
promollage van de werkgelegenhed tde vacatiregiaad) s het aantal openstaande vacatures
her grootst mede sector Tandbown en visserty Deze secton Ldt met e toename van 07 %,
punten ook de grootste verandenng ten opzichte vanovorg aar zien Daarnaast s de vaca
tregraad hoog i de bedoglssectoren ganspor on commuamceatie voom de horcea on sakeliphe
diemstverlemng. De vacaturegraad s daarentegen czeer) laag in de chenne, het bank- en verge-
heringswezen en de sector overheid en onderwijs. Een en ander is weergegeven op de hori-

zontale as o liguar 2.1

Het aantal openstaande vacatures weerspicgelt de ontwikkeling aan de vraagzijde van de
arberdsmarkt Doordar miet alle bedrijfssectoren bijvoorbeeld in even sterke mate door de
macro-economische ontwikkeling worden bemvloed ol in dezeilde mate met personeels-
verloop te kampen hebben, ontstaat cen gedifferenticerd beeld voor de ontwikkeling van de

vacaturemarkt. Eene nadeel van dergelijke vacatarecylers s echter dat ze als zodanig weinig
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zeggen over de spanning op het bewreflende arberdsmarktsegment Zo hoeven bednpen
een sector met een hoge vacaturegraad sich relanel weinig zorgen te maken ovet het vinden
van geschikt personeel wanneer tegelikerugd ook bet arbewdsaanbod groor s, Len mees
directe imdicator van de rekruternmgsproblemen waarmee bedryyen gecontronteerd worden.
15 dan ook her percentage vacatures dar langet dan dne maanden opensmac” Vooral i de
bedmylssectoren voeding. chemic, iransport en commcane en overheud en onderw s hlyken
vacalures vaak lang open te staan Zoals wit figuur 2 1 naar voren komt. is de weiving vn
personeel vooral problematisch in de sectoren transport en communicatic en harecd on uke
ligke diensiverlening Openstaande vacatures worden relatiel snel vervuld m de sectoren
landbouw en vissery). handel en repwratie en bunk- en verzekermgswezen De problemen in de
bedrijlssector lundboun en visseryy zijn dus ondanhks de zeer hoge vacataregraad verhou

dingsgew1)s gening
Beroepssegmenten

Ook voor de verschillende beroepssegmenten is het beeld divers. Er zijn segmenten met een
grool aantal openstaande vacatures, waar desondanks de rekruteringsproblematiek (hlij-
kend uit het percentage vacatures dat langer dan drie maanden openstaat) relatiel gering is.
Een voorbeeld hiervan zijn de elementaire beroepen. Daartegenover staat dal cen lage vaca-
turegraad niet altijd hoelt te betekenen dat het eenvoudig is geschikl personeel te vinden.
Dit geldt bijvoorbeeld voor de middelbare (paradmedische beroepen en voor de hogere techni-
sche beroepen In Tiguur 2.2 wordt voor de diverse beroepssegmenten aangegeven hoe drin-
gend de rekruteringsproblematiek is. De problematiek voor een hepaald beroepssegment is
ernstiger naarmate men in de figuur in noordoostelijke richting beweegt. Vooral in het
beroepssegment lagere verzorgende beroepen staat de werving van personeel onder druk De
situatie blijkt het minst problematisch te zijn voor de lagere agrarische beroepen.

1 Daarnaast kan er cen relatic worden gelegd tussen de vacaturegraad en het percentage langdurng open
staande vacatures encrzigds en de omloopsactherd anderzipds Als er in een bepaald arbeidsmarkisegment
bivoorbeeld sprake is van cen hoge vacaturcgraad werwyl de meeste vacatures relanel cenvoudig vervuld
kunnen worden s de omloopsnelherd van vacatures binnen dat segment hoog Hicrvan s bipvoorbeeld
sprake i de bedmfssector landbouw en vissery
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Figuur 2.1
Vacaturegraad en percentage langdurig openstaande vacatures per bedrijfssector, Limburg,
april 2000

percentage langdurig openstaand
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vacaturegraad

1 Landbouw en visserij 8§ Handel en reparatie

2 Voeding 9 Transport en communicatie

3 Chemie 10 Bank- en verzekeringswezen

4 Metaal- en elektrotechniek 11 Horeca en zakelijke dienstverlening

5 Overige industrie 12 Kwartaire diensten

7 Bouw en onroerend goed 13 Overheid en onderwijs

N.B. Voor de bedrijfssector energie is geen informatie over de vacaturegraad beschikbaar.

Bren Arbeidsvoorziening/CBS/ROA
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Vacturegraad en percentage langdurig openstaande vacatures per beroepssegment,

Limburg, april 2000
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vacaturegraad
1 Elementaire beroepen 10 Middelbare administratieve, commerciéle
2 Lagere agrarische beroepen beroepen
3 Lagere technische beroepen 11 Middelbare verzorgende beroepen
4 Lagere transportberoepen 12 Hogere pedagogische beroepen
5 Lager administratieve, commerciéle 13 Hogere technische beroepen
beroepen 14 Hogere (para)medische beroepen
6 Lagere verzorgende beroepen 15 Hogere administratieve, commerciéle
7 Middelbare agrarische beroepen beroepen
8§ Middelbare technische beroepen 16 Hogere beroepen mbt gedrag en
9 Middelbare (para)medische beroepen maatschappii

Bron. Arberdsvoorziening/CBS/ROA

Opleidingssectoren

In figuur 2.3 is voor de verschillende opledingssectoren aangegeven hoe pregnant de

rckruteringsproblematick is. Deze blijkt het meest ernstig te ziyn voor cen drctal oplesdin-
gen op VMBO-niveau, tc weten VMBO Technick, VMBO Economte en VMBO Zorg en welziyn

alsmede de opleiding HAVO/VWO  Dut beeld komt goed overeen met hetgeen werd gecon-

stateerd voor de beroepsscgmenten, waar de werving van personeel voor bipvoarbeeld de

lagere verzorgende beroepen problemansch is. Weinig dringend zijn de problemen voor met
name VMBO Theorie en HBO Sociaal-Culturecl
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Frguur 2 3
Vacaturegraad en percentage langdurig openstaande vacatures per opleidingssector,
Limburg. apnl 2000
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vacaturegraad
1 VMBO Theorie 8  MBO Dienstverlening en gez. zorg
2 VMBO Techniek 9  MBO Economie
3 VMBO Economie 10 HBO Onderwijs en tolk en vertaler
4 VMBO Zorg en welzijn 11 HBO Techniek
5 HAVO/NWO 12 HBO Paramedisch
6  MBO Landbouw en nat. omgeving 13 HBO Economie
7 MBO Techniek 14 HBO Sociaal-cultureel
Bron. Arbeidsvoorziening/CBS/ROA
2.3 Niet-werkende werkzoekenden
Het aantal nict-werkende werkzockenden (NWW) s in april 2000 ten opzichte van

dezellde periode in 1999 met bijna 8% algenomen Lot iets onder de 40.000. Navolgend zal
worden bezien:

- welke arbeidsmarkisegmenten worden gekenmerkt door cen relatief groot of juist klein
anmntal NWW;

- welke segmenten worden geconfronteerd met de grootste duurproblematiek. Dit wordt
gedaan aan de hand van het percentage langdurig werkzockenden (dat wil zeggen langer
dan een juar werkzoekend)
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Beroepssegmenten

In hguur 2.4 15 voor de verschillende beroepssegmenten weergegeven hov groot et werk

loosheidspercentage en het percentage langdung werkzochenden s De elementuire buoie

pen scoren utermale slecht op bewle punten. Du blijht ovengens ook ui her fen dan e
percentage NWW an dit beroepssegment dat als direct-bemnddethaar beschouwd map
worden met 13% verhoudimgsgewns laag w. Qok de arbewdsmarkistnane voor de lugeos
nansportberoepen en de lagere verzorgende beroepen s slecht te moemen Algemeen gestehd
geldt dat de arbeidsmarkisuuatie beter 15 naarmate het berocpsniveau hoget s Thi s
overeenstemming met de gedachie dar de laatste jaen door allerles technologisehe enorga
msatorische verandenngen vooral de vraag naar mensen met cen hoger beroepsniveau s
toegenomen  Vooral voor de hogere (paralmedische beroepen s de arbeidsmarkiposine evg
goed: Zowel het werkloosheidspercentage als het percentage langdung werkzockendon hyt
ver onder het “markigemiddelde”

Opleidingssectoren

Figuur 2.5 laat wederom het werkloosheidspercentage en het percentage langelurig werk-
zoekend zien, nu voor de verschillende opleidingssectoren Ock hier geldt dat de arbeids-
markisituatie beter is naarmate het opleidingsniveau stijgt. Van alle mensen met cen
opleiding op elementair of lager niveau is tenminste 10% werkloos en tenminste de helly
van deze groep is langdurig werkzoekend. Voor opleidingen op middelbaar en hoger nivean
is telkens het werkloosheidspercentage enfol het percentage langdurig werkzoekenden
lager. Relatief slecht scoort wel de opleidingssector HBO Kunst met cen pereentage langdu-
rig werkzockenden van meer dan 70%.
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Figuur 2 4
Werkloosheidspercentage en percentage langdurig werkzoekend per beroepssegment,
Limburg, april 2000

percentage langdurig werkzoekend

80 7
70 -
.
ol %
i 5
1 [ ] -*
| 'I?.o 3 11 .10 o L]
50 1 7
‘ 18 @l 16
L v *3
14
40
30 o 17
20 4
10
0 T T T T T — 1
0 5 10 15 20 25 30
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1 Elementaire heroepen 10 Middelbare administratieve, commerciéle
2 lagere agrarische beroepen beroepen
3 lagere technische beroepen 11 Middelbare verzorgende beroepen
4 Lagere transportberoepen 12 Hogere pedagogische beroepen
5 Lager administratieve, commerciéle 13 Hogere technische beroepen
beroepen 14 Hogere (para)medische beroepen
6 Lagere verzorgende beroepen 15 Hogere administratieve, commerciéle
7 Middelbare agrarische beroepen beroepen
§ Middelbare technische beroepen 16 Hogere bercepen mbt gedrag en
9 Middelbare {para)medische beroepen maatschappij

Brom. Avbeidsvoorgiening/ROA



Frguur 25

D UMBURGSE ARBLUDSMARK T i 2000

Werkloosheidspercentage en percentage langdurig werkzoekend per opleidingssector,

Limburg, april 2000
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1 Basisonderwijs 10 MBO Dienstverl. en gez. zorg
2 VMBO Theorie 11 MBO Econamie
3 VMBO Landbouw en nat. omg. 12 MBO Openbare orde en veiligheid
4 VMBO Techniek 13 HBO Onderwijs en tolk en vertaler
5 VMBO Economie 14 HBO Techniek
6 VMBO Zorg en welzijn 15 HBOQ Economie
7 HAVO/NWO 16 HBO Sociaal-cultureel
8 MBO Landbouw en nat. omg. 17 HBO Kunst
9 MBO Techniek

Bron. Arbeidsvoorziening/ROA

2.4 Discrepanties

In de voorgaande twee paragralen hebben we aandacht besteed aan de openstaande vacatu-

res en de niet-werkende werkzoekenden op het niveau van de bedrijlssectoren, de heroeps:

segmenten en de opleidingssectoren In deze paragraal zal worden bekeken in hoeverre

vraag en aanbod op de arbeidsmarkt op elkaar aansluiten Uit hooldstuk 1 kwam naar voren

dat de arbeidsmarktbrede krapte gedurende het afgelopen jaaris toegenomen In deze para-

graaf zal worden aangegeven waar deze toename vooral is geconcentreerd
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Bedrijfssectoren

Litwabel 2 1 blipght dat de arbeidsmarktkrapte toeneenmt naarmate bednlssecloren een sier-

ket dienstenkarakter hebben In 12 van de 13 onderscheiden bedmylssectoren i~ de arbeds-

markt krap De krapte indicator vaneert van 0 48 voor de sector landbouw en vissery 1ol

maar liefst 337 in het bank . en verzekerningswezen De indusiriele sectoren laten een gemid-

delde krapie zien De wabel geelt verder aan dar de toename van de krapte die voor de

arberdsmarkt als geheel geldi niet op alle bednylssectoren van oepassing 15 1n de sectoren

landbouw en visseryy ovenge industric. voedimg, chemie en transport en communcaiie s de

krapte tassen april 1999 en april 2000 algenomen. Daarentegen is er sprake van een sterke

toename van de krapte voor de bedrilssector bank- en verzehermgswezen

Tabe! 21

Arbeidsmarktkrapte (in toenemende volgorde) per bedrijfssector, Limburg, april 2000

en ontwikkeling 1999-2000

Landbouw en vissery
Overige industre

Voeding

Chemie

Metaal en elektrotechniek
Transport en communicatie
Energie

Overheid en onderwis
Bouw en onroerend goed
Horeca en zakelijke dienstverlening
Kwarlaire diensten

Handel en reparatie

Bank. en verzekeningswezen

lotdal

Bovno Velnodhv oo cnonngnt BNRONN

arberdsmarktkrapte
april 2000

0,48
1,22
1,32
1.39
1,77
1,93
2,15
2,25
2,53
2,70
2,82
3,07
3,37

2.34

ontwikkeling
1999-2000

+

+ O O o+ A+

s be krapre-adhicator geelt de verhowding weer tussen biet aantal openstaande vacatures en het aantal

duect-hennddelbare werkzockemden

o Therb s gebrak gemsaakt van bet volgende enterium Wanneer de arbesdsmarkikrapie moeen hedry -

sector et meer dan 0% stijat dane wel daab, dan worde dit weergegeven met cen 47

respectievelijk

©Inadle andere gevallen s e geen verandering 07 Yoor de tabellen 2.2 en 2 315 van hetzelfde crite-

rinn gebrnk gemaaka
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Beroepssegmenten

Bij de beroepssegmenten is de vanatie in krapte aanzienlyh groter dan bij de bedijtsseaonn

Slechts voor twee berocpssegmenten s et sprake van een riime arbadsmarkt e weten de
raalkundige en culturele beroepen op MBO- en HBO-niveau Do krapte vaneert van (L vaor
de middelbare raalkundige. culturelc berocpen wt 331 voor de lagene bevaligmesberocpon By de
laatste hangt de grote krapte vooral samen met het gennge aanial direct-bemiddelbare werk

zoekenden Er zijn overigens nog cen tweetal beroepssegmenten op lager mveaw waar sprahe
1s van een grote krapte. te weten de lagere adounitiaticye. commerciele beroepen en de lugere
verzorgende beroepen

Tabel 2 2

Arbeidsmarktkrapte (in toenemende volgorde) en karakter van het tekori per

beroepssegment, Limburg. april 2000 en verandering 1999-2000

arbeidsmarkl-  ontwikkeling  karakter van verandering

krapte 1999-2000  het tekort karakter

april 2000 april 2000 1999-2000
Middelbare taalkundige, culturele beroepen 0,40 - geen tekort ja
Hogere taalkundige, culturele beroepen 0,56 - geen tekort ja
Lagere transportheroepen 1,04 - kwalitatief nee
Middelbare agrarische beroepen 1,23 + kwalitatief nee
Middelbare beroepen mbt gedrag 1,28 - kwalitatief nee
en maatschappij
Middelbare administratieve, 1,33 - kwalitatief nee
commerciéle beroepen
Middelbare transportberoepen 1,49 + kwalitatief nee
Lagere agrarische beroepen 1,85 - kwalitatief ja
Lagere {para)medische beroepen 1,87 - kwalitatiel nee
Lagere technische beroepen 2,41 + kwantitatief ja
Middelbare technische beroepen 2,47 0 kwantitatief ja
Middelbare verzorgende beroepen 2,51 + kwalitatief nee
Elementaire beroepen 2,54 + kwalitatief nee
Managers (HBO) 2,60 kwalitatief
Hogere administratieve, commerciéle 2,67 kwantitatief
beroepen
Hogere pedagogische beroepen 3,02 + kwantitatief ja
Hogere beroepen mbt gedrag en 3,22 kwantitatief
maatschappij
Hogere technische beroepen 3,28 kwantitatief
Middelbare (para)medische beroepen 3,44 + kwalitatief nee
Hogere {para)medische beroepen 3,57 - kwantitatief nee
Lagere administratieve, commerciéle beroepen 3,77 0 kwantitatief nee
Lagere verzorgende beroepen 3,81 0 kwantitatief nee
Lagere beveiligingsberoepen 5,81 0 kwantitatief nee

Bron. Avbeidsvoorziening/CBS/ROA
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Ten opzichre van 1999 45 er in 2000 voor ecen aanzienlijh aantal beroepssegmenten een
verandering in arbewdsmarkikrapte opgetreden. in cen zesial segmenten op lager en muddel-
baar niveau s de krapte algenomen Op hoger mveau 1s de krapte alleen algenomen 1 oor
de hogere taalkundige, s uliurele berocpen en voor de hogere (paraimedische beroepen

Bij ickorien op specilicke segmenten van de arbeidsmarkt, kan een onderscheid gemaaki
worden tussen kwaluatieve en kwantitaueve wekorien. In het eersie geval is er weliswaar
sprake van ¢en tekort aan direct-bermiddetbare werkzoekenden, maar er zyn voldoende
fase 2- en 3-werkzockenden beschikbaar om door middel van bijvoorbeeld scholingsira-
jecien het tekort aan werkzoekenden te verminderen. Wanneer et sprake is van een kwan-
tiauef tekort, wordi een arberdsmarkisegment gekenmerkt door zowel een tekort aan fase
I-alsaan lase 2- en 3-werkzockenden Om het 1ekort aan arbeidskrachien in het geval van
een kwantiatel wekort aan e pakken. 15 naast scholing gericht op lase 2. en J-werkzoe-
kenden werving op andere segmenten van de arbeidsmarkt noodzakelijk.

Lr zijn twee berocpssegmenten waar geen sprake 1s van een lekort de taalkundige. culiu
rele heroepen op middelbaar en hoger niveau Voor beide was er i 1999 noy sprake van
cen kwalitaniel lehort Het karakier van het iekort wordl overigens kwantitatiever naarmate
de arberdsmarkikrapte twoeneemt Voor de lagere technische bevoepen. de middelbare techni-
sche beroepen en de hogore pedugogische beroepen s her kwalitaneve tekort van 1999 omye-

slagen in een kwanutauel tekort Her omgekeerde geldt voor de lagere agrarische beroepen
Opleidingssectoren

Tabel 2.3 laar zien dat de arbeidsmarkikrapte per opleidingssector varieert van 0,23 vour
HAVO/VWO 101 12,53 vour HBO Economie Algemeen gesteld neemu de krapte toe met het
oplerdingsniveau Dut geldr vooral voor het HBO in vergehijking met lagere niveaus By de
hoger opgeleden is alleen voor HBO Paramedisch de krapte tussen april 1999 en april 2000
algenomen Verder is de krapre algenomen voor de opleidingssectoren HAVO/AWOL VAIBO
Pheore en MBO T conemie VYoor de meeste overige opledimgssectoren kan ecn tocname van

de krapie worden geconstateerd

Fris con twectal generabistiscbe opleidingen waar geen sprake s van een tehort Dirowas
ouk vorig @ recds et geval De arbewdsmarktkrapre mode meeste opleidingssecroren heeld
cen hwantianel karabter, zeker in vergelykimg mel vonrg jaar. Her i 1999 pesgnalecrde
kw.ihitaneve wekor voor de opledingssectoren VAIBO fechnick A MBO Openbare onde en
vethghod en MBO Dienstverlenmy en ge condhadszorg s mmddels omgeslagen incen hwan-

ttatiel tekort.

2o
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Tabel 2 3
Arbeidsmarktkrapte {in toenemende volgorde) en karakter van het tekort per
opleidingssector, Limburg, april 2000 en verandering 1999-2000

arbeidsmarkl:  ontwikkeling  karakter van verandenng

krapte 1999. 2000 het tekort karakter
apni 2000 april 2000 1999-2000

HAVO/VWO 0.23 . geen tekort nee
YMBO Theone 052 : geen tekon nee
VMBO Landbouw en natuurlijke omgeving 1.58 : kwalitatie! nee
MBO Techniek 1.81 + kwalitatief nee
VMBO Economie 1.84 + kwalitatief ja

MBO Economie 2,81 : kwantitatie nee
YMBO Techniek 3,08 + kwantitatiel ja

MBOQ Dienstverlening en gezondheidszorg ERRI + kwantitatief ja

VYMBO Zorg en welzin 3,13 + kwalitatief ja

MBO Landbouw en natuurljke omgeving 3.29 0 kwantitatief nee
VMBO Openbare orde en veiligheid 3,39 + kwantitatief ja

HBO Onderwils en tolk en vertaler 4,53 0 kwantitatief nee
HBO Sociaal-cultureel 5.70 + kwantitatief neg
HBO Techniek 8.54 0 kwantitatiel nee
HBQ Paramedisch 10,15 - kwantitatief nee
HBO Economie 12,53 + kwantitatief nee

Bron Arbedsyoor siening/CBS/IROA
2.5 Actuele arbeidsmarktpositie MBO-schoolverlaters’

In deze paragraal zal cen heeld worden gescheist van de actuele arhadsoankiposane v
MBO-schoolvarlaters We beperken ons hierbiy tor schoolverfaters van et My v JJs
Regronale Oplewdingen Cenira i Limbuarg Daarbiy zal worden gelehen naae de onwikdae
hing m een aamal arberdsmarkthenmerken vanal 1996, Ter vergebiphimg, wordon ook cnlors
vool Nederland gepresenteerd In de telest zal tevens worden aangegoven m hoevore hel
beeld voor bepaalde oplerdimgsseatoren alwike van de siwane voor her gehele MBO
Aanshutingsproblemen op de arbedsmarkn kunnen zich op versehillende manicren mam
festeren Tn deze paragraal wordt de aandache aliereerst gericht op de Gnnrede owerkloos
hewd en het gemiddelde hrotoloon ander MBO-schoalverlaers o werklooshendspercentag
en het verdiende loon i een bepaald markiscgment geelt cen indicatic van de apen disore-
pantics tussen vraag en aanbod  Daarnaast kan cr ook sprake ziyn van verborgen discrepan-
ties bij degenen die wel werk hebben gevonden. Hiervan is bijvoorbeeld sprake als

schoolverlaters werk moeten accepteren beneden hun niveau ol buiten hun vakgebied,

De anfers modeze paragraal zyn alkomstig wit her Schoolverfmers Informane Systeem van her ROA - /e
dienen met emyge voorzichugheid betracht e worden, daar niet alle T imburgse ROC < pedurende alie jaren
aan de enquetes hebben declgenomen
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vaker een tydelifke in plaats van een vaste aanstelling hrygen of vaker genoegen moeten

nemen met declipdwerk ferwygl men hiever een {ull-ime beirekking zou willen hebben
Open discrepanties

In figuur 2.6 1~ weergegeven i hoeverre er tussen 1996 en 1999 verandeningen ziyn opge-
ireden in de werkloosherd ondet MBO-schoolverlaters In Limburg 15 de werkloosheid
gestaag gedaald van 7% i 1990 1o slechts 2% 1 1999 De grootsie dahng heelt overigens
plaatsgevonden tussen 1996 en 1997 Hei landelijke beeld is hiermee vergelijkbaar Wel 1s
door een iets sierkere afname m de landelyke werkloosheid deze inmiddels gelijk aan die
in lamburg. De alname in de werkloosheid tussen 1998 cn 1994 heely zich overigens niet

Figuui 2.6
Werkloosheid (in procenten) onder MBO-schoolverlaters, Limburg en Nederland, 1996-1999
9% -
8% —
o
60/0 -

5% —

4%, ~|
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B Nederland
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bij alle oplewlingssectoren voorgedaan. Zo is voor schoolverlaters met cen opleiding MBO
lechnick de werkloosheid in Limburg in de genoemde periode tocgenomen van 1% naar 3%.
Die staat in schril contrast met de fandelijke ontwikkeling binnen deze opleidingssector,
waar juist cen afmame van 3% naar 1% heelt plaaisgehad  De werkloosheid is in Limburg
tussen 1998 en 1999 overigens he sterkst gedaald voor de opleidingssector MBO Economie
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Freuur 2 7 laa de vntwikkeling zien van de mtredew erhlooshed ) d w iz het percentage
schoolverlaters dat na het verlaten van de opleiding teo minste 4 maanden op zoek = naa
een baan Ook de intredew erkloosherd bluykt zowel m Dimburg als landehjh sinds 1900
sterk e zyn gedaald, in Limburg met TiMe-punten tegenover 8% punten landelyk De
belangrijkste daling heelt in Limburg ecn jaar cerder plaatsgehad dan landehjh Algemeen
gesteld 1s de mtredewerklooshew ongeveer twee maal zo hoog als de werklooshewd runm
ven jaar na het verlaten van het onderwis Ook i dir geval s voor mensen mer de opler
ding MBO lechnick de snuatie e Limburg gedurende her alpelopen g verslechuerd De
intredew erkloosherd voor de schoolverlaters van deze opleidingssecior s gestegen van
naar 6. Daartegenover staal dat de miredewerklooshewd voor de opledingsscator AMBO

Divnstverlenmy en gezendheidszong is gedaald van 0% naar 2%,

Figuur 27
intredewerkloosheid (in procenten} onder MBO-schoolverlaters, Limburg en Nederland.
1996-1999
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Len derde aspect dat een belangnijke rol speelt in de arbeidsmarkipositic is het brutoloon
dat schoolverlaters gemiddeld verdienen Informatic hicrover is te vinden in higuur 2.8, et
gemidideld bruto maandloon blijkt tussen 1996 en 1999 zowel in Limburg als landelijk jaar-
ligks aanzienhjk te zijn toegenomen In dne jaar ujd s deze met maar hefst 1000 respee
ticvelijk 1.100 gulden per maand gestegen. Het 1s overigens opvallend dar het gemuddeld
bruto maandivon van de MBO'ers in Limburg gedurende de gehele periode hoger ligt dan
landelijk
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De sterkste stigging m bet bruto maandloon heelt tussen 1998 ¢n 1999 plaatsgehad voor de
oplerdingssector MBO technick Verdwenden schoolverlaters met deze opleidingsachier
grond in 1998 nog 2 850 gulden per maand. een jaar later was dit opgelopen tot 3 500 per
maand Voor MBO Fconomie daaremegen 1s de loonstyging gedurende het afgelopen jaar

marginaal geweest, vooral i Limburg,

Figuur 2.8
Gemiddeld bruto maandloon (in guldens) onder MBO-schoolverlaters, Limburg en

Nederland, 1996-1999
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Verborgen discrepanties

Gelet ap de gunsuge arberdsmarkisituane van de laatste jaren. mag verwacht worden Jdai
ool op het punt van de verborgen discrepanties een verdere verberering heeli plaatsgevon
den Figuur 2.9 illustreert dit voor de contractvorm. Het percentage MBO-schoolverlaters
met cen [lexibele aanstelling blijlkt inderdaad de laatste jaren te zijn afgenomen. Wel blijft
de daling in Limburg iets achter bij de landelijke. Inmiddels heelt nog maar iets meer dan
25% van de MBO-schoolverlaters cen [lexibel arbeidscontract. Tussen 1998 en 1999 is voor
alle opleidingssectoren het percentage mensen met een flexibele aanstelling gedaald. De
sterkste daling doet zich voor bij de sector MBO Dienstverlening en gezondheidszorg (van
38% naar 25%) Voor MBO Economie is de daling van het aantal schoolverlaters met een

flexibele aanstelling daarentegen in de genoemde periode refatiel gering geweest.
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Figuur 2.9
Percentage MBO-schoolverlaters met een flexibele aanstelling, Limburg en Nederland, 1996-
1999
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Het verband tussen de situatic op de arbetdsmarkt en het werken in deeliyd s nier nood-
zakelipherwips cenduwrdig [ rerzgds gelde dat i oeen situane van hoogeonjunctun en
arberdsmarkikiapte werkgovers er de voorkeur aan geven dar mensen volugds werken
Zolang ook werknemers aan dit arhewdsregime de voorkew geven. zal men zien dat e cen
positiel verband bestaat tussen de conpuncturele sitwatie en her pereentage werknemers doa
voltds werkt, Anderzids geelt cen gunsiige cconamische stitwatie werhnemers een zekere
mate van markimacht. Voor zover et b hen cen voorkour bestaat voor het werken s deel
wd. 15 de kans groter dar 21 deze ceis ingewalligd krggen™ i het geval er sprake s van
personeelsse haarste: it zow mer name kunnen gelden voor vrowwen die de arberdsnnka
berreden Waar s het geval van krapie op de arbeidsmarht de kenze voor werkpeyers gaa

wssen het part-ume ol i het geheel niet opvuallen van cen openstaande vacature, zullen

ook zij aan de cerste optie de voorkeur geven Figuur 2,10 schetst de ontwikkeling in het
percentage MBO-schoolverlaters dat in deeltipd werkt Het verloop blijkt enigszins gnllig te
zijn en ligt gemiddeld rond de 25%. De verschillen per opleidimgssector zipn aanzienlijk 7o
werkt in Limburg van de schoolverlaters van MBO Techniek slechts 7% in deeliijd (in 998
bedvocg dit percentage 8%) Voor MBO Dienstverlening en gezondheidszorg daarentegen
bedraagt het percentage maar liefst 43%., tegenover 30% in 1998 De opleidingsscctor MBO
Econoniie neemt zowel 1n Limburg als landelijk een tussenpositie n



OF LMBURGSE ARBEOSHARZ T 2000- 2004

Figuur 2 10
Percentage MBO-schoolverlaters dat in deeltijd werkt, Limburg en Nederland, 1996-1999
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Pipuwr 2 11 laar zien dar ook de onderbenuirmg (de mate waarnn schoolverlaters werkzaam
i op een m vergeligking met hun oplewding te laag luncuenneau) de laatsie jaren geen
cendutdig verloop hent Tussen 1990 en 1997 s de onderbenutimg van de hwalihicaties van
s hoolverlners behoorlgk algenomen In Limburg s ze vernvolgens edelnk stabiel geble:
vers terngl Lindelyle her beeld verslechterd s Diegeldn echter et voor de opletdingsse.

tor AMRO Fechmck waan hot Tandelyhe percentage tussen 1998 en 1999 s gedaald van ok
maar 3R I banbuarg s de onderhenuinng voor MBO fechnick pedurende dic penode daar
entegen st gestegen De oplerdimgssector MBOY Foonemie laat in Limburg tussen 1998 en

TUvY condaling zien
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Figuur 2 11
Onderbenutting voor MBO-schoolverlaters, Limburg en Nedertand, 1996-19%9
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Een laatste aspect beirell het percentage mensen dat buiten de cigen vaknichting werkzaam
15 Uit figuwr 2 12 bhijkt dat ook hier de grootste daling tussen 1996 en 1997 heelt plaats-
gehad [In Dimburg s er nadien een stabilisate opgetreden, teew gl Tande bl sooral 19as
npdelifk cen verslechiermyg heelt laten zien fussen 1998 ¢cn 19949 s e [ imhurg cen
ddNZ1¢ n\l]ﬂn‘ SHRInE geweesh vdan het Pereeniage hoolverfaters dat bunen de cigen
vakrichiing werkt voor de opltadingssector MBO Tochimek (van 22% naar 3390 MBo)

Dienstverlenig en gezondherdszorg laal daareniegen een daling met 10%e-punien zien
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Figuur 2.12
Percentage MBO-schoolverlaters dat buiten de eigen vakrichting werkzaam s, Limburg en
Nederland, 1996-1999
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3 Ontwikkelingen op de Limburgse arbeidsmarkt in 2001

De cconomische groer zal m Limbwig nadi verwachiing in 2001 op een vergelykbaar niveau
liggen als gedurende de afgelopen jaren: De weikgelegenhend zal hierdoor toenemen met onge
veer 20%. Dege groen 1s goed voor ongeveor 9000 banen Die s, als gezegd eon seerke toenam
ten opzichre van eerdere RAIL -tapparten en overoreft zelfs de dundeliyhe grociprognese. Naast de
withrawdingsyraag. die con mdicane geeh vai de groee van de werkgelegenherd, eenereert ook de
vervangigsviadg wn gevolge van (venvrocgde) pensionerimg, arbedsongeschiktherd. ogdetike
rerugtieding van de arbedsmar ki, beroepsmobibiteir en devgelijke ecn vradg naan mctos kongers
op dv arberdsmarki De verwachomg s dai de arbeidsmar kinistroom m Limburg m 2001 mar
20 500 arbewdsplaatsen ongeveer witkome op 4. 4% van het aantal werkenden Daarmee s de
netto vervangingsvraag, als alugd veruir de belangrilesie viaageomponent voor schoolverlarers
op de Limburgse arberdsmarke Bewde componenten vormen tezamen de totale verwachie viaag
nadr nicum kamers op de Limbuwigse woberdsmarko i 2001 Het gevolg van de snggende werkge
legenheidsgroer en de constunt heoy, blipvende netro venyangmgsyrdaghchocfte s con aantal
baaropenmgen m Limbuwrg in 2001 ter grootte van ongeveer 30 000 Dt s gelyk aan 0 4% van
de werkgelegenherd.

Tegenover deze hoge vidag staat eon tistroom van schooleer laters op de Limburgse arberdsna by
die geliph ts aan 4% van het aumal werkenden D geeft awn dar ondemaal et aanbod von
schoolverlaters sterk achterblift bay de vraayg nawn meuwhomers Her versdnd van 2409 puiu
dwdt op een viadgoverschot van turm 13 000 werknemers (N B huethiy s ook sckening gehon
den met her aantal openstaande vacatwees en het aanial fuse Doworkzockenden, sie de
Verklurende woordenlijst) D wekont aan diveci-mzetbare werkezockenden en schoolverbaror ren
epzichie van de baanopenmgen en vacatwes o dwdeliph grocer der de yverwachning voor 2000,
torn het vraagoverschot slechis™ 9 300 bedroeg De reeds bestaande knelpunien op de arbonds

mar ke zullen dus i 2001 alleen nog maar groter worden

O aanshuimgsproblemen dic deor deze prognoses worden woctspiegd e sopnvedlal fewanniatie|
van dard Voor het morendoel van de beroepsgrocpen waanvaoe sorkgevers o 2000 e lpaanon
i e perseneelsvoorziemng kunaen verwehtens gelde dae cr namelyk ook e weimg niet
werkende werkzockenden met con grotere afstand 1or deoarberdsoan bt beschilibaar can Dy
berocpen wudrvoor werkgeyvons ot name kaelpunion kunnen verwachien s sowdd techimsch
ht”(lc‘]"z'ﬂ chi\ \i'ljn‘lge’!'hll‘ e dienstv J!ri]c'ndc‘ hruu'!)rn r'ﬂcl'lgx':u"‘l e ph"'fl men voondd Rwann
tanref van aand 2ya kunnon we secllen dai hee bemiddobbaay maken san werk zockendon mer con
grotere afstand tor de wcherdsman b allecn met soldoende ol cgn Naast hor by of omschelon
van dese mci-doect machan workcockonden zal ook goducht mocton wenden aan hot mzonen
van buenlandse werkzockenden of het bevorderen van de particpatie van de sulle arbedsye

serve Op deze vwvee laatstgenoemde punten zal in hoofdstuk 4 worden ingegaan
3.1 Inleiding

In dit hooldstuk zal worden ingegaan op de korte-termijn prognoses van de ontwikkelin-
gen op de Limburgse arbeidsmarkt. In paragraal 3.2 presenteren we cerst de korte-termipn
prognoses van de uitbreidingsvraag. Deze geven cen indicatic van de gevolgen van de

cconomische grociverwachungen voor de werkgelegenheidsontwikkelingen in L imburg
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200! en de mede daaraan gerelateerde verschuningen in de werkgelegenheidsstruciuur
Daarna volgen in paragraal 3 3 de korte termin prognoses van de vervangingssraag Anders
dan in voorgaande jaren wordt nu in eersie instanue een bruto venaangingsbehoetie voor
speld it kan gezien worden als de 1otale vervangingsvraag naar zowel baanwisselaars en
hermtreders als schoolverlaters Deze bruto vervangingss raag wordr vervolgens terugge-

bracht naar de netio vervangingsvraag naar schoolverlaters.”

De wibreidingsyraag en de netwo vervangingsvraag geven tezamen de verwachre vraag naar
(nieuwe) arbeidskrachien op de Limburgse arbeidsmarkt in 2001 Deze prognoses presen:
teren we n paragraal 34 In paragraal 3 5 worden hier de verwachie aanbodprognoses van
st hoolverlaters tegenover gezet De conlrontave van vraag en aanbod geelt in paragraal 3 6
de knelpunien in de personeelsvourziening, weergegeven door de Indicator lorkomstige
Knelpunten i de Personeelsvoorziening (JTKP) In aanslwiting daarop worden de arbeids-
markiperspecticven voor nreuwkomers op de arbeidsmarki in beeld gebrachi op basis van
de Indicator lockomstperspectieven op de Arberdsmarkt (ITA) Paragraal 3 7 bespreeki ten
stotte kort i hoeverre de kaelpunien waarmee werkgevers te kampen hebben het hoofd
geboden kunnen worden Voor de lagere en middelbare beroepen zal hier unteengezel

worden in welke mare een vraagoverschot verminderd kan worden door het inzetien van
werkzoekenden mer een grotere alstand ror de arberdsmarka Hierbr) zal in het bijzonder
worden mngegaan op de mogelijkheden om door middel van bijschohng van werkzoeken-
den die zijn igedeeld i lase 2 en 3 de knelpunten op de arbeidsmarkt te verminderen Ten
slotte zullen de byscholimgsmogehjkheden ook vanuit het perspecuel van de werkzoekende
zell worden belicht Hierbij gaai het om de vraag i hoeverre de mogelijkheden om (weer)
werk te vinden voor werkzoekenden de zipn ingedeeld i lase 2 en 3 door het volgen van

bischoling roenemen

Alle in deze inleiding genvemde arberdsmarkiaspecten worden in div hooldsiuk gepresen-
eerd naar zowel boroepssector als opleidingssector Om de lezer niet nodeloos e overvoeren
met gedetailleerde overzichien. is er dit jaar voor gekozen de prognoses in het rapport 1e
presenteren op din hogere aggregatemveau Het afstappen van de in de vorge RAIL rappor

ten gepresenteerde top nen-tabellen voor beroepsgroepen en opladmgsiypen heelt als
voordecl dat er nween volledig overzicht wordt gegeven van de verwachie oniwikkelmgen
op Jde arherdsmurkt Deomeer specthieke arberdsmarkiprognoses voor de verschllende
beracpsgroepen en oplesdhingstypen zin terug te vinden o de Staostische Bijlage van dn

rapport

3.2 Economische ontwikkelingen

Gebascerd op de Regionale arberdsmear kiprognoses 200020035 (Arbeidsvoorziening, 2000) en
het Centraal Economisch Plan 2000 van het Centraal Planburcau, komen we tot een prog-

nose van de korte-termijn uitbreidingsvraag, de verwachte vraag naar (nicuwe) werkne-

mers ten gevolge van de economische groei in Limburg in 2001

8 Inde vorige RAWL-rapporten kon alleen informatie over deze netto vervangingsvraag worden gegeven.
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Bedrijfssectoren

De verwachte uitbrewdingsvraag in 2001 wordt allereerst gepreseatecrd naws bedrglssecron
Tabel 3 1 geeft voor de verschillende sectoren de wiibraidingsyraag weer dls percentage van
de werkgelegenheid Deze cifers worden dasrnaast alpezet tegen bt landeliphe becld De
tabel laat zien dat er slechls een bedrlssecton ~ fundbown cn visserip - in Limburg,
verwachung een negateve unbreidingsyraag zal hebben Alle andere sectoren tonen groa
Dit geldt met name voor het bank- en verzekormgswesen, de kwartane diensten en de

bedrnfssector handel en reparane

We zien, wanneer berde kolommen met elkaar worden vergelehen dat bunburg oo
verwachung een sterkere groet te zien peeft dan Nederland als geheel Bedenk hierhy dat de
groer voor Nederland nadelig wordt bemnvloed duor econonusch zwakke pebieden als
Gronumgen De Limburgse wibreidingsyraag s wel lager dan de verwachte uitbrendings
vraag in de Randstad De groewersehillen tssen de verschillende bedriplssectoren hjhen
voor Limburg redelijk vergelifkbaar met Nederland als geheel, met een paar belangr ke
witzondernngen Met name het verschil in de verwachte untbrewdingsvraag voor de secio
bank- en verzekermgswezen baart opzien. De voorspelde groei voor deze sector i Lomburg

overtrelt de landehike prognose op ecn nier mis 1¢ verstane wize De precieze reden voo

Tabel 31
Verwachte uitbreidingsvraag per bedrijfssector (in percentage van de werkgelegenheid),
Limburg en Nederland, 2001

Limburg typering Nedeiland
Bednyfssector % %
Landbouw en vissen N zeer laag 11
voeding 1.0 laag 05
Chemie 1.0 laag 1.1
Metaal en elektrotechmiek 1.6 gemiddeld 1.2
Overige ndustre 1.5 gemiddeld 0.7
Energte 03 laag 0.1
Bouw en onroerend goed 1.1 gemiddeld 0.7
Handel en reparatie 3.2 hoog 29
Transport en communicatie 2.9 gemiddeld 2.7
Bank- en verzekeringswezen 4,3 zeer hoog 1.7
Haoreca en zakelijke dienstverlening 2,1 gemiddeld 33
Kwartaire diensten 33 hoog 2.8
Overheid en onderwiys 0.8 laag 0.4
Totaal 2.0 - 1,7

Bren Adlorbvoor eyt B PBIROA
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dit verschil 1s moeihijk aan 1e geven, wel zip echter opgemerkt dat i deze sector relauel veel

wraag s naar [ -opgelerden

Hoe verhouden de unkomsten zich 101 eerdere prognoses? Vergeleken met de eerdere korte
Lermipn prognoses voor het jaar 2000 hgt de verwachie untbreidingsvraag in 2001 voor veel
secloren op cen hoger niveau. Alleen voor de secioren landboun en visserij en voedmg blyh
de verwachie withreidingsvraag in 2001 achter bij de verwachuing voor 2000 1n een aantal
sectoren slaat de voor het jaar 2000 verwachie knmp van de werkgelegenheid om in een
verwac hie werkgelegenheidsgroerin 2001 Dit geldt met name voor de industrie. de bouw.
het bunk- en verzeheringswezen en de sector overherd en onderwis U de verschillen met de
prognoses voor 2000 bligkt dai de arberdsmark:t dermate 1in beweging 1s dat het zinvol s
jaarlifks nieuwe prognoses te genereren

Beroepssectoren

Tabel 3.2 geell een overzicht van de verwachte uitbreidingsvraag per beroepssector in
Limburg in 2001 Zoals reeds eerder is aangegeven, is er meer gedetailleerde informatie te
vinden in de Statistische Bijlage van dit rapport. Vergeleken met Nederland als geheel”, geldi
dat alle beroepssectoren in Limburg een hogere uitbreidingsvraag te zien geven Deze
verschillen zijn vooral sprekend voor de culturele beroepen (3,0% ten opzichte van 1,9%).
de economisch-administratieve beroepen (3,4% to.v. 2,7%) en de informaticaberoepen (5.4%
to.v. 3.7%). Wederom zij opgemerkt dat de landelijke groei nadelig wordt beinvloed door

Tabel 3.2
Verwachte uitbreidingsvraag per beroepssector (in percentage van de werkgelegenheid),
Limburg, 2001

Beroepssector Y% typering
Pedagogische beroepen 09 gemiddeld
Culturele beroepen 30 hoog
Agrarische beroepen -0,5 zeer laag
Technische en industriebercepen 0,4 laag
Transportberoepen 2,5 gemiddeld
Medische en paramedische beroepen 2.1 gemiddeld
Economisch-administratieve beroepen 34 hoog
informaticaberoepen 5.4 zeer hoog
Sociaal-culturele beroepen 4,5 zeer hoog
Verzorgende en dienstverlenende beroepen 2,4 gemiddeld
Openbare orde- en veiligheidberoepen 1.1 gemiddeld
Totaal 2,0 -

Bron ROA

9 Zae D Viasblow et al, Ontwikkelmgen op de Arberdsmarke m 2001, ROA-R-2000/10. Researchcentrum
voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, Maastricht, 2000.
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de prognoses voor economisch 2wakke regros Dar wil zeggen dat cenachierhhipoende groe

in bipcworheeld Noord- Nederland het landelyke cnler kan drukban,

De tabel laat duidelyk zien dat de uitbrerdimgss raag in de versohillende bevoepssey toren
sterk witeenloopt De podagegische berocpen. de technisehe en industycberaepen en de open-
bare orde- en valigherdberoepen blipven dindelnk achier i hun verwachue groen reraygl voor
de agranische beroepen zells een werkgelegenheidsdaling wordr verwacht. Deze berocpssec
toren zullen naar verwachung m 2001 slechis zeer bepetkie mogehjkheden beden aan
nreuwkomers op de arbeidsmarkt. tenzij er i deze beroepssectoren tegeligheyigd sprake s
van een hoge arbewdsmarkiutirede van reeds werkenden

Naast de beroepssectoren met een lager dan germddelde witbredimgsyraag zign o vaneel!
sprekend ook beroepssectoren met een sterk groeiende werkgelegenhed. Voorbeelden van
(sterk) groeende beroepssectoren m Limburg in 2000 ziyn de cultwrele beroepen, de coono
misc h-udmmustranieve beroepen. de sociaal-culturele bevoepen en als wischieter de mjorman
cuberoepen Naar verwachting zal de groei van deze laatste beroepssector i 2001 10
Limburg cen aantal meuw e arbedsplaatsen genereren ter grootte van meer dan 3% van het
huidige aantal werkenden in deze beroepen.

De meer gematigde aitbreidingsyvraagprognoses vinden we by de cansportherocpen de
verzongende en dienstverlenende berocpen en de medische en paramedische beiocpen i he
omkaderde schema wordl cen overzicht gegeven van de meer specibicke beroepsgrocpen.
waarvoor de verwachte unbreidimgsy raag 10 Limburg in 2001 relane! hoog ol laag zal zyn

Beroepsgroepen met een (zeer) hoog verwacht percentage uitbreidingsvraag in
Limburg in 2001:
- Systeemanalisten
- Programmeurs
Juristen
Medewerkers sociaal culiureel werk en personect cnarbeid
Activiteitenbegelewders en medewerhers arberdsbeniddelmy
- AsSistent accountants

Beroepsgroepen met een (zeer) laag verwacht percentage uitbreidingsvraag in
Limburg in 2001:
- Agransche arbeiders
Agrarische bedrylshoolden
- Assembleurs
- Producuemedewerkers
- Metaalarbeiders
- Bankwerkers en lassers

10 In deze overzichtsschema’s worden alleen de boracpen of oplerdingen genoemd waarvoo e de
Statistische Bylage daadwerkelyk cen percentage wordt vermeld d wz de beroepen en opladingen imer
minumaal 2 300 werkenden

3o



Sb UMEURGLE AR AR 2000- 2004

Opleidingssectoren

ler alstuinng van deze paragraal wordiin tabel 3 3 een overzicht gegeven van de verwachie
uithreidingsvraag per opledingssector De i de tabel weergegeven resuliaten duiden eens
le meer op de grote verschillen tussen de lagere en hogere opleidingssectoren. Runwweg kan
men namelijk siellen dat degenen met alleen Basisonderwips of een VMBO-opleiding zich
geconfronteerd zien met een alnemende vraag Daarentegen is de verwachie groer soor de
opledingen op HBO- en WO-miveau (erg) groot De middengroep van het MBO heelt een
gomiddelde unbreidingsvraag. Vanwege haar algemene karakier en de hierun resulterende
brede instroommogelykheden. geeft het HAVO/VWO een hoge unbreiwdingsvraag te zien
vuor Limburg in 2001

Het beeld dar wir abel 3.3 naar voren komt. strookl goed met het landehjke becld Er zyn
twee unzonderimgen op deze regel Zo laat Limburg voor VMBO Eoonomie een aanmerke-
lijh minder negatieve wekomsiverwachting zien dan de prognoses voor Nederland als

Tahel 3.3
Verwachte uitbreidingsvraag per opleidingssector (in percentage van de werkgelegenheid),
Limburg, 2001

Opleidingssector % typering
Basisonderwijs -3,1 zeer laay
VMBO Theorie 1,3 laag
VMBO Landbouw 11 zeer laag
VMBO Techniek -0,9 zeer laag
VMBO Economie -0,3 laag
VMBO Verzorging 0,3 laag
HAVO/VWO 4,9 hoog

MBO Landbouw 2,6 gemiddeld
MBO Techniek 2,7 gemiddeld
MBO Economie 2,6 gemiddeld
MBO Dienstverlening en gezondheidszorg 2,8 gemiddeld
HBO Landbouw - gemiddeld
HBO Techniek 2,6 gemiddeld
HBO Economie 4,8 hoog

HBO Onderwijs en sociaal-cultureel 2,6 gemiddeld
HBO Paramedisch 4,4 hoog

WO Landbouw - zeer hoog
WO Techniek 3,3 gemiddeld
WO Economie 6,5 zeer hoog
WO Letteren en sociaal-cultureel 5,2 hoog

WO Medisch 3,7 hoog
Totaal 2,0 -

Bron. ROA
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geheel Niettemuin geldt ook in Limburg voor deze oplewdingssector een negaticve withrer
dingsvraag Noor WO Medisch overtrelt de unbrewdingsy raag voor Lumburg in 2001 Jde
landehjke prognose aanzienlijh Het landelijke pereentage bedraagt 1.6% en wordt me
name gestuurd door ontwikkelingen i de Randstad.

De grootste verwachie untbresdingsvraag i Limburg zien we by HBO Foononmie . WO
Economic en WO Letteren en soctaal-cultwreel De grote vraag naar de hogere coonoms by
oplerdingssectoren weerspregelt de hoge witbrewdingsvraag voor de coonomiseh-admmssiia
tieve en mformaticaberoepen  Meer i het algemeen s de relane wssen de bednjlssectaren.
heroepssectoren en de onderhggende vereiste oplewdingen vy dwidelijk herkenbaar Ouok
blijkt dwdelijk dar. hoewel er veel vraag gaai ontstaan naar econonusch oppeladen, er
onderscheid wordt gemaakt naar het nnveau van de oplewdimg Zo s er veel vrdag naat
econumisch opgeleiden op HBO- en WO-miveau. maar tepelijkertyd geelt VMBO Ioononne
cen werthgelegenhewdsknmp 1e zien D weerspregelt de “upgrading van de op de arbeuds-
markt vereiste kwalificaties Overvmjwel de volle breedie van de arberdsmarkt wordr doos
werkgevers steeds vaker — en steeds vanzellsprekender - mgezet op de hoger opgeleden
Deze prognoses geven andermaal aan dat de perspectieven - puur vanuit de uttbrewdimgs
vraag bekeken - voor de lager opgeleiden nog ahijd alnemen Wanneer lner geen aanzien:
lijke vervangingsvraag legenover staat, vergroot dit eens te meet de hans op het ontstaan
van een grote groep onbemiddelbaren. voor wie cen duurzame plek op de arbewdsmarks
onhaalbaar zal blijken te zijn

In het omkaderde schema wordi cen overzicht gegeven van de meer specibicke oplendings-
typen. waarvoor de verwachte uitbreidingsy raag m Limburg in 2001 relavel hoog ol Taag zal
zn

Opleidingstypen met een (zeer) hoog verwacht percentage uitbreidingsvraag in
Limburg in 2001:
HAVO/VWO
MBO sociaal -culiureel
- HBU accounancy en bednijlseconomie
WO rechten en bestuurskunde
- WO economl(elr e
- WO sociale wetensc happen

Opleidingstypen met cen (zeer) laag verwacht percentage uitbreidingsvraag in
Limburg in 2001:
Bastconderwijs
- VMBO landbouw en natuurfijke omgeving
- VMBO voertuigentechniek
- VMBO elektrotechniek
- VMBO metaal: mechanische techniek
- VMBO bouwtechniek

11 De informatca-opleidingen vallen onder deze opledimgssectoren

4
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3.3 Arbeidsmarktuittrede, baanmohiliteit en herintreders

In deze paragraal hehandelen we de tweede vraagcomponens de netio vervangimgsy raag,
De rueuwe prognosemethodick maakt het mogeliph twee soorien vervangimgsiraag re
onderscheiden De bruto vervangimgsvraag 1s de vervangingsvraag naar baanwissclaars
henntreders en schoolverlaters, werwijl de neto vervangingsyvraag de vervangingsvraay naar
alleen schoolverlaters 15 Beide varianten zullen in deze paragraal m tabelvorm worden
gepresenteerd  Omdat we by het vergelijken van sraag en aanbod op de verschillende
segmenten van de arboidsmarks alleen kunnen beschikken over de verwachte arbewds
markiinsiroom van schoolverlaters, wordl bij het berekenen van de baanopeningen. zoals

gebrutkelijh. gebrutk gemaaky van de neto vervangingsyvraag
Beroepssectoren

Fabel 3 4 gecht cen overzicht van de verwachte vervangingsvraag per heroepssedtar voor
Lamburg i 20001 We zien een gemddeld nento vervangingsvraagpercentage van 4 4% van
de werkgelegenherd De bruto vervangingsvraag. inclusiel de vraag naar baanwisselaars en
herintreders. gt op bet veel hogere niveau van 13.9% Te zien s dat de verhouding tussen
de vraap naar schoolverlaiers en de vraag naar baanw isselaars ¢n hermtreders nict voor alle
beroepssectoren hetzellde s De gegevens in tabel 34 geven aan dat sommige beroepssec-
toren een veel grolere aanspraak maken op mieuw komers dan anderen Dt kan zowel te
maken hebben met de verschillende voorkeuren van werkgevers op diverse segmenten van
de arbeiwdsmarki. als met het aanbod van schoolverlarers, baanwisselaars en herintreders in
de verschullende beroepssecioren Het zou er bivoorbeeld op kunnen duiden dar er meer
belang wordl gehecht aan relevante werkervaring dan aan de juiste oplewdimgsachtergrond
alleen Ook kan ber een alspregeling zyn van de toename van arberdsparncgpane onder
vrouwen Chenneedende moeders ete 3 Deze verschillen leiden i een geval - de openbare
orde cn verthghewdberoepan = zells 1ot tegengestelde typermgen voor de bruto en netto

ACTVANPINEsyIaay

Rij de enformanaberccpen worden veel vegkonwende Tuncties opgovubld mer envaren baan-
wrtsseluars terwgl e by do openbaie onde s on vadighadberorpen daarentegen rebaiel veel
viaag s nda s hoolverlaers De heraepen binnen deze laatste sector worden gekenmetki
door cen zehere honhyastherd, wenung mensen kezen crvoor om herncuwd in e treden o
admvanhelgke wistioom en slechis cen zeen germg deelyvan de werkenden wisselt van werk
povet Bipde socwal-calonrcle bevocpen en de ver zorgende en diensive lenende borocpen worden

vechvigkomende fanenes oppevuld door bermureders,

De bruto vervangigsvraag s n grote ljnen i overcenstemmng met het landelijke beeld
Lencaantal verschillen springen echier in het oog. Zo is de totale bruto vervangingsvraag, in
Limburg met 13.9% icts groter dan in Nederland (13,4%). De bruto vervangingsvraag voor
cultwrele beroepen is in Limburg lager dan gemiddeld in Nederland. terwijl de bruto vervan-

12 De brute vervangimgsvraag op het lage aggregatenveau wordt in de Staaistische Bylage niet gegeven. Dit
oo het gevolg van berronwbaarhewdsewsen et daarnaast geldt dat de bruto vervangimgsvraag met wordi
gebruike voor het bepalen van de baanopeningen
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ZINEs radg your de seviaal-culnwiele bermepen e Limburg jues hoger v dan genndde Wdom
Nederland

label 3.4
verwachte vervangingsvraag per beroepssector (in percentage van de werkgelegenheid),

Limburg, 2001

Beroepssector % (netto) typenng % (bruto) typerng
Pedagogische beroepen 3.3 genuddeld 9.2 laag
Culturele beroepen 0.3 zeer laag 9.8 genuddeld
Agransche beroepen 5.9 hoog 129 genuddeld
Technische en industrieberoepen 4.6 gemiddeld 12,7 gemiddeld
Transportberoepen 6,2 hoog 15.6 hoog
Medische en paramedische beroepen 1.0 laag 8,2 zeer laag
Economusch-administratieve beroepen 43 gemiddeld 13.2 gemiddeld
Informaticaberoepen 2.2 laag 13,5 gemiddeld
Socaal-culturele beroepen 35 gemiddeld 15,0 hoog
verzorgende en dienstverlenende beroepen 5.7 hoog 20,4 zeer hoog
Openbare orde- en veiligheidberoepen 6.8 zeer hoog 8,8 laag

Totaal 4.4 . 13,9 -

Bron R(OA

fen nadere beschouwing van de tabe! toont aan dat de mediselie en paramedisehe Bevedpen
cen lage netto vervangimgsyraay hebben met slechts T.0% Betekent din nu dat er werag 1ot
geen personeclserloop plaatsvindt in deze beroepssecton? Neeo wani tegenover deze Lige
Nello ven Angingsvraag stadl eer bruto vervangingsvraag van 8 2% Het verschil van 7 2%
peclt de viaag naar baanmwassclirs on hoontreders weer Ten ander voothoddd san cen
beroepsscctor wadarvoon de schoolverlaters miet de helangrhsre ahodgioep vormn cnn
zoals pezegd  de mjormaticabooepen De vraag, die dearbedsmarkiunrede pencreon oo
schonlverlators s met 2 2% faag (e nocmen maet wanneet we de s naag naa oo sscban s
en hernnireders ook meenemen dan komen we wit op cen totale thiutol vercangmgsy g
van 13 9% Gezien het sluchoge karakrar van voel Gaanohanen oo deze branche s ho
logiseh e vorondersiellon dar vaooral de baanwisselaars vorantwoordelih coon vocr di
verse il Demformaniedaberoepen laeden door de hoge anbrodmgsyiaag vecd banen aan
ncus bomers op de arbodsmarky maae deze onge worknemers zipgp vaak zeer molucbaon
blipven zelden erg lang op cen plek biy een werkgever Het verloop s weliswicn groot, me

speelt zich wel al binnen de beroepssector

Over het algemeen kunnen we zeggen dat, evenals m voorgaande jaren, de (netto) vervan
gingsvraag een groter aandeel in de totale vraag naar meuwkomers op de arbeidsnarks

vormt dan de witbreidingsvraag, 4.4% tegenover 2.0% De vervangingsvraag s met name

groot mn beroepssectoren met cen stagnerende werkgelegenhewdsgroer, zoals de agrarische

beroepen
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In het volgende « hema wordt een overzichi gegeven van de venangingsy raaghehoefte in
de meer specibicke beroepsgroepen, waarvoor de verwachle netto vervangingsvraag in

Limburg in 2001 relaviel hoog ol relauel laag zal zijn

Beroepsgroepen met een (zeer) hoog verwacht percentage netto vervangingsvraag
in Limburg in 2001:

- Agrarische arbeiders

- Agrarische bedryylshoolden

- Winkeliers

- Hulpkrachien horeca en verzorging

- Verkopers

- Chaulfeurs

Beroepsgroepen met een (zeer) laag verwacht percentage netto vervangingsvraag
in Limburg in 2001:
- Kantoorhulpen, inpakkers en colporteurs
- Apothekersassistenten en medisch laboranten
- Verplegenden en doktersassistenten
- Artsen
Therapeuten en verpleegkundigen
- Systeemanalisien

Opleidingssectoren

Fabel 35 geelt een overzicht van de verwachuingen van de vervangingsvraag per oplei-
dingssector tn Limburg in 2001 Ook hier zin zowel de bruto als de netto vervangimgsbe-
hoelte weergegeven. De grootsie netio vervangmgsvraag naat schoolverlaters zien we bij de
opledingen VMBO Theorie, VMBO Verzorging en VMBO Landbouw en in mindere mate by
VMBO lechnck, HAVO/NWO, MBO Landbouw en MBO dechnick Voor al deze sectoren geld
Cen Nelte vervangigsyraag van nimmaal 3% Beroepen waann deze opleidingen gevraagd

ztin, geven cen arbewdsmarktuittrede 1e zien die hoget s dan bip de meeste andere beroepen

Merwtizondenng van degenen met alleen Bastsonderwiys, geldt v algemeen dat de lagere
oplewlingen een hogere netto vervangmgsvraag hebben dan de hogere en wetenschappelijke
oplerdhngen De arberdsmarkt voor HBO- en WO-opgeleiden kenmerki zich door een rela-
tiel lage nento vervangmgsvraag Du s mede het gevolg van het fen dat de hoger opgeler-
den relanel jong zyn - waardoor de wistroom van oudere arberdskrachten nog relate! klemn

15,

Wanneer we de bruto vervangingsvraag naar opleidingssector in Limburg vergelijken met
het landelijke beeld. valt weer VMBO Economie op. Gal deze opleidingssector in Limburg al
een minder lage nithreidingsvraag te zien dan in Nederland, ook de bruto vervangingsvraag
wijkt in ongunstige zinal De bruto vervangingsvraag voor VMBO Economie ligt in Limburg
bijna de hellt lager dan de landelijke verwachting.
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Her verschil tussen de brute en neno vervangings ruag geelt, zoals gezepd. conmdi aiw
van de vmpkomende functies die worden mgenomen door haanwisselaars en hermureders
De meer algemene en verzorgende oplerdingen aan de onderkant van de arbewdsnwarkt
HAVOAWO (14 3%) Basisonderwiys (14 %) VAIBO Verzorgmyg o 2. 79%) . MBO Dieos
verlenug en gezondhetdszorg (LT T9%Y en Y MBQ Theore (11.0%) =1n koploper wanueer he
gaat om de behoelte aan baanwisselaars en hermnireders Mogeligh geldt dat cen groo
gedeelte van de mobthien onder deze laag opgelewde werknemers het gevolg s van omislag
vanwege hel verdwiynen van wemands werkpleh Anderzyds kan ot ook aangeven daiela

net veel lager opgeleiden een wat lussere binding hebben met de arbewdsmarky

B1) de oplewdingssectoren VMBO Economie. HBO Paramedisch, MBO Landboww en technck en
WO Medischis er daareniegen relatiel weinig v raag naar baanwisselaars en hernmtieders Mol
name voor HBO Parumedisch litkt dit miet te stroken mer het wdee dat er in de medische
sector sprake s van henntrede van tapdelygh) niet parnciperende vronwen D geldi echier

met name voor de medische sectoren op de lagere niveaus. Op de hogere niveaus zien we

Tabel 3.5
Verwachte vervangingsvraag per opleidingssector (in percentage van de werkgelegenheid),
Limburg, 2001

Opleidingssector % (netto) typering % (bruto} typering
Basisonderwijs 1.4 zeer laag 15,5 hoog
VMBO Theorie 9.4 zeer hoog 20,4 zeer hoog
VMBO Landbouw 8.8 zeer hoog 17,5 hoog
VMBO Techniek 53 hoog 13,2 gemiddeld
VMBO Economie 33 gemiddeld 838 zeer laag
VMBO Verzorging 75 zeer hoog 20,2 zeer hoog
HAYO/NWO 53 hoog 19,6 zeer hoog
MBO Landbouw 5.1 hoog 11,6 gemiddeld
MBO Techniek 5.0 hooy 11,5 gerniddeld
MBO Economie 4,7 hoog 13,9 gemiddeld
MBO Dienstverlening en gezondheidszorg 4,1 gemiddeld 15,8 haog

HBO Landbouw - gemiddeld - gerniddeld
HBO Techniek 3.1 gerniddeld 10,3 gemiddeld
HBO Economie 29 laag 11,3 gemiddeld
HBO Onderwijs en sociaal-cultureel 30 laag 11.3 gemiddeld
HBO Paramedisch 29 laag 9,3 laag

WO Landbouw - zeer laag - hoog

WO Techniek 1,5 zeer laag 9,7 laag

WO Economie 2.3 laag 121 gemiddeld
WO Letteren en sociaal-cultureel 34 gemiddeld 13,2 gemiddeld
WO Medisch 2,6 laag 93 laag
Totaal 4.4 - 13,9

Bron ROA



% UMBURGIE ARBEICAMARET 20060 2004

relatiel veel mannen bivoorheeld paramedio met een eigen prakugk Deze zellstandigen
zyn met geneigd van baan 1o veranderen Ln cen zeer lage baan-baanmobilienr onder
mensen met deze opledingsachtergronden s er juist debet aan dar de bruto vervangings-

vraag (en daarmee de sraag naar baanwisselaars en henintreders) zo laag wivalt

in het volgende schema wordt een overzicht gegeven van de meer specifieke oplewdingen
waarvoor de verwachle (netto) vervangingsvraag i Limburg m 2001 relanef hoog ol laag
zal zyn

Opleidingstypen met een (zeer) hoog verwacht percentage vervangingsvraag in
Limburg in 2001:
- VMBO theorie
VMBO landbouw en natuurlijke omgeving
- VMBO (unerlijke) verzorging
- HAVO/VWO
- MBO vervoer en logistiek
- MBO bouw

Opleidingstypen met een (zeer) laag verwacht percentage vervangingsvraag in
Limburg in 2001:

- Basisonderwijs

- VMBQ consumptiel en levensmiddelentechniek

- HBO maatschappelijlk werk en hulpverlening

- HBO informatica

- WO wiskunde en natuurwetenschappen

- WO econom(etr)ie

3.4 Baanopeningen

Wanneer we de progroses van de uithreidingsvraag en de netto vervangingsvraag comln
neren, dan geeft dit cen mdicatie van de baanopeningen voor nicuwkomers op de
Limburgse arbeidsmarkt in 2001

Beroepssectoren

label 3.6 geelt cen overzicht van de verwachte baanopeningen per beroepssector voor
Fimburg in 2000 We zien dat voor de arbeidsmarkt als geheel geldt dat er sprake zal zijn
van cen aantal baanopeningen ter grootte van 6,4% van de werkgelegenhewd. De verschil-
len ussen de beroepssectoren zijn vrij beperkt. Dit is echter mede het gevolg van het rela-
tiel hope aggregatieniveau  Toch is duidelijk te zien dat bepaalde beroepssectoren
aanmerkelijk meer nicuwkomers zullen mocten werven dan anderen. De transportberocpen
voeren de Tijst aan met cen totale vraag van 8,7%. Verder bieden ook de verzorgende en
dienstvertenende beroepen en de sociaal-culturele beroepen een hoog percentage baanopenin-
gen. Voor de sociaal-culturele beroepen geldt dat dit hoge percentage baanopeningen vooral
het gevolg is van cen zeer hoge uitbreidingsvraag, terwijl voor de verzorgende en dienstver-

lenende beroepen en de gansportberoepen juist de vervangingsvraag de hoofdoorzaak is.

+0
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Tabel 3.6
Verwachte baanopeningen per beroepssector {aantallen en in percentage van de werk-
gelegenheid), Limburg, 2001

Beroepssector aantal Yy typering
Pedagogische beroepen 1.000 4,2 laag™
Culwrele beroepen 3.3 laag’
Agranische beroepen 1.000 5.9 gemiddeld™
Technische en ndustriebergepen 6.000 5,0 gemiddeld™
Transportberoepen 2.500 8,7 hoog™
Medische en paramedische beroepen 1.000 34 laag*
Economisch-admimistratieve beroepen 9.500 1.7 gemiddeld
Informaticaberoepen 500 1.6 gemiddeld™
Sociaal-culturele beroepen 1.000 8,0 hoog”
Verzorgende en dienstverlenende beroepen 6.500 81 hoog™
Openbare orde- en veihgheidberoepen 500 1.9 hoog™
Totaal 29.500 6,4 -

*) met name veroorzaakl door de uitbreidingsvraag
**) met name veroorzaakt door de netto vervangmgsvraag
Bron ROA

We vinden mn label 3.6 natuurlijk ook beroepssectoren die achterblijven met hun totale
vraag naar meuwkomers. De medische en paramedische beroepen. de pedagogische beroepen
en de cultwrele beroepen hebben naar verwachtng in Limburg in 2001 een laag percentage
baanopemngen Alle drie beroepssectoren blijven onder de 5% Vour de medische en paru:
medische beroepen en de culiurele beroepen 1s dit vooral te wijten aan de lage vervangings-

Vradg

Verder zien we ook dal het kan gebeuren dar tepengesielde vrasgomwikdeehingen voor de
twee componenten kunnen resulteren m gematgde unkomsten D geldi bipvoorbecld voor
de agrarmohe beroepen Voor deze beroepssector wordt eon zeer lage (negatteve) withre
dimgsvraag en cen hoge vervangingsvraag verwacht De uncindelyke rotale vraagverwach

tg s met 3 9% on typermg slechis een gemiddelde prognose
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In het volgende schema wordt cen overzicht gegeven van de beroepsgroepen, waarvoor de
verwachie totale vraag in Limburg in 2001 relatiel hoog of relatief laag zal zijn

Beroepsgroepen met een (zeer) hoog verwacht percentage baanopeningen in
Limburg in 2001:

- Winkeliers

- Hulpkrachien horeca en verzorging

- Juristen

- Medewerkers sociaal-cultureel werk en personeel en arbeid

- Verkopers

- Verzorgend personeel

Beroepsgroepen met een (zeer) laag verwacht percentage baanopeningen in
Limburg in 2001:
Apothekersassisienten en medisch laboranten

Assembleurs

»

'

Kamoorhulpen. inpakkers en colporieurs
I P |

Verplegenden en dokiersassistenten

'

Therapewien en verpleegkundigen
Arlsen

Opleidingssectoren

Op cen soortgehike wijze als waarop de totale vraag per beroepssecior s bepaald. kan
natuurlijk ook het aantal baanopeningen per oplewdingssector berckend worden label 37
geelt een overzicht van de verwachte haanopemngen per opleidimgssector i Limburg in
2001

Do aplewdingsscaoten geven dutdelgh meer vanate e zien dan de betoepssaotoren De
ks nerers m postiese 2o voor wetkzockenden, zyn hier de algemene opledingen VAIBO
Fheene eo HAVO/VIW O met 1O 0% en 1O 2% respectievelpk Ook VAMBO Tamdboun, WO
Feononie en WOHLormeren on seocraal cdnedd hebben relatiel veel baamopenimgon yvoot
mewa homers Her hoge petcentage serwacchte baanopemngen soor deze vl opledimgsse

tareny heel verschillende oorzaken By VMBO Theorte en VMBO T andbow s het vooral de
zeer hoge venvangmpsaraag die de verswachte totale vraag opstaatn B AVONA WO s or
datreniegen sprake vim zowdl con hoge unbreadimgsyiaag abs cen hoge vervangingsaraag,
De twee MO-oplendingen zien hun viaag vooral pestuard worden door Jde hoge withre

dingsvraag,

Tegenover de opleidingssectoren et relatiel de meeste baanopemngen voor schoolverla-
ters, stan de opleidingssectoren waarbyj er sprake is van cen laag ol zeer laag percentage
baanopeningen Busisonderwijs, VMBO Economic en in mundere mate de teehmsche secto-
ren WO lechnick, VMBO Technick cn HBO Technick hebben een geringe totale vraag naar
schoolverlaters. Bij al deze opleidingen is zowel de uitbreidingsvraag als de vervangings-

vraag, debet aan het lage aantal baanopeningen
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Tabel 3.7
Verwachte baanopeningen per opleidingssector (aantallen en in percentage van de
werkgelegenheid), Limburg, 2001

Opleidingssector aantal % typering
Basisonderwijs 500 1.4 zeer laag
VMBO Theorie 3.000 10,6 zeer hoog™
VMBO Landbouw - 8.8 hoog

VMBO Techniek 2.000 53 laag

VMBO Economie 500 33 zeer laag
VIMBO Verzorging 1.500 1,7 gemiddeld*™
HAVO/VWO 2.000 10,2 zeer hoog
MBO Landbouw 1.000 7.7 gemiddeld™
MBO Techniek 5.000 7.1 gemiddeld*™
MBO Economie 4.000 7.3 gemiddeld™
MBO Dienstverlening en gezondherdszorg 4.000 6.9 gemiddeld™
HBO Landbouw - - gemiddeld
HBO Techniek 1000 5.7 laag

HBO Economie 1.000 7.7 gemiddeld"
HBO Onderwijs en sociaal-cultureel 2.000 56 laag

HBO Paramedisch 500 73 gemiddeld”
WO Landbouw - - gemiddeld
WO Techniek 500 4,7 laag

WO Economie 500 8,8 hoog*

WO Letteren en sociaal-cultureel 500 8,6 hoog*

WO Medisch - 6,4 gemiddeld
Totaal 29.500 6.4 -

“} met name veroorzaakt doot de untbrerdingsvraag
) met name veroorzaakl doo! de netto vervangingsvraag
Bron Rerd
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In het volgende schema wordt cen overzicht gegeven van de opleidingstypen, waarvoor de

verwachte totale vraag in Limburg in 2001 relatiel hoog of relatiel laag zal zijn.

Opleidingstypen met een (zeer) hoog verwacht percentage baanopeningen in
Limburg in 2001:

- VMBO theorie

- VMBO landbouw en natuurlijke omgeving

- HAVO/VWO

- MBO vervoer en logistiek

- WO econom(etr)ie

- WO rechten en bestuurskunde

Opleidingstypen met een (zeer) laag verwacht percentage baanopeningen in
Limburg in 2001:

- Basisonderwijs

- VMBO consumptief en levensmiddelentechniek

- VMBO bouwtechniek

- VMBO metaal: mechanische techniek

- VMBO elektrotechniek

- HBQ elekirotechniek

- HBO werkiuighouwkunde

3.5 Aanbod van schoolverlaters

In de voorgaande paragralen zijn de verwachte ontwikkelingen aan de vraagzijde van de
Limburgse arbeidsmarkt in 2001 geschetst. Hier staal vanzelfsprekend een aanbod van
schoolverlaters tegenover. Evenals in cerdere jaren beperken we bij de prognases onze blik
op de aanbodzijde van de arbeidsmarkt tot de schoolverlaters,

Beroepssectoren

Fabel 3.8 geeft cen overzicht van de verwachte arbeidsmarkiinstreom van schoolverlaters
verbijzonderd naar heroepssector Tlet cerste dat in het oog springt is dat het gemiddelde
percentage met 4% achterblijft hij de wotale vraag, die - zoals we in paragraal 3 4 zagen -
O4% bedraagt Dit geelt al aan dat naar verwachung in 2001 de spanning op veel segmen-
ten van de Limburgse arbeidsmarkt zal oplopen

Naar verwachting zullen de pedagogische beroepen, samen met de transportheroepen en, in
icts mindeve mate, de tedmische en industricheroepen. velatiel de laagsie arheidsmarktin-
stroom hebben Lage verwachte instroomcijfers in diverse beroepssectoren zijn het gevolg
vitn cen terugloop in de leerlingaamtallen in de opleidingen die zich m belangrijke mate
vichten op deze beroepssectoren. Dit kan het gevolg zijn van de verwachte werkgelegen-
hewdsperspectieven, die de studickiczers wegleiden van sommige opleidingen ten faveure
van anderen Maar naast dergelijke rationele argumenten kan cen lage arbeidsmarkun-
stroom ook veroorzaakt worden door de imagoproblemen van opleidingen. Dit argument.

waarbij men aanvoert dat studickiezers ten onrechte cen negatiel beeld hebben van de

st
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studie of het unemdelijke beroep. wordt vooral vaak gehoord by de docenienopledingen
Het 1~ miet aluyd duidelyk of cen negaveve beeldvormung of wrechie verwachtiingen met
berrekking w1 ongunsiige arbeidsmarkiperspectioven. een lage belong on cen zware
belasung. daadwerkelyk een dergelijk alschrikkend cflect hebben op studickiezers

Op een svortgelijke maniwer kunnen beroeps- en opleidingssectoren ook populwrder
worden Goede arberdsmarkiverwachimgen. en een gunsiige beeldvorming met betrehking
ot de inhoud van de opleiding of het uiteindelifhe beroep. hunnen lewden 1ot een hoge
instroom van meww komers op het desbetreflende arbeidsmarkisegment Populare beroeps
sectoren ziyn bipvoorbeeld de imformancabeioepen. de soctaal-cultunele berocpen en de open-
bare vide en vethghewdberoepen Fooin mindere mate ook de medische en paramedindhe

beroepen en de verzorgende en dienstvcrlenende beroepen.

Tabel 3 8
Verwachte arbeidsmarktinstroom van schoolverlaters per beroepssector (in percentage van
de werkgelegenheid), Limburg, 2001

Beroepssector aantal % typering
Pedagogische beroepen 500 2,3 laag
Culturele beroepen - 4,7 gemiddeld
Agrarische beroepen 500 36 gemiddeld
Technische en industrieberoepen 3.500 31 gemiddeld
Transportberoepen 500 1.7 zeer laag
Medische en paramedische beroepen 1.500 56 hoog
Economisch-administratieve beroepen 5.000 4,0 gemiddeld
Informaticaberoepen 500 1.2 hoog
Sociaal-culturele beroepen 500 6.2 hoog
Verzorgende en dienstverlenende beroepen 4.500 5.4 hoog
Openbare orde- en veiligheidberoepen 500 8,5 zeer hoog
Totaal 18.500 4,0 -

Bron ROA
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In het valgende «chema wordr een overzicht gegeven van de beroepsgroepen, waarvoor de
verwachte arbeidsmarkunstroom van schoolverlaters tn Limburg m 2001 relauel hoog of

relaniel laag zal zyn

Bercepsgroepen met een (zeer) hoog verwacht percentage arbeidsmarktinstroom in
Limburg in 2001:

- Activitentenbegeleiders en medewerkers arbeidsbemiddeling

- Programmeurs

- Apothekersassistenten en medisch laboranten

- Verkopers

- Verzorgend personeel

- Verplegenden en dokiersassistenten

Beroepsgroepen met een (zeer) laag verwacht percentage arbeidsmarktinstroom in
Limburg in 2001:

- Chaulleurs

- Laders en lossers

- Assembleurs

- Agrarische bedrijlshoolden

- Confectie-arbeiders

- Juridisch en hscaal medewerkers

Opleidingssectoren

In tabel 39 wordl ven overzicht gegeven van de verwachie arbeidsmarknnsiroom van
schoulverlaters naar oplewdingssector Daarby worden alleen de lagere en middelbare aplei-
dingssectoren n beeld gebracht. omdat her minder zinvol 1s voor de hogere opleidingen te
spreken van een regionaal arbeidsaanbod Hoger opgeleiden zyn immers aanmerhehk
mobhicler dan voor de lager en middelbaar opgeleiden het geval is

Deze Lanburgse arbendsmarkimstroomerylers weerspregelen grotendecls her landeliphe
beeld De tortale mstroom s wts lager dan die i Nederland als geheel, maar verder zyn de
versehillen et het landelgke beeld mer groot Alleen by VMBO Foonomee s e Limburg
sprake van een welanet lage arbewdsmarktnstroom van ~schoolverlaers o vergelyhing met

het Landelifhe beeld

We zien o tabel 39 cenrelatiet (zeen) hoge arberdsimarkimsiroom voor de atgemene opla
dingssectoren VMBO Theore en HAVO/VY WO, Daarentegen 1s er naar verwachung een lage
arberdsmarktinstroom voor VMBO Economic, VMBO Landbouw en VMBO Technielk, al zijn
deze typeningen nict gebaseerd op erg groie verschillen De percentages liggen vrij dicht bij
ellaar, met witzondering van het hoge percentage voor de opleidingssector HAVO/VWO

13 Zie voar de Tandelpke korte-termign instroomeijlers voor de hogere en wetenschappehijke opleidingen
] D Vlasblow et al | Ontwiktkelingen op de Arbeidsmarkt in 2001, ROA-R-2000/10, Researcheentrum voor
Oncderwis en Arbeidsmarkt, Maastricht, 2000.

i
[2¥]
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Tabel 3.9
Verwachte arbeidsmarktinstroom van schoolverlaters per opleidingssector {aantallen en in
percentage van de werkgelegenheid), Limburg, 2001

Opleidingssector aantal Yo typering
Basisonderwis 1500 3.7 gemiddeld
YMBO Theorie 1500 5.2 hoog
VYMBO Landbouw . 31 laag
YMBO Techmek 1000 3.0 laag
VYMBO Econome 500 2.3 laag
YMBO Verzorging 500 34 gemiddeld
HAVONVWO 1.500 9,2 zeer hoog
MBO Landbouw 500 3.5 gemiddeld
MBO Techmek 2.000 3.2 gemiddeld
MBO Economue 2.000 3,7 gemiddeld
MBO Dienstverlening en gezandheidszorg 2.500 4,6 gemiddeld
Totaal 18,500 4,0 -

Bron. ROA

In het volgende schema wordt een overzicht gegeven van de apledingsty pen. waanoon de
verwachie arberdsmarkunstroom van schoolverlaters m Limburg m 2001 relatiel ooy ol
relatiel laag zal zyn

Lagere en middelbare opleidingstypen met een (zeer) hoog verwacht percentage
arbeidsmarktinstroom in Limburg in 2001:
- VMBO theone
- HAVO/VWO
MBO sociaal-cultureel
MBO unerlijke verzorging,
MBO vervoer en logistick

Lagere en middelbare opleidingstypen met een (zeer) laag verwacht percentage
arbeidsmarktinstroom in Limburg in 2001:
- VMBO bouwltechnuek
VMBO metaal mechamsche techmek
- VMBO consumpuel en levensmiddelentechniek
- MBO procestechniek
- MBO bedrijfskunde
- MBO geld, bank en belastingen
- MBO openbare orde en veiligheid

w1
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3.6 Arbeidsmarktperspectieven en knelpunten in de personeelsvoorziening

De vourgaande paragraten gaven inzicht i respectevelijh de vraag- en aanbodkant van de
famburgse arbeidsmarke in 2000 De verwachie arbewdsmarkisiiuaite in 2001 kan zowel
vanuit werkpevers als werknemersperspeciel worden belicht Voor werkgevers is het
belangritk dat ziy een indicabe hebben van de verwachte knelpurien in de personeelsvoor
ziwning i de beroeps: en oplerdingssector waar zi) personeel werven. Voor werkzoekenden
en degenen die binnenkort hun opleiding atronden 15 het belangnik om een indicatie te
hebben van de arberdsmarkiperspecieven van mensen met hun oplerdingsachtergrond en

de verschillende beroepssectoren waann men naar werk gaat zoeken

De Indicatur Tockomsiige Arbeidsmarkiperspeciieven (ITA) 15 bedoeld voor schoolverlaters en
geelt aan wan hun kansen op de arberdsmarkt zyn Len A die groter 1s dan een. dudt op
een voor schoolverlaters ongunsuge arbeidsmarkt [n dat geval 15 e1 meer aanbod dan vraag
Fen [TA die kleiner s dan éen, duidi op een voor schoolverlaters gunsuge arbeidsmarky Er
is dan meer vraag dan aanbod.

Daarnaast geven we ouk een indicator voor de werkgevers De Indicutor fockomstige
Knelpunten m de Personeelsvoorzieming naar Berocp (ITKB) geelt aan hoeveel problemen
werkgevers naar verwachtuing zullen ondervinden by het aantrekken van geschiki perso
neel De interpretaue van de 1TKB 1s vergelykbaar met die van de [TA Fen ITKB die groter
15 dan een, geelt aan dat er weinig problemen zullen optreden biy de werving van personeel
op her desbetrellende segment van de arbexdsmarkt Friis dan immers meer aanbod dan
vraag Omgekeerd, cen TTKP die klemer s dan een. dwidt erop dar er mecr vraag dan
aanbod s, waardoor werkgevers met knelpunten i de personeelsvoorziening te kampen

krijgen
Beroepssectoren

Fabel 310 presenteert hewde mdicatoren voor Limburg i 2001 per beroepssector Wanneer
we ons allercerst richien op de perspectiieven voor schoolverlaters, dan zien we dar hel
merendeel van de beroepssectoren de typering goed” kgt Het gunsogste beeld geven de
transpottherocpen cocde comomisch-admonratieve beroepen, metl TTA S van respectieveliph
VUt cn U8 Degenen die zich aanbieden voor een baan i deze twee sectoren zyn hel

meest kansryk biy het vinden van emploo

De conbrontatic van de tochomshige vraag en het oekomsige aanbod op de Limburgse
arberdsmarkt vanwie het perspectiel van de werkgever, wordt weergegeven door de TTKB 1e
zien s Jan men rekruterimgsproblemen kan verwachten m de meeste berocpssecioren Tabel
310 geelt daarmee aan dat werkgevers in vrijwel alle beroepssectoren problemen zullen
ondervinden bij het aantrekken van personeel. De enige beroepssectoren waarvoor de
personcelsproblematick icts minder zwaar is, zijn de medische en paramedische beroepen, de
culiwele beroepen, de informaticaberoepen en de openbare orde- en veiligheidberoepen Voor de
laatste twee sectoren is dit vooral te danken aan de (zeer) hoge arbeidsmarktinstroom van
schoolverlaters, Zowel de informaticaberoepen als de openbare orde- en veiligheidberoepen
hiebben weliswaar cen totale vraag die naar verwachting als “gemiddeld” getypeerd kan
worden, maar dit wordt goedgemaakt door een meer dan afdoende instroom van school-
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verlaters. Voor de andere twee sectoren, de culrurcle beroepen en de medische en pinamedi-
sche beroepen. geldt dat het vooral 1en gevolge van een (zeer) lage totale viraag is dat ev rela-
tief weinig problemen in de personeelsvoorziening verwacht mogen worden

Tabel 3.10

Indicator Toekomstige Arbeidsmarktperspectieven (ITA) en Indicator Toekomstige
Knelpunten in de personeelsvoorziening naar Beroep (ITKB) per beroepssector, Limburg,
2001

Beroepssector ITA typering ITKB typering
Pedagogische beraepen 0,99 goed 0,99 groot
Culturele beroepen 1,02 redelijk 1,02 enige
Agrarische beroepen 1,00 goed 1,00 groot
Technische en industrieberoepen 1,00 goed 1,00 groot
Transportberoepen 0,96 goed 0,96 groot
Medische en paramedische beroepen 1,03 redelijk 1,03 enige
Economisch-administratieve beroepen 0,98 goed 0,98 groot
Intormaticaberoepen 1,01 redelijk 1,01 enige
Sociaal-culturele beroepen 1,00 goed 1,00 groot
Verzorgende en dienstverlenende beroepen 0,99 goed 0,99 groot
Openbare orde- en velligheidberoepen 1,01 redelijk 1,01 enige
Totaal 0,99 goed 0,99 groot

Bron ROA

In onderstaand schema wordt een overzicht gegeven van de beroepsgroepen. waarvoor
werkgevers relauel veel of relauef weinig knelpunten in de personcelsvoorziening kunnen
verwachten in Limbure v 2001,

Beroepsgroepen met relatief weinig rekruteringsproblemen voor werkgevers en
relatief slechte arbeidsmarktperspectieven voor schoclverlaters in Limburg in 2001:
- Kantoorhulpen. mpakkers en colporteurs

Productiemedewerkers

v

- Apothekersassistenten en medisch laboranten
- Acuiviteitenbegeleiders en medewerkers arberdsbemiddeling
- Verplegenden en doklersassistenten

Beroepsgroepen met relatief veel rekruteringsproblemen voor werkgevers en rela-
tief gunstige arbeidsmarktperspectieven voor schoolverlaters in Limburg in 2001:
- Laders en lossers

- Agrarische bedrij{shoofden

- Chauffeurs

- Boekhouders en secretaresses

- Juridisch en fiscaal medewerkers

- Winkeliers

[
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Opleidingssectoren

Tabel ¥ 11 1oom de conlrontane tussen vraag en aanhod yvour de lagere en middelbare opler-
dingssectoren De tabel laat zien dal de sectoren VMBO Lemdboan, MBO Landboun en MBO
Technick gunsiige porspeciiesen hebben Ten boge 1o zeer hage tnetial vervangingss raag
gecombineerd met een lage o gemiddelde msiroom lerdt 1o1 deze goede arbewdsmarkiper-
spectieven voor schoolverlaters met deze opledingsachiergrond  Schoolverlaters van de
ric himmgen VMBO [ comomie en Busisonderwis zullen daarentegen meer problemen kunnen
verwachien bip het vinden van een baan Len achierhhiponde vraag mede vanwege de
upgrading van de kwahilicane cisen in veel beroe pen waann mensen met deze opleidings-
achtergrond traditioncel emploor vinden. s hier vooral debet aan

Besc houwen we de Limburgse arbeidsmarkn in 2001 vanue het gezichtspunt van de werk-
gever dan s te zien dar men bip de meeste opleidingssecioren rebnueringsproblemen tege-
mowet kan zien Alleen werkgevers die op zoek zin naar arbewdskrachien met slechis
Busisonderwis als oplerdingsas hiergrond  zullen geen prohlemen hebben deze plaatsen op

te vullen Het aanbud van deze “ongeschoolde” arbewdshrachien overireft de vraag

Tabel 3 11
Indicator Toekomstige Arbeidsmarktperspectieven (ITA)} en Indicator Toekomstige
Knelpunten in de Personeelsvoorziening (ITKP) per opleidingssector, Limburg, 2001

Oplewdingsseclor ITA typering ITKP typering
Basisonderwi)s 1,03 redelik 1.07 vrijwel geen
VMBO Theorie 0,99 goed 0.99 groot
VYMBO Landhouw 0,97 goed 0.98 groot
VIVBO Techniek 1,0 redelijk 1.02 enige
VMBO Economie 1,04 redelijk 1.05 enige
VMBO Verrorging 0,99 goed 0,99 groot
HAVO/YWO 1.02 redelijk 1,02 enige
MBO Landbouw 0.97 goed 0,97 groot
MBO Techniek 0.97 goed 0,97 groot
MBO Lconomie 0.98 goed 0,98 groot
MBO Dienstverleming en gezondhedszorg 0.99 goed 0.99 groot
fotaal 0,99 goed 0,99 groot

Bron, ROA
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In het schema worde een overzicht gegeven van de oplerdimasi pen waarn oo werkgem ers
relatief veel of relanel wermg knelpunten i de personeclsyoorsening kunnen verw wchien
ten schoolverlaters relane] goede ol matige arbesdsmarktperspecneven?

Opleidingstypen met relatief veel rekruteringsproblemen voor werkgevers en goede
arbeidsmarktperspectieven voor schoolverfaters in Limburg in 2001:

MBO openbare orde en veiligheid

MBO bouw

MBOQ elektrotechmek

MBQO motorvoertwgentechmek

MBQO bednijlskunde
- MBO geld. bank en belasungen

Opleidingstypen met relatief weinig rekruteringsproblemen voor werkgevers en
matige arbeidsmarktperspectieven voor schoolverlaters in Limburg in 2001:
VMBO bouwtechniek
Basisonderwijs
MBO sociaal-cultureel
HAVO/NWO

3.7 Vraaggericht scholingsbeleid
Vraagoverschot

Naar aanleiding van de i paragraal 3 6 belivhie toekomstige knelpunten in de personcels-
voorzieming voor Limburg m 2001, zal in deze paragraal kort worden aangepeyen
hoeverre byscholing van werkzoekenden met cen grotere alstand tot de arberdsmarkt
soelaas kan bieden Gezien de geringe loepasbaarheid van dergeliyke inzichien op her hoge
aggregatieniveau zoals dat ot nu toe i du hooldstuk s gehanteend zal o deze paagraal

worden utigegaan van de mecr gedetalleerde mdelimg naar bevoepsgroep

Het verschil tussen de verwachte haanopenimgen en de openstaande vacatuies aan de ene
kant en het verwadhte aantal schoolverlaters en direct inzethare mwet werkende werkzog

kenden aan de andere kant geelt een mdicatic van het toekomsige vraagoverschot voor dde
betreflende beroepsgroep (N B Ditis dus miet gehjk aan her vraagoverschor un hooldsiak
I welke het verselul tussen het aantal baanopeningen en het aunbod van schoolver Laers
betreltr Het tockomstige vidagoversehot s van twee lactoren afhankelijple To de cerst
plaats van de ernst van de verwachte knelpunten. In de tweede plaats 1s het verwachie
vraagoverschot (in aantallen personcen) afhankelijk van de omvang van het arbeidsmarki-
segment Bestaande of verwachte vraagoverschotten kunnen, tot op zekere hoogte, op
verschillende manieren worden verholpen of voorkomen Daarbij kan gedacht worden aan

leren van de grenspendel

scholing van niet-cirect bemiddelbare werkzoekenden, het bevore
ol het inzetten van de stille arbeidsreserve Op deze laatste twee mogelijkheden zal in
hoofdstuk 4 nader worden ingegaan I[n deze paragraal zal de aandacht uitgaan naar de
mogelijkheden om door het bijscholen van fase 2- ¢n 3- werkzoekenden de knelpunien op
de arbeidsmarkt te verminderen.
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Tabel 3.12 geelt voor de lagere en middelbare beroepsgroepen een overzicht van het vraag-
overschot in Limburg in 2001 Deze tabel beperkt zich 1ot de beroepen met een positiel
vraagoverschot van (afgerond) minimaal 100 personen Verder wordt voor elke beroeps-
grocp het aantal beschikbare niet-werkende werkzoekenden die zijn ingedeeld in fase 2 of
3 weergegeven. Het eerste dat in het oog springt is dat het totale verwachte vraagoverschot
met |3.400 veel groter is dan de eerdere prognose voor het jaar 2000. Voor Limburg werd
toen cen totaal vraagoverschot ter grootte van 9.300 verwacht. Tabel 3.12 laat zien dat er

Tabel 3.12
Verwachte vraagoverschot en beschikbare niet-werkende werkzoekenden (fase 2 en 3) per
beroepsgroep (lagere en middelbare beroepsgroepen), Limburg, 2001 respectievelijk april

2000

Beroepsgroep vraagoverschot werkzoekenden
fase 2 en 3
Hulpkrachten horeca en verzorging 1.900 800
Chauffeurs 1.400 950
Verkopers 1.400 700
Boekhouders en secretaresses 1.200 -
Interieurverzorgers 950 850
Productiemedewerkers 800 2.000
Receptionisten en administratieve employés 650 1.450
Commercieel employés 650 400
Verzorgend personeel 600 250
Maonteurs 550 50
Bouwvakkers 450 250
Winkeliers 400 -
Laders en lossers 350 150
Agrarische bedrijfshoofden 300
Aannemers en installateurs 300 B
Metaalarbeidlers 200 50
Ziekenverzorgenden 200 -
Agrarische arbeiders 150 100
Mechanisch operators 150
Procesoperators 150 50
Productieplanners 150 -
Juridisch en fiscaal medewerkers 150
Bankwerkers en lassers 100
Elektromonteurs 100 50
Bedrijfshoofden horeca 100 100
Totaal 13.400 8.200*

* Het betreft in dit geval het totaal voor de genoemde beroepsgroepen, niet het totaal voor alle beroeps-
groepen, dat 15.500 bedraagt (zie hoofdstuk 1).
Bron. ROA
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reem 8 000 werkzoekenden met cen grotere alstand 1ot de arbedsmarkt bos hikbaar zuyn
Her wel dut zyn alleen de lase 20 en 3- werkzoekenden van de 1n de tabel genoemde
beroepsgroepen) Dit 1s een daling ten opzichte van vong jagar D rechivaandigr dus de
conclusie dar het tekort nypender s geworden.

De Lijst van wabel 3 12 wordt aangevoerd door de beroepsgroep halplyachion horecu en
verzorging Deze beroepsgroep geell een danige verdieping van de rekrutenngsproblematick
te zien Nt alleen groen het verwachte rraagoverschot vour deze beroepsgroep tussen
2000 en 2001 van | 150 naar 1 Y00, maar tegelykertd necmn her aantal beschikbare werk
zoekenden af van 1.050 naar 800 De bischoling van werkzockenden met cen wat grotere
alstand w1 de arbeidsmarks zal dus onvoldoende soclaas kunnen bieden om de verwadhie
arbewdsmarkiknelpunten voor deze beroepsgroep e kunnen vermmderen Verder valt in
tabel 3 12 het hoge sraagoverschor voor chauffeurs op Het verwadhie viaagoverschot shyg
voor dit beroep van een gemiddelde 300 1n 2000 naar maar hetst 1300 voor het jaar 2001,
Zoals voor de meeste beroepen i de tabel geldi. s het aantal met-werkende werkzochen-

den o lase 2 en 3 onpoereihend om dit gat op te vullen

Twece beroepsgroepen die zich aan dit voor werkgevers neganeye beeld weten e ontrekken,
zyn de productiemedewerkers en de receptionsien en adminisivatieve emploves Voor deze
beroepen geldt dat er meer dan voldoende Lase 2- en 3- werkzochenden aanwezig zipn Voo
deze beroepen 1s hiet probleem derhalve niet zozeer het ontbreken van aanbod, maar hel
pesclukt maken van hel mct-cirect inzetbare aanbod We zullen hier te maken hebben met
mensen wiens vaardigheden (gedeelielyky verouderd zipn ol welke om andere redenen hulp
en hegelewding nodig hebben vooraleer ze mzeibaar zijn.

Bijscholing

Bischoling kan een belangrijk imstrument zijn om de arbeidsmai htkansen van niet-
werkende werkzoekenden n lase 2 en 3 te vergroten. De verwachie knelpunten mn de
personeelsvoorziening voor de beroepsgroep waann deze werkzoekenden op zock ziyn
naar ecn baan spelen vanzellsprekend een belangrijke rol voor her perspedcticl dat scho
lingstrajecten voor deze groepen kunnen hebben Wanneer er sprake s van een e
arbeidsmarkt zijn er immers voldoende direct-imzetbare werkzockenden beschikbaa
waardoor scholing van de met-werkende werkzockenden in lase 2 en 3 wemnig perspes

nelval 15 Wanneer ¢t daarentegen op een bepaald arberdsmarkisegment sprake 1 van
Iu‘apw en el grote klwlpumvn in de pd?ﬂ"sa(H]t’(“|:ﬂ'('lw(‘vr‘zi("nmg verwacht worden, kan < ho-
ling de miet-werkende werkzoekenden met een grotere alstand o1 de arbeidsmarks eon
goed perspectiel bieden op het vinden van werk

Maast de vraag ol er sprake is van verwachte knelpunten, speelt ook de aard van de knel-
punten een rol. Wanneer voor een bepaalde beroepsgroep met knelpunten in de perso-
neelsvoorziening het aantal niet-werkende werkzoekenden met een grotere alstand 1ot de
arbeidsmarkt tekortschiet om de resterende baanopeningen in te vullen, dan is er sprake
van een kwantitatief tekort aan werkzoekenden In dat geval zullen de bijscholingsmoge-
lijkheden voor individuele werkzoekenden in [ase 2 en 3 naar verwachting groot zijn De
bijscholingsmogelijkhedenindicator (BSM) weerspiegelt de verhouding tussen het aantal

34
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niet-werkende werkzockenden in fase 2 en 3 en de (resierende) vraag die niet door
schoolverlaters en fase 1-werkzoekenden kan worden vervuld Een BSM kleiner dan een
durdr op goede mogehjkheden voor de werkzoekenden om door biischoling weer werk 1¢
vinden

Loals tahel 312 her zien, zullen de rekruteningsproblemen voor werkgevers in 2001 1oene -
men Niet alleen neemt de vraag toe en 1s er een ontoerethend aanbod van schoolverlaters
en direci-inzethare werkzoekenden Ook her restpatenueel van werkzoekenden mer een
protere alstand 1ot de arbewdsmarkt schier in 2001 1e kot Deze medaille heelt natuurlijk
ool een keerzide Dat wil zegpen dat er biy elk probleem van een werkgever een mogelik-
heid voor een werkzoekende hoort Voor de lase 2- en 3- werkzoekenden 1s tabel 3 12 juist
goed meuws Het “emge’ dar hen nog te doen staai vooraleer men toe kan treden 10t de
arberdsmarkt 1s her verkleinen van hun afstand 1ot deze arbesdsmarks, al dient opgemerki
e worden dat her verkleinen van deze alstand doov middel van scholing alleen niet
aldoende hovh te zijn Zo zal ui hooldstuk 4 naar voren komen dal ook de werkmotivate
en her hebben van een dutdelijke bervepswens van belang ziyn wil men vanun een siuaue

van werkloosheid succesvol de arbewdsmarki betreden

Tabel 313 geelt een overzicht van de beroepsgroepen waarvoor lase 2- en 3- werkzoeken-
den goede kans maken na bipscholing een baan 1o vinden Du zin de beroepsgroepen met
cen kwanatatief aanslwimgsprobleem. waarvoor er minder werkzoevkenden ingedecld in
lase 2 ol 3 beschikbaar ziyn dan er nodig zipn Dit berekent dus voor een individuele werk-
zockende dat het zin heelt zichzell ‘arbeidsmarkiklaar 1e maken De byscholingsmogelifh-
hedemndicator (BSM) geelt de verhouding weer van het aanbod aan niet-werkende
werkzoekenden m fase 2 en 3 en het verwachte vraagoverschot na inzet van schoolverlaters

en niet-werkende werkzuekenden in lase |

Omalat tabel 312 een verslechtering van de verwachtingen voor werkgevers lict zien, geclt
tabel 313t een navenant posthiever beeld van de byscholingsmogeliykheden voor werk-
zovhenden e zien dan voor hel par 2000 was voarspeld Voor de beroepsgroepen i tabel
33 pelde dat e weliswaar enig aanbod van fase 2 en 3 werkzoekenden aanwezig s, maar
Jut dit aanbod voor werkgevers ontocrethend s om de rekruterningsproblemen het howold e
hieden Indmaducle werkzoekenden zullen, mus 21 e shagen zichzell voldoende inzethaar
e maken, goede kans hebben op het vinden van cen baan Zo zien we bipooorbeeld dat voor
cllhe 100 mentew < dic men nog, nodig heelt na hev mzetien van de beschikbare so hoolver -
Luers en diect-mzetbare werkzochenden, e slechts 11 werkzoekenden met een gratere
alstand o de arberdsmarka beschikbaar zgn Algemeen kunnen we stellen dar moabel 313
de technische beroepen en de verzorgende en drenstverlenende beroepen het beeld domineren
In de tabel wordt ook aangegeven wat doorgaans de vereiste opleidingsachtergrond is voor

de desbetrellende beroepsgroep.

o
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Tabel 3.13

Beroepsgroepen met naar verwachting goede bijscholingsmogelijkheden voor
werkzoekenden, Limburg, 2001

Beroepsgroep BSIV vereist opleidingstype
Mechanisch operators 0,02 Basisonderwijs, VMBO theorie
Ziekenverzorgenden 0,07 MBO verzorging
Productieplanners 0,07 MBO administratie
Monteurs 0,11 MBO motorvoertuigentechniek,

MBO werk-tuighouw en mechanische techniek
Metaalarbeiders 0.30 VMBO metaal: fijnmechanische techniek
Elektromonteurs 0,32 MBO elektrotechniek
Verzorgend personeel 0,39 MBO verzorging
Hulpkrachten horeca en verzorging 0,42 Basisonderwijs, MBO (uiterlijke) verzorging
Laders en lossers 0,46 Basisonderwijs
Verkapers 0,49 VMBO theorie, MBO handel
Procesoperators 0,49 MBO procestechniek
Bouwvakkers 0,57 Basisonderwijs. VMBO bouwtechniek,

MBO bouw
Agrarische arbeiders 0,61 Basisonderwijs, MBO landbouw en veeteelt
Commercieel employes 0.61 HAVO/VWO, MBO administratie
Chauffeurs 0.70 Basisonderwijs, VMBO transporl en logistiek
Bednijfshoofden horeca 0,90 MBO horeca
Interieurverzorgers 0,93 Basisonderwijs, VMBO (uiterlijke) verzorging

Bron ROA

Knelpunten in de personeelsvoorziening kunnen ook het gevolg zijn van een kwalitatief
aansluttingsprobleem bij een bepaald beraep. In dat geval ziyn er voor die beroepsgroep
voldoende werkzoekenden m ase 2 en 3 beschikbaar om de baunopenmgen die met door
schoolverlaters en werkzoekenden in lase | kannen worden vervuld in e vallen Doze
werkzoekenden voldoen echter nier aan de esen die op het betrellende arbeidsmarkisey,
ment worden gesteld Het probleem is dus kwalitatel van aard Do bijscholingsmogelijlin

denmmduator (BSM) . die het brsc hohingspotentiee! in verhouding 10t het vraagoverschiot
weergeelt s dan groter dan een Do geeli aan dat slechts eon deel van de nier werke nde

werkzoekenden in lase 2 en 3 door bipscholing cen baan zal lunnen krijgen

Tabel 3 14 tont ons de twee heroepsgroepen met cen kwalitatiel aanshuitingsprobleem
Voor zowel de producticmedewerkers als de receprionisten en administratieve employes geld
dat er voldoende fasc 2- en 3- werkzoekenden aanwezig zijn De mogelijkheden voor deze
werkzoekenden om door bijscholing in deze heroepen werk te vinden zijn dus beperks De
tabel is overigens aanmerkehijk slechter gevuld dan voor 2000 het geval was Dit gech
nogmaals aan dat de verwachte rekruteringsproblematck in Lnmburg in 2001 voornameljl

een kwantitatiel karakter heeft gekregen

&1
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Tabel 3.14

Beroepsgroepen met naar verwachting grote knelpunten in de personeelsvoorziening, maar
met beperkte bijscholingsmogelijkheden (BSM) voor individuele werkzoekenden, Limburg,
2001

Beroepsgroep BSM vereist opleidingstype
Productiemedewerkers 2,50 Basisonderwijs, VMBO theorie
Receptionisten en administratieve employés 217 MBO administratie, MBO secretariaat

Brom. ROA
Omscholing

Wanneer er sprake is van een kwantitatief aansluitingsprobleem, zoals dus geldt voor de
bervepen in tabel 3.13, dan is bijscholing van de niet-werkende werkzoekenden in [ase 2
en 3 voor het betrellende beroep niet 1oereikend om de verwachte knelpunten in de perso-
neelsvoorziening geheel op te lossen In dat geval is omscholing van niet-werkende werk-
zockenden op een enigszins verwant beroepssegment noodzakelijk om in de vraag te
voorzien Vanuit het oogpunt van macro-efliciéntie kunnen deze mensen het beste worden
aangetrokken uit arbeidsmarkisegmenten waarvoor geen knelpunten in de personeelsvoor-
ziening verwacht worden.

In tabel 3.15 zijn nogmaals de beroepen uit tabel 3.13 weergegeven Nu is ook aangegeven
op welke beroepsgroepen zich de omscholing zou moeten richten De beroepsgroepen in de
tweede kolom hebben zell geen of weinig verwachte knelpunten, dat wil zeggen hebben te
maken mel een vraaglekort in Limburg in 2001, en kunnen dus worden ingezet ter vermin-
dering van de knelpunten die werkgevers ervaren voor de beroepen in de eerste kolom. Ook
in deze tabel wordt aangegeven op welk opleidingstype deze scholing zich zou moeten rich-
ten.



D0grARk o 00

DL L

AR FLINGEN ¢

INT

YBLPRIoINE[R OGN

A2uiaa) aPsiueydawufy
‘leersw OgA

FBIUYI3] aLdsiueydsw u
mnogBinpuam g “eiuysiuabinuaoaioiow ogw
anensiuwpe Qg

buibiozian ogw

3103yl QGWA ‘slimidpuosiseq
|1spuey O8N

uabunsejaq ua yueq 'pj2b Oaw
anesiuiwpe OgN

¥21ULI3) AYdsiueydaw ua mnogBinppam gy

AB1uyda1sne|eIsul Qg ‘Mnoq OgiN
1|29199A U3 Mmnogpue| Ogin

uspnpard Y3
SIN3|GIILO0D US SINBILOW ‘SINSJUOLIEUCIDRR

uapnpoid TY33
SINBIOIUOI US SINSWUOW "SINIJUOWENVOIDIIB

uaualsissessapiop us uapuabajdian ‘uabipunybasjdian
-buipaa) ua uadjnybasidiaa

sinauod|od us siaedul ‘uadinyooluey

uayded|ny 2A3NRISIUILPE 3PUBUNBISIBPUD

uaipenpes aysuesbe

adAisbuipia|do 1s12:9A

pnuea buijoydsweo

SIN3UOWOIR|I

NELEL TS IEN

SIN3UoN
siduuejdaidnposy

uapuabiozisnuayaiz

510121300 YPISIUBYIIA

SEUENTITY

SIIIMIPIW |BRISY UD YISIPUNT

S35Sa3IB13109S UB S13PNoYNa0g

SI3SSB| Ud Siaylamyueg

SIN3IR||RISUI UB SIBWAuURY
uapjooysyiupaq aydsueiby

daoibsdaoiag

1002 'Banguur] ‘Buijoysswo uea [appiw Joop Buiusiziooasjaauosiad ap ul usiundjauy uea Bulspuiuaa 18} uapayylijpbopw

Sl |eqeL

3




rspn Y 20002004

GAE ARELIDT

(o i W

BuiBiozan (aylpeun)
08NA ‘shimiapuosiseg
233104 O

yansiboj ua uodsuen
O8INA .m__ghmncommmmm
anensiuiwpe

O8N ‘OMAOAVH
1391934 U3 MNOQpUE|
08W ‘slimiapuosiseg
MNog Qg Msiuydaamnog
08nA 'shmiapuosiseg
yauydasaroid Qg

[PUBY OFIN ‘303l OINA
shiasuapuosiseg

Bubuoziaa (axfiuaun) paw ‘shasapuosiseg

Buibiozraa g

FRAULIA0IR OTW

saho)dwd PanIBWIWoI-PSIUYIR
siapieglediny aysueibe

UBHPEDPRA + SI3pIRACIR
abipumymnoqiziem us -bam

sinapod|od ua siawyedul ‘uadinyioojuey

sinauodiod us siayedui ‘'vadinyiooiuey
uabipunybasjdian-bupas) us uadinybaajdiaa

uapnpaid 13319
SIN3JDIIUDD UD SINTIUOW "SINIJUOWEIILONS|3

YO “uoig
ISELNIEYSHEEMIT
e3a10y uapjooysupag
sInagneyd

sakojdwa [38NIRWW0)
siapiagie aydsuelby

SINARAMNOY
si01e1900592044

IIELTTETY
$135S0| U SI9peT

buibioziza ua e33i0y UsIPEMNAINH

jpauosiad puabioziap

SINAIUOW0IIY3|T

adisbuipiajdo 151913

unuea buloyswo

daoibsdaciag

100z ‘Bingqui ‘Buioydswio uea [appilw loop Buiusiziooasiaauosiad ap w udundipuy uea Buuspuiwiaa 13) uapayyfijabowy

{Bloassh) ¢ 1€ 13qe]

[AR3



ARANIDSAANSQD ™ LIMBURG FER NADFRE VIRK FryninG

4 Arbeidsaanbod in Limburg: Een nadere verkenning

Lne de voorgaande hoofdsiukken ts naar voren gekomen dat e o Limburg sprake oo van danien.
tithe knelpunien i de personeelsyoorziening. In een groviende economie kan een elon aan
prisoneel cen rem Zetten op de verdere cconomisahe groer Dadiom s hec van belang na 10 gaan
of er mogelijkheden zym om m de addivonele behoefie wan personced e voorsien: Daarbiy kan
grdachi worden aan et versneld remtegreren van werkzockenden. et bevordereon van de parie
apare enfof gelet op de spectficke grografische ligging van Limburg, het stimaderen van v
grenspendel vanuat aungrenzende Dutise en Belgische regios

Het aantal mct-werkende werkzockenden s de laarste jaren drasosch gedaadd Voor dee komend
jaren wordt eon verdere dalimg verwacht, Om die reden mag van her remtegreren van m

werkende werkzockenden vanuit her perspectie] van knelpuntreducae wlate] steeds mindes
verwacht worden. iemeer daar de “lhwahiwen " van de harde kern werkzoekenden die overblyfe op
con aantal punien (e wensen over laat Voor een aanzienlyl decl van deze groep s naust sche

ling vauk cen mspanning gericht op maatschappehjke remiegratio verese war con snelle i
belemmert Van her totale aantal met- werkende werk zockenden van brjna 40.000 1~ ninder dan
20% direcr-bemiddelbuar Bovendien is. coals i het vorige hoofdstul werd aungegeven, o
auntal neet-direct mzethare werkzockenden dat dooy siholing aan et werk kan konien voor veel

beraepsgroepen et tocrethend om in de verwachte personeelstckorien e voorzien

Door de gunsige economche ontwikkeling van de laatste jaren, vali ¢ ook een (eregpany v
comstateren in de zogenaamde stlle reserve. die zich et acoef op de arbetdsman Rt aenbiedi
Bedroeg het aantal miet-parociperendon in Limburg gemddeld over 1997 en 1998 noy 2149 500,
inmiddels gt dit aantal al 16 000 luger Wanneer verder gekeken wordt naar de samensielhing
vun deze grocp. dan blijken zich hieronder relane] veel viouwen, ouderen en mensen mer sleiies
busisondeirwips te bevinden Een aanzienhjk deel van hen zol slechts cen geringe brjdrage kunnen
leveren aan het verlichten van de bestaandy knclpunien enfof met seer veel mocue te bewegen
2 weer dan het arbodsproces doel re nemen, nag Tos van de maarsshappebiphe koseen die din
met Zich mee zow brongen Relane] voel mag vormadhic worden van it weirkende lagor on
middelbaar opyddeiden met ecn technisehe, coomomische of Zorgachteygromd e gaat hier om

angeveer 70000 posonen. waarvan echtor condeet sleches i dectigd zal w ilen werken

fen stotte is o de laatste juren eon toenemends aandac hio voor grenspendel als mogelyke oplos

stng voor do knelpunien op de imbwigse arberdsmarkt Dy priseipe s o0 o1 Belgie en et nam,
Duisland cen aanzienligk potentiec! beschikbaay: Gelet op de verhouding ussen het aantal mier

witkende werkzockonden cn openstaande vacatures over de grens wordt e relaoe) wemig beslug
gelegd op de werkzockenden in Nordrhein-Wostfalea on Belgisch Limburg. Netals m Limburyg 1
de kwaliteit van deze groep met het oog op knelpuntreductic echter matig: onder hen bevinden
zich relatief veel langdurig werkzockenden Van de groep werkzockenden die wel als relevant
aanbod mag worden beschouwd, is het overigens nog maar de vraag of zij beveid zijn de stap te
nemen om in Limburg te gaan werken Een aantal belemmeringen op fiscaal en sociaal-ccono-
misch terrein speelt nog altijd een aanzienhijke rol Voor veel Duitse werkzoekenden gelde boven

dien dat het salaris dat zij in Nederland zouden kunnen verdienen, in het beste geval slechis

marginaal boven het Duitse uitkeringsniveau ligt
& 8
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4.1 Inleiding

Du hooldstuk beschrft verschillende ¢ lementen van het arbeidsaanbod in Limburg Her
siimuleren van het arbeidsaanbod kan een belangrijke bydrage leveren aan de verdere
ontwiklkeling van de Lamburgse cconomie Op korte termin kan het bijdragen aan het

verlichien van de omvangrijke knelpunten die momenteel op de Limburgse arberdsmarki
bestaan Vooral ook op de war langere termun zorgt het voor een versterking van de hinan-
arele basis van een aantal collecueve voorzieningen Bij het vergroten van het arbeidsaan-
bod kan worden gedacht aan

het tal dan et versneld) remtegreren van met-werkende werkzoekenden.,

het bevorderen van de participatic,

her bevorderen van de grenspendel
Deze elementen zullen i dit hooldstuk achiereenvolgens aan bod komen  Daarby zal
telkens de omvang van her potennele ten tevens “relevante™) aanbod in beeld worden
gebrache Daarnaast zal aandacht worden pgeschonken aan een aantal belewdsuverwegin

gen
4.2 Reintegratie van niet-werkende werkzoekenden
Omvang van het “relevante” aanbod

Remtegrane van niet-werkende werkzoekenden biedt een tweetal voordelen Enerzipds kan
het cen bijdrage leveren aan het verhehten van de knelpunten i de personcelsvoorziening.
die zich op veel segmenten van de Limburgse arbewdsmarkt voordoen, Anderzids versterkt
het de {over het algemeen zwakke) sociaal-maaschappelifke posiiie van degenen die
momentee]l ongewild buiten het arbeidsproces staan Gelet op het teruglopende aanial niet-
werhende werkzoekenden (zie hooldstuk 1) zipn de mogeljkheden om door het imzetien
van deze mensen de knelpunten te verminderen de laatste jaren echier aanzienhijk versiech-
terd Len extra belemmering daarbiy vormi het feu dar ook de samenstelhing van het werk-
rockendeabestand een verslechiering te zien beelt gegeven, zodat een groot deel van de
NWW pier direet inzethaar s opyde arberdsmarke Teneersie indicatie hiervoor s de verde
Iime vy de werkzockenden over de versehullende benddelingslasen it kwam cerder
divrapport reeds ter sprake: Maar zells tassen werkzockenden die m dezellde Lase zin inge

decld kunneo wanziendiphe verschillen bestaan Label 4 1 allustreert de ophbouw van het

werkzovkendenbestud perapril 2000 naar Lase en naan con aantal achrergrondhenmerken

U de tabel Komt alle recrst naas yvoren dat werkzockende mannen doorpaans beter bemid
delhaw zin dan vrowwen Lerw gl de manoen zyn oververtegenwoordigd m benudde lings-
lasent 1o enomet 3, gelde dut voor de viouwen voor benddehingslase 4 Ook uit ander

onderzock komt naar voren dat vrouwen een relatiel grote kans hebben om tot de harde

14 De besc herjving in dit hooldstaleis met uiiputtend Zo wordt cen aantal alternaneve maawegelen die tot
kuelpuntreducue zouden kannen feiden buiten beschouwing gelaten Het bewrelt hier vooral maarrege-
len gericht op herallocanie van de bestaande vraag ensol het bestaande aanbod

H0
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kern van werklozen e gaan behoren ™ Hierwit blghs dan s rouwen gemuddeld na 3101 4
101 de harde kern gaan behoren De werkhen atumgskans komi vanal dar momens onder de
I0% te hggen  Wanneer een vrouw 45 jaat of ouder 1=, valt het moment dar ze 1ot de harde
kern gaat behoren nog cerder

Orverigens geldt in hev algemeen dat de bemiddelbaarherd van werkzockenden alneemit ma
de leefind. Toch laat tabel 4 1 zien dat ook i benuddelingsiase 1 nog et van de werkzoc
kenden 53 jaar of ouder 15 Dwdelijk 15 ook dat de mate van benuddelbaarherd athang van
het oplawdingsniveau Zo s van de werkzockenden met alleen basisonderwis ruim o4
ingedecld i fase 4 terwyl dit percentage voor middelbaar en hoger opgeladen rond Je
Weo higt Het verband tussen de lasen en de verschillende oplewdingsniveaus kan overigens
worden beschouwd als een relativering van het “relevanie” aanbod Uit de veorgaande
hooldstukken i naar voren gekomen dat knelpunien zich met op alle arberdsmarkiseg
menten in even sterke mate doen gelden Algemeen gesteld nemen de knelpunten toe met
het vpleidingsniveau. Om die reden zullen werkzoekenden met een vpleiding op wenmin-
ste middelbaar niveau een grotere inzetbaarheid hebben dan werkzoekenden met bijvoor-
heeld alleen basisonderwijs, zells wanneer beide zijn ingedeeld in fase 1.

Tabel 4.1
Niet-werkende werkzoekenden per fase naar een aantal achtergrondkenmerken, Limburg,
april 2000

fase 1 fase 2 en 3 fase 4 totaal

Geslacht
- mannen 3.900 7.900 7.800 19.600
- vrouwen 3.400 7.600 9.100 20.100
Leeftijd
- 15-29 jaar 2.900 3.400 3.000 9.300
- 30-54 jaar 4.000 10.400 11.600 26.000
- 55 jaar en ouder 400 1.700 2.400 4.500
Opleidingsniveau
- basisonderwijs 500 2.400 4.700 7.500
- lager 4.000 8.500 8.500 21.000
- middelbaar 1.900 3.800 2.800 9.000
- hoger 200 400 300 1.000

wetenschappelijk 100 300 200 600
fotaal 7.300 15.500 16.900 39.700
Brom Yohendsyoan Dy /Ry
o Zae Mosan Leovonstenqn Do Harde Kernovan Yrouw ke Werklezen dcmemiach Stansos e Beochien

FUapud Zo0e pp See 44
te Dt gs her percentage dar werdt g brudks m de Sewsale Nota T Momistene van Sevale Z b aon

Wi rkeedegn nlied Den Haae




L UMBURGLY AReritese t J000-2004

De indching m bermddelmgstasen die door Arbeidsvoorzienming wordr gehanteerd. i~ nauw
verbonden met de indmviduele hans om ven baan e vinden 7o zal gemiddeld gesproken
een werkzoehkende die s mgedeeld 10 fase 1 sneller werk vinden dan een fase 4-werkzoe-
kende. In bepaalde gevallen hangt de werkhervatnngskans samen met niet te veranderen
achtergrondkenme rhen als Teefind on geslachy De kans om ven baan re vinden s voor vrou
wen klemer dan vour mannen en voor ouderen kleiner dan voor jongeren” en e1 1> geen
mogehikhed om hier op individueel niveauw invioed op uin 1e oelenen De problemaniek gt
hier vooral op het viak van een beperkiv inzetbaarheid Andere lactoren die by de baan-
kansen van individuele werkzoekenden een rol spelen kunnen wel worden beinvioed Dn
geldt bijvoorbeeld voor de mogelijikherd de kansen op de arbedsmarki te verbeteren door
mddel van her- om- ol brschohng Met scholing zin naast dergelijke individuele aspecten
vok maats happelijke dspecien verbonden Bezien vanun een macro-doelmaughedsper-
spectiel, zal omschoting zich immers vooral moeien richien op mensen in segmenien met
cen ganbodoverschor om he n hemiddelbaar te maken voor tekortsegmenten Uit hooldstuk
b kwam reeds naar voren dai zells wanneer in het scholingsbeleid een dergelitke optimale
cliicienne wordr beretkr, er beroepsgroepen zin waar niet volledig in de verwachte perso-
neelsickoron kan worden voorzien Naast het doorgaans posiieve eflect van scholing op
de werkhervattingskans, wordt gewezen op her belang dai werkzockenden werten wat ze
willen en kunnen Vaalcis de beroepswens biypvoorbeeld ondwidehijk = len slotte bhykn wu
een andlyse van het bestand Hoe Zochen Werkzockenden door het Centraal Planbureau da

de motovatie van werkzockenden cen grote mvloed heelt op de werkheryatungskans

Rekening houdend met het voorgaande. kan het aanbod van werkzoekenden worden

onderverdeeld mocen vijlal franches die corresponderen met de “relevantie van de desbe

trelfende groep voor het vermunderen van de knelpunten op de arberdsmar ki Daarbij word

als wngangspunt gekozen dat het arberdsaanbod i fase | altiid relevanter is dan dar in lase

273 terwil her arbeidsaanbod van deze laatste groep weer relevanter 1s dan dar in lase 4

Binnen die groepen wordt vervolgens op de volgende wize ecn onderscherd gemaaki naas

achtergrondkenmerken:

franche 1 werkzockenden mgedeeld in fase 1 die jonger zin dan 39 jaa of tenminsie
cen oplewrdig op VMBO-niveau hebben,

hanche 2 wethkzochenden ingedeeld in Tase T die 39 jaar ol ouder zijn. ol <lechis basis
cnderwips hebhen

Trand he 3 wetkzockenden mgedeeld mn lase 273 die jonger zygn dan 33 jaar of renmin
ste een opletdmg op VMBOY imiveau hebben,

randhe A wertkzockenden mgedeeld i Lase 273 die 93 jaar of ouder zyn. ol slechis
hJ\lN\HL.J\‘l‘\A'l]'x hebben,

feanche 3 werkzockenden mgedeeld m fase 4

17 O basis van cigen bestandsgegevens is door Arbewdsvoorziening in hiet verleden onderzock gedaan nam
de wstroomkansen voor de verschillende beroepen Zie De Kansmeter . CBA/LISV/VNG, 1998,

18 Zie byvoorbeeld € Kerckholfs, € de Neubourg en F Palm, "The Deternuinants of Individual
Uncmployment Duration in the Netherlands™, Research Memorandum 90-052, Universiteit Maastricht,
{900,

19 Zwe M van Smworenburg, “Kwalitent van het Aanbod™, Econonnsch statisusche Benchten, 7 apnl 2000
PP 296- 208,

20 Zie B Vollaard en P Konmg, | “Arbeidsbemiddehng en rawntegrane van Werklozen™, Werkdocument No
1R, Centraal Planburcan Den Haag, februan 2000.
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De aaniallen werkzockenden voor de verschillende tranches staan weergegeven in onder-
staandce tabel 4.2 Tevens is aangegeven welke tranches in het licht van knelpuntreductie als
het meest dan wel minst relevant mogen worden beschouwd. Daarbij geldt dat niet alleen
de mate maar ook de aard van reintegratie-inspanningen afthangt van de specifieke groep
waarop de aandacht gericht wordt Hierop wordt aansluitend nader ingegaan

Tabel 4.2
Aantallen werkzoekenden per tranche en mate van “relevantie”, Limburg, april 2000

aantal relevantie
Tranche 1 6.200 - 6.900 groot
Tranche 2 400 - 500 gemiddeld
Tranche 3 13.000 - 13.800 gemiddeld
Tranche 4 1.700 - 2.400 klein
Tranche § 16.900 zeer klemn
Totaal 39.700

Brom Asberdsyoorziening/ROA
Een beknopt overzicht van beleidsinspanningen

vanzellsprekend 1s de mzet van instrumenien deels athankelipk van de zwaarne van e
problemaniek die voor een werkzockende gelde De verschillende insirumenten kunnen als
volgt worden onderverdeeld

- de bavisdienstverlening van Arbewdsvoorziening (N B deze taak zal w de tockomst hpggen
by de CWISY De basischensivertening omvar zaken als informatie en advies over vaca
tures. alsmede doorverwyzimg en bemiddeling naar vacawores en s hedockd voor alle
wethzockenden Voor lase Fowerhzockenden s et mopomcpe de cnige dienst waanvan
pebruth wordt gemaakt, cen tocterdimgsirajecr naa de arhedsman kot s voon dece grocp
immers et nodig Overgens kan ook door werkgevers van de basssdiensisertening

gebruk gemdaakt worden.,

daoiivering en connrele doer de wvoerimgsinstelhingen tavist en Gemecnteh ke soond
Diensten D oheell betrekking op mier werkende werkzockenden die con winha ning

onthvangen

- remtegratictrajecten. gericht op aanbodversterking van met name de werkzoekenden die
zijn ingedeeld in fase 2 en 3 Een reintegratietraject kan beperkt van duur zijn en bijvoor
beeld alleen cen sollicitauetraining omvatten, maar kan ook bestaan uit korte of langdu-
rige scholingstrajecten. Bij- en omscholing dienen daarbiy cen twecledig doel Fnerzipds
vergrool scholing op cen krappe arbeidsmarkt de kans op het vinden van cen baan voor
de individuele werkzockende, anderzijds verlicht het de verwachte relaruteringsproble-
men voor werkgevers, Verder zullen met name wanneer er sprake s van cen kwantitaniel

tekort aan werkzockenden scholingsactiviteiten perspectietrijk zijn (zie hiervoor ook

649
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paragraal 3 70 Andere acnvitenen die onderdeel kunnen uiimaken van cen remntegrarie
traject zijn mtensieve bemiddeling en het gericht zoeken naar voor de persoon geschihte

vacatures

grsubsidicende arbeid vour langdung werklozen werkervanngsplaatsen en in- en door
stroom (1D banen. By her aanbieden van een werkervaningsplaats kunnen gemeenten
een lounkostensubsidie versirekken aan een werhgever die een langdung werkloze een
plaats aanbiedi ~ 1D-banen betrelten arbeidsplaatsen in de collecueve sector Binnen de
sluttendy aunpalke die over enkele jaren haar beslag moer kryjgen wordt jongere werklozen
hinnen zes maanden en alle ovenige werklozen binnen cen periode van twaall maanden
werk. werkervarnng. s hohing ol traiming aangeboden

soutdle acfrvering (maatschappelijke reintegrane) voor lase + werkzoekenden Pas op
termijn s voor deze groep werkzockenden inzet van meer arbeidsmarkigenchte mstru-
menten mogelitk

In tabel 4 3 wordt weergegeven welke instrumenten voor de verschillende tranches van

locpassing zin

Tabel 4.3
Instrumenten per tranche

tranche 1 wanche 2 tranche 3 tranche 4  tranche 5

Basisdienstverlening * g * * :
Activering en controle N " ) ) )
Aanbodversterking ” ! .

Gesubsidieerde arbeid * *

Sociale activening
Bt RO

Het huwdige actverend arbedsmarktbelewd s voornamelyk gericht op het bevorderen van
de werkaanvaardimg, van degenen mer cen kweisbare posine op de arberdsmarkt Daarby
wordt e imphciet vanui gegaan dan de desbetrellende werkzockenden bererd zyn werk e
avmadarden Do waarsehonlgk mer alngd her geval Wanneer men miet berewd 15 cen baan
e anvadnden omdat het loon dat men kan gaan verdienen slechts marginaal boven hel
withermgsmiveau ligt Czeher als de betreffende werkzockende met het aanvaarden van werk
het rechn verhiest op een aantal nkomensgerelateerde regehingen, de zogenaamde armoede-
val), kan een oplossing gevonden worden in het gericht inzetten van fiscale instrumenten

21 De speaibicke Aldrachiskorung (SPAKY, die een Toonkostensubsicdie voor het i dienst nemen van laag-
geschoolden betrebe en dus cen vergehijkbaar kavakier heeft, bhjkt overgens ecn elfectiel middel te zijn.
Zie byvoorbeeld B Dunnewyk en EH.WM  Vogels, “Loonkostensubsidie Werkt'™. Economisch
Statistische Berichten, 19 mei 2000, pp 421423

22 Zie WA TG Vermeend, “Hogere Arbedsparucipatie: Veel Vhiegen in een Klap™. Fconomusch Statistisc he
Berichten, 13 oktober 2000, pp. 800-802
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zoals lounkostensubsidies voor werkgevers tde cerder genoemde SPAKY. dan wel rocslapen
voor werknemers zoals de arberdskorung die in 2001 wordt ingevoerd ol andere venla
ungsregehingen voor additonele inkomsten Wanneer daarentegen de vorzaak gt mo de
“onwil " van werkzockenden serieus naar werk op zoek te gaan. dan kan gebruik worden
gemaakt van maatregelen als het opleggen ol aanscherpen van arbewdsy erplichungen ol he
upleggen van unkerngsgerelateerde sancnies Onderzoek tooni aan dat het gebruk van
sancties een effectiel middel kan zyn in de zin dat de werkhenaningskans twee maal o
groot1s mdien van sancties gebruik wordt gemaakt ™ Overigens blukr de dregimyg van <ane
nes vaak zo groot te zyn dal deze vrwel niet hoeven e worden tocgepast.

4.3 Bevorderen van de participatie

Naast het (al dan aet versneld) retntegreren van werkzoekenden kan een oplossing vooer
knelpuntreductie gezocht worden in het bevorderen van de participarie van de zogenaamde
stitfle reserve Ook hierbiy 1s het van belang te onderzoeken hoe groot het relevante aanhod
daadwerkelik 1s Fen macro-cyjler over de totale omvang van de non-partcipane zegt hwer
over immers relavel weimg Wanneer binnen de stille reserve bipwoorbeeld personen over
vertegenwoordigd zijn die wernig of geen scholing hebben gehad. houd dhit cen dudelyjhe
relativering in van de mogelijkheden om door het bevorderen van de parncpane de knel-
punten op de arbeidsmarkt te verlichten

Non-participatie naar geslacht

label 4 4 geelt inzicht in de omvang van de non-participarie in Limburg, verbryzonderd naa
geslacht en enkele onderscherden categoricen Vooral vrouwen bliken relatiel wermg e
participeren van de potenticle vrouwelijke beroepsbevolking is slechis 57% actiel op de
arbeidsmarkt Zij vormen daarmee tegelijkertijd het grootste deel van de totale groep miet
participerenden Van de stille reserve in de provincie Limburg ter grootte van 203 300
personen is maar lielst 71% vrouw De verdere witspliteing van de sulle reserve naar cate
goric maakt het mogehik een mect veahistsche indicatie e geven van het relevanie moge
Inke arbewdsaanbod vanuit de sulle reserve /o blyken et 2zich honen de gioep
met-participerenden nogal wai personen Czowel mannen als veouwen) e hevinden die nie
willen werken, ol niet langer dan 12 uur por week Wanneer dit arbewdsaanbod van 142 500
personen zou worden vmgerekend naar “full-time equivalenten 8 1)L gaat het hie
stechis om een beperkt deel van de oorspronkehike categorte Daainaast s cr cen aanzien
ke groep die al met pensioen ol in de VU | s ol waarvan Jde arbesmarktbelemmenimgen

op her gebied van arbeidsongesd hiktherd liggen

In tabel 4 4 wordt tevens voor elke categorie miet-partciperenden aangegeven welk pereen-
tage slechts een opleiding heeflt op maximaal VMBO-niveau In het licht van knelpuntre
ducnie is dit belangrijke informatie. De knelpunten op de Linmburgse arbeidsmarkt zijn
immers dringender naarmate het opleidingsniveau hoger is. Ten eerste blijkt het percentage
laag opgeleiden voor elke categorie niet-participerenden hoger te liggen dan voor de 1otale

23 Zie B van der Klauw, Unemplovment Duration Determunants and Polcy Praluation, academisch proclechinlt,
Vrije Universiteit Amsterdam mer 2000
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potenticle heroepshevolking. Van degenen die vanwege arbeidsongeschiktheid niet kunnen
werken heelt maar liefst 69% slechts basisonderwijs of een VMBO-opleiding gevolgd Ook
bij degenen die nict of hooguit 12 uur per week zouden willen werken ligt dit percentage
op 63%.

Tabel 4.4
Omvang potentiéle beroepsbevolking en non-participatie naar geslacht en categorie
{excl. scholieren en studenten), Limburg, 1998-1999

mannen vrouwen totaal bass-/lager
onderwijs (%)

Potentiéle beroepsbevolking 350.500 338.500 689.000 4
waarvan:
Niet-participerend 56.000 147.500 203.500
Wil betaald werk > = 12 uur per week 8 000 21.000 26000 56
- kan op korte termijn beginnen” 4 500 9.500 14 000

kan niel op korle termyn beginnen 3500 11.500 15000
Wil wel maar kan niet vanwege arb
ongeschiktheid 5.500 6.000 11.500 69
Wil geen betaald werk > =
12 uu per week 25.500 117.000 142 500 63
Gepensioneerd/VUT 17.000 3.500 20.500 44

* By deze categone ziyn degenen die gedurende de laatste 4 weken actiel naar een baan gesocht hebben
buiten beschouwing gelaten. Zij behoren tot de werkloze beroepsbevolking
Bron ¢ BNROA

Goelet op de omvang en de mate van arberdsmarktgenchithad van de diverse categorieen

verdienen con aantal groepen extra aanda hi

Prozgn 20 0t vrouwen i [ umburg dic momenteel nwer op de arberdsmar ki parnciperen
ma wel meer dan P2 uur per week zouden willen werken Wel dient daaebiy opgemcorka
te worden dat 33% van hen niet op korte tevanm beschihbaa s

v zyn TE7.000 viouwen i Limburg die met wilien werken, of hooguit 12 uur per week
Van deze groep heell echier 26% slechis basisonderwijs en 38% cen opleiding op VMBO-
nivean. Met name knelpunten in lagere huncuies in de zorgsector zouden door de mzet
van cen deel van deze veouwen verlicht kunnen worden. Van de totale groep van 117 000
hebben overigens ook ruim 41.000 vrouwen cen opleidingsachtergrond in de zorg, waar-
van 25,500 op VMBQ-niveauw en 15,500 op MBO-niveau

Het arbeudsaanbod van deze vrouwen (zowel in personen als in het aantal uren dat men
berewd s e werken? zou bijvoorbeeld gestuimuleerd kunnen worden middels het uitbreiden
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van gesubsidicerde kinderoprang. Daarnaast = ¢ een aanzienhike grocp mannen dwe
gepensioneerd s of in de VU zu Van hen mag echter et verwacht worden dat 2y snel
berewd zullen zyn opnieuw op de arbedsmarkt m e treden remeer daar her opnicaw aan
werken himancieel weimg aantrebhelyh s Fen pedechielyhe oplossing zou geyonden
kunnen worden i het mindet gunsig maken van de liscale behandehng van VUT prenues
Ook anderszins. door het omzetten van VU T prepeasiocnregelingen, kan venvrocgde
antreding verder worden teruggedrongen terwyl tegelyherigd de hosten beheersbaau
worden gehouden Een en ander moet er toe lewden dacin 2030 de bellt van alle 33-plus
sers weer actiet is i betaald werk on alle arberdsgeschikte personen jonger dan oo jaar deel-
nemen aan her arbeidsproces — Op de horte termijn mag van deze catagore niet
participerenden echier geen belangrike bidrage aan her verminderen van de knelpunien
op de arbeidsmarkt worden verwadht

Non-participatie naar leeftijdscategorie

In tabel 45 wordr de witale non-parucipaue udgesphist naar leelijdscategone De non
participatie varieert van 1 [¥% voor jongeren tot maar liefst 37% voor personen ouder dan 30
jaar Zuiver getalsmaug 15 deze laatste groep dus het meest mteressant. Gelijkujdip heels
deze laatsie groep de gerngste arberdsmarktgerichtherd. Byna 70% van de met participe:
rende 30+-crs wil geen werk voor meer dan 12 uur per week en nog vens 18% s reeds met
pensioen ol i de VUT Zoals reeds eerder werd aangegeven zal de ladatste categorie weng

genegen z1n weer aan het werk te gaan
Een drietal grocpen verdient nadere aandacht

- Fr zyn wn Limburg 14 500 mensen tussen de 30 en 50 jaar die momentee! miet op de
arberdsmarkt participeren, maar wel tenminste 12 vur per week zouden willen werken
Voor een aanzienlyk deel zal deze groep wit vrouwen bestaan (zie tabel 4 4,

Er zyn 34 000 personen tussen de 30 en 50 jaar die niet zouden willen werken, ol hoog-
wt 12 v per week Ookomdit geval gaar bet vooral om vrouwen die een brpdrags
zouden hunnen teveren aan het oplossen van knelpunten m de zorg,

Fr zyn 81 300 personen ouder dan 39 jaar die et ol hoogunt 12 v per week zouden
willen werken Van deze 81500 personen hebben e 53 300 <lechis basisonderwis ol cen
opleiding op VMBO-nnveau gevolgd  Daarnaast bevinden zich onder hen 15 500
MBOY ers

24 Modelberckeningen van het Centraal Planbureau laten zien dat een withrerdimg van de capacitent van de
fanderopvang met 23 000 plaatsen het arbeidsaanbod i personen met 22 000 doet toenemen (Macro
Economische Verkenning, CPB. 1999, p 139)

Zie "Ontwerpadvies Bevordening Arberdsdeelname Ouderen”™, Sociaal Ceonemische Raad, Den laag,

[
W

december 1999 Sommgen stellen daar tegenover dat de voorkeur voor vrije tyd onder oudere werkne
mers de verlenging van het werkzame leven vermoedelijk tot één a twee jaar zal beperken Bovendien zou
de socverainuent die het prepensioen aan werknemers geeft om te stoppen met werken wel eens cenave
rechts effect kunnen hebhen op de personeclssamenstelling op de arberdsmarkt (1P van Dalen en
K Henkens, "Hoe Prikkelbaar 1s de Oudere Werknemer?™, Feonomische Statistische Bevchten, 24 mnaar
2000, pp. 243-245)

-~
-
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Tabel 4.5
Omvang potentiele beroepsbevolking en non-partiapatie naar leeftijdscategorie
(excl. scholieren en studenten), Limburg, 1998-1999

< 30y 30-50 ¢ > 50w totaal
Potentiele beroepsbevolking 123 000 360.500 205.000 689.000
waarvan’
Niet-participerend 14.000 73.000 116.500 203.500
Wil betaald werk > — 12 uur per week” 6.000 14.500 8.000 29.000
Wil wel maar kan miet vanwege
arb. ongeschiktheid - 4.000 6.500 11.500
Wil geen betaald werk > -
12 uut per week 7.000 54.000 81.500 142.500
Gepensioneerd/\VUT - - 20.500 20.500

* ten verdere uitsplitsing ¢0als in tabel 4 4 15 hier gezien de gennge aantallen niet mogelik
Brem C I3NWROIA

Non-participatie naar opleidingsniveau en -sector

Label 4.6 geelt een beeld van de omvang van de sulle reserve voor de diverse opledingsni-
veaus Procentucel gezien s de non-parncipatie het grootst onder mensen die slechis basts-
onderwips of lager onderwijs hebben gevolgd Omdat her i din geval gaat om relatel
omvangrijke groepen, zin ook de betreflende absolute aantallen aanzienhyk De participa-
te ap de arberdsmarks neemt snel roe vanal middelbaar miveau. zodat deze voor mensen
met een HBO-opleiding maar liclst 90% bedraagt Ondanks de relavel hoge arbeidsmarks

particmatie van muddelhaar opgeledenis cr voor deze groep nog sprake van ecn behoorlyk
potentee! met parioperenden Daarentegen gaat het by hoger en wetens huppelgk opg.

lerdens waaisclygntgk om slechis wets meer dan 10 Q00 persenen

Gebet opde aard van de bestaande knelproten, zullen measen met slechis basisonderwigs
wadrschynlgh geen belimprke lpdiage koenen Teveren aan het oplossen hiervan Hoger
e wetenschappehh opgeleden zouden van groot belang kunnen ziyn maar her gaat hier
o tehnel gevmge aantadlen Her meeste mag medo opzicht verwachn worden van degenen
die conoplerding op VMBOY of MBO-miveaw hebben Z1p kunnen een growe rol spelen e de
reduc e van knelpunten, met name wanneet ziy cen achtergiond hebben op het gebred van

ceonomic, zorg ol techniek



ARBEDIAANBOD N UMBURG' EFN NADFRF YIRKENNING

label 4.6

Omvang potentiele beroepsbevolking en non-participatie naar opleidingsniveau
{excl. scholieren en studenten), Limburg, 1998-1999

Potenuele beroeps: Niet-participerend

bevolking aantal %
Basisonderws 102.000 49 500 49
Lager onderws 178.500 65.500 37
Middelbaar onderwijs 279.000 55.500 20
Hoger onderwi|s 95.500 9.500 10
Wetenschappehjk onderwys 33.000
Totaal 689.000 203.500 30

Bron. CBS/ROA

Tabel 4 7 laat zien binnen welke opleidingssectoren de stille reserve voornamelijk gecon-
centreerd is. De grootste groep betreflt mensen met slechts basisoncerwijs. Het gaat hier om
bijna een kwart van de totale stille reserve. Daarnaast is cr vooral cen groot potentieel nict-
werkenden voor de opleidingssectoren VMBO Verzorging en MBO Dienstverlening en gezond-
heidszorg. Ook binnen een aantal economische en technische opleidingsscctoren blijken er
mogelijkheden e zijn om de bestaande knelpunten te verlichuen door het stimuleren van
de arbeidsmarktparticipatie van mensen met deze opleidingsachtergrond

Tabel 4.7
Omvang potentiéle berocepsbevolking en non-participatie naar opleidingssector
{excl. scholieren en studenten), Limburg, 1998-1999

Aantal % van totaal aantal

niet-participerenden niet-participerenden

Basisonderwijs 49.500 24
MAVO 11.000 5
VMBO Techniek 7.500 4
VMBO Economie 5.000 2
YMBO Verzorging 25.500 13
HAVO/VWO 3.500 2
MBO Techniek 7.000 3
MBO Dienstverlening en gez. zorg 16.000 8
MBO Economie 9.500 5
Totaal 203.500

Bron (BS/ROA
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4.4 De Euregionale arbeidsmarkt

In deze paragraal wordt nader impegaan op de mogelijkheden de bestaande knetpunien in
Pimburg te verminderen door her stiomuleren van het buitenlandse arbewdsaanbod  Daarbyy
zal de aandacht ungaan naar de grenspendel Arberdsmigrane byt buiten beschouwing
hoewel ook deze cen bijdrage kan leveren aan het vermmderen van de knelpunten op specr-
heke devlsegmenten van de arberdsmarkr Het s echter aannemelijk dat een aanal barrie
res op het gebied van wal celiuur sociale zekerheird en belasiingen als problemanscher zal
worden ervaren wanneer her weorken m het busienland gepaard gaat mer daadwerkelijke

migraie.

We nichten ons hier louter op de grenspendel Aan de mogelijke bidrage die de pendel
vanuil andere Nederlandse provindies aan het verlichien van de knelpunten vp de
Limburgse arberdsmarkt kan leveren. wordi geen aandacht besteed Dit 1s een voor de hand
hggend ungangspunt geler op de grore arbewdsmarkikrapte e vok in andere delen van
Nederland heerst Bovendien zal pendel vanuit aangrenzende provincies eerder een regio-
naal dan cen provincaal karakter hebben  verlichtng van de Limburgse knelpuniproble-
maunek zal dus niet ol nauwclijks gevonden kunnen worden in het stmuleren van de pendel
vanuit bijvoorbeeld vostelijk Noord-Brabant ol het zuidelyk deel van de provincie
Geelderland

Bi) het i kaart brengen van de mogelitke grenspendel vanuir Belgie en Dutsland word
overwegend asndacht besteed aan de pendel vanwt Belgisch 1imburg en Nordrhein:
Westlalen In het geval van Belgie wordt het Waalse gewest tin het bijzonder het arrondis-
sement Luik) buiten beschouwang gelaten omdat het walverschil als een dermate knellende
barriere wordt ervaren dal de grenspendel tussen Limburg en het Waals gewest verwaar-
loasbaar klein 1s Vour Duntsland geldt dat alleen de declsiaat Nordrheim-Westlalen
voldoende dichr bij Limburg Ligt om de kosten die aan pendel verbonden zijn binnen accep-

tabele grenzen e houden

De analvee van de mogelyke betekens van de grenspendel vanuin Belgisch 1imburg, en
Nordihern Westlalen zal worden oegespitst op de nietwerkende werkzockenden
Vanzellsprekend cou mco zich ook kunnen richien op werkenden aen de andere kann van
de grens Voor deze mensen hestaat er echier wetmg noodzaak i [ inburg te gaan werken
e nadelen van grensarberd wegen dan mmamers al snel zwaarder dan de eventuele voorde-

len

20 De kwaliwatieve mfermatic i deze paragraat s voor cen deel afkomsug wit gesprekken met dhr
Van Maanen (Arbewdsvoorzicnung Lunburg), dhr Jorissen (VRAB Tongeren) en dhr Kerssebaum
(Arbensami Aachen, Dienststelle Stolberg)  Voor aanvullende mlormaue zie Voorondersoek Ewregionale
Arbeidsmenrker, ROATHL. Maastricht, september 2000,

7o
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Omvang en samenstelling van de huidige grensarbeid®

In 1abel 4 8 wordt een overzicht pegeven vun de pendelstromen tussen Limburg en aangren
zende regios in Belgie en Duitsland in 1998 ¢n 1999 Voor beide poen gelde dar er s;.)r
ts van een positiel pendelsaldo mer Belgie van rum 3 500 personen Ruim 90% van deze
pendel heelt betrekking op de pendel tussen Limburg en Belgisch Limburg, Wat betrelt de
pendel tussen Limburg en Duitsland 1s de situate precies fegenover

ahe

gesteld De ungaande
pendel 1s veel groter dan de inhomende pendel Hierdoor resulieert cen negatiel pendel
saldo van ruim 8 3500 personen in 1998 en ruim 7 500 m 1999 Daarmec geldt vouor
Limburg een totaal negatiel pendelsaldo van ongeveer 3000 i 1995 en wels minder dan
2000 1 1999 Het 1otale pendelsaldo in Uimburg lijht zich dus tussen 1998 en 1999 rela
nel punstig ontwikkeld e hebben

Tabel 4.8

Omvang van de grensarbeid tussen Limburg, Belgie en Duitsland. april 1998 en april 1999

1998 1999
Vanuit Limburg naar Belgie 1170 1.250
vanuit Belgie naar Limburg 6760 6.940
Pendelsaldo Limburg-Belge 5.590 5.690
Vanuit Limburg naar Duitsland 9.630 9.110
Vanuit Duitsland naar Limburg 980 1.450
Pendelsaldo Limburg-Duitsland - 8.650 - 7.660
Pendelsaldo totaal - 3.060 - 1.970

Beon Stanstn ke Gronsen bewd B>

PDrickwart van de totale pendel russen imbuarg en Belgie vindy pladis vanwnt Zod 1 oanbug
Van de grenspendelaars s 83% van her mannehph geslacht Ook vanun Belgie wordi et
meest naar Zud-Limburg gependeld (224%3 By de inkomende pendel vanuin Belpie s de

verdelmg naar geslacht veol cvenwichiger 5 3% mannen en 47% vrouwen [hi wordt oven

27oomdoy grensarhorders cCBS delinmie s wordt vorstaan serhpemers dooop he e grendgebieed e oo
land woonen cnom e aadoee Lnd werkens vk wannees opomien dageliplos naanr e woconplaos gl

e o g a b ol 1y A dan et o b g gl Bcd wonen Inde o THERS ZUN Nt b poedr workn

mers die i dienst vanon Nodorland govestigdc ondamenimyen i Bolge ol Dhus o ok s s
Hewzellde geldt voor i Nederland werkzame werknemers i dienst van i Belgie of Duntsland pevestipd
ondernemmngen De statstick Grensarbeid heelt betrekking op alle werknemers die op grond van weder

kenghewdsyerdragen betrellende de sociale verzekeringen met Belgie on Duntstand als grensarbeider by de
Nederlandse zickenfondsen gercgistreerd staan De gegevens zyn gebaseerd opomtegrade enquétering vim
de zickenfondsen Op basis van ecnzelfde of vergelijkbare methodiek komen andere mstanies soms
overigens tot alwikende aantallen Zo wordt door de Duitse zickenflondsen de pendel tussen Durtsland
en Limburg veel hoger ingeschat dan un de statistick Grensarberd naar voren komt ongeveer 5 000
pendelaars van Duutsland naar Limburg en 25 000 vice versa. Ook het FTH komt middels eigen onder

zock (zie Vestigingen Register Limburg 1999) ot cen inkomende pendel ter grootte van 10.800 voor Belgn
en b 700 voor Duitsland

~3

-~
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grns weerspregeld in de secroren waar deze personen overwegend werkzaam zyn - Uit tabel
19 komi naar voren dar een groof deel van de Belgische grenspendelaars in de Limburgse
mdustrie werkzaam s Daarnaast vinden Belgische werknemers relatiel vaak emploor in de
sectoren horeca en zukelithe diensiverlening en kwariane diensien, o het eersie geval gaat het
voornamelyk om mannen in het tweede geval om vrouwen Ungedrukr als percentage van
de rotale werkgelegenheid in de verschillende sectoren blifki pendel slechis een marginale
bijedrage te leveren aan hel arbodsaanbod in Limburg Fen magere 1.5% van de werkenden
i Lumburg heelt betrekking op grenspendelaars vanun Belgie Wordt hieraan het pendel
aanbod vanun Duwitsland 1ovgevoegd. dan resulieen ven percentage van 1.8%

Var de 1otale witgaande pendel naar Duitsland komt wederom het grootste deel un Zuid
Fimburg (06%) Qok de meeste pendelaars naar Duntsland zipn van het mannelyk geslachi
73% Van de inkomende pendel vanun Dunsland w het grootste deel op Noord-Limburg
3 1%) en Zwd-1imburg (42%) gencht Van het totale aantal pendelaars vanuil Dunsland s
60% van het mannelijk en 34% van het vrouwelyk geslacht

Tabel 4.9
In Belgié woonachtige grensarbeiders, werkzaam in Limburg, naar bedrijfssector, april 1999

aantal % werkgelegenheid

Landbouw en visserij 20 -

Industrie* 3.060 2.8
Bouw en onroerend goed 260 08
Handel en reparatie 840 1.3
Transport en communicatie 250 0,9
Bank- en verzekeringswezen 130 0,9
Horeca en zakelijke dienstverlening 1.010 1.6
Kwartaire diensten 1.190 1.8
Overheid en onderwijs 10 0,2
Overig 70 -

Totaal 6.940 1.5

* Industrie omvat de bedrijfssectoren voeding, chemie, metaal en elektrotechniek, overige industrie en energie.

Brewe Statistick Caensavberd, € BS

28 Voor Dudtstand is vergelijkhare inlormatie niet heschikbaar De sectorale verdeling van de Duitse grens-
peadeb s alleen fandelijk we bepalen Wanneer het beeld dat daaruit naar voren komt op Limburg toege-
past zow worden, kan wel met redelyke zekerhewd worden gesteld dat het merendeel van de Duitse
grenspendelaars m de sectoren mdustrie, handel en reparatic en horeoa en zakelijke dienstverlenmg werk-
Zaam 18

7
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Omvang en samenstelling werkzoekenden aangrenzende regio’s

Uit het vouoralgaande 15 naar voren gehomen dat pendel getalsmatig slechis con besc hewden
bijdrage levert aan het arbeidsaanbod in Limburg Dut laat echter onvertet dar door extea
mspanningen gericht op buntenlandse werkzoekenden het aanul grenspendelaars i JJe
toekomst mogehik sterk vergroot zou kunnen worden * Cructaal 1s daarby wel dat hienvom
m Duitsland en Belgie voldoende onbenui arbeidspotennieel vourhanden s ca dat du
aanbod aan de nodige “kwalirenseisen voldoer Op beide aspecten zal aanslhwitend nader
worden ingegaan

In wbel 4 10 wordi een aantal kenmerken van de arbeidsmarkl m Limburg en Jde aangren
zende regios i Dunsland en Belgie weergegeven Daarwt komut dudeligh naar voren dan o
een aanzienhjk potenueel aan Duitse en - n mundere mate - Belgische werkzockenden
beschikbaar is Daarbi) moet wel bedacht worden dat werkzockenden vooral op zock zullen
gaan naar werk 1n Limburg, wanncer mn hun eigen regio relatiel weimg vacatures zipn In
Belgisch Limburg en Nordrhein-Westfalen is de arbeidsmarktkrapte inderdaad geringer dan
in Limburg. In beide aangrenzende regio’s is er sprake van een ruime arbeidsmarkt, zodal
voor werkzoekenden in Belgisch Limburg en Nordrhein-Westfalen de kans op werk in de
eigen regio relatiel gering is. Dit betekent niet per definitic dat deze groep bereid zal zijn in
Limburg werk te gaan zoeken. Dit hangl nog van cen aantal andere omstandigheden al,
waar aansluitend op zal worden teruggekomen Bovendien is het niet vanzellsprekend dat
Limburgse werkgevers bereid zullen zijn deze werkzoekenden in dienst te nemen, wanneer
zij niet aan de gestelde eisen voldoen. Om te kunnen beoordelen hoe groot de omvang is

Tabel 4.10
Niet-werkende werkzoekenden, openstaande vacatures en arbeidsmarktkrapte, Limburg,
Belgisch Limburg en Nordrhein-Westfalen, april 2000

aantal werk- kortdurig  openstaande krapte™

zoekenden  werkzoekend vacatures
Limburg 39.700 16.400 17.100 2,34
Belgisch Limburg 26.400 12.900 4.200 0,73
Nordrhein-Westfalen 796.600 473.800 110.500 0,52

Bron. Arbetdsvoorziening Limburg. Ryksdienst voor Avbeidsvoorziemng, Bundesanstalt fur Arbeis

29 Daarnaast zou men zich kunnen richien op het alremmen van de ntgaande pendel naar Belgie on
Duusland Hicraan wordt verder geen aandacht besteed

3o Vanwege het feit dat voor Duitsland en Belgie geen infermate over de mate van bemuddelbaarheid op
basis van ecn fasc-indeling beschikiaar s, is bij de berekening van de arbeidsmarkikrapte cen andere
methode gekozen dan in de hoofdstulkken 1 en 2 van dinrapport In plaats van de verhoudimg tussen het
aantal openstaande vacatures en het aantal direct-bermiddeltbare werkzockenden, worden hier de open
staande vacatures algezet tegen de kortdung werklozen (minder dan éen jyaar werkloosy Voor Lamburg
resultecrt dan bijvoorbeeld een krapte van 1.04 Om deze indicator s overcenstemiming te hrengen met
de fenelike krapte die 2,34 bedraagt (zie hooldstuk 1), wordt dit cyfer opgehoogd met een vermenig
vuldigingsfactor Voor de aangrenzende gebieden in Duntsland en Belgie ss dezellde methode tocgepasi
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van het relevante aanbod vanui deze grovp voor de provincie | imburg moet zowel geke
ken worden naar de by sicke alstand 1ot de Limburgse arbeidsmarkt als naar de kwalitest van
de buntenlandse werkzoekenden

fabel 4 11 laar voor een zestal Dunise arberdsmarkravons die direct aan de provinoie
Limburg grenzen zien hoe het werkzoekendenbestand 15 samengesteld In alle gevallen
blijfkt het percentage langdunyg, werkzoekenden aanzienhk te zijn, uiteenlopend van 33%
i Brubl tor 44% 10 Kreleld Bovendien zijn veel werkzockenden 33 jaar ol ouder en zyn er
relatiel veel allochtone werklozen Hoewel niet exact s vast e siellen hoe groot het rele
varte aanhod vanuil Dutsland s hijkt het met al te gewaagd 1e verondersiellen dat het om
maximaal de hellt van het totale aantal werkzoekenden gaat. dut zyn ongeveer 73 000
persunen

In de arrondissementen Hassell, Maaseik en fongeren. die gezien de geogralische higging
voor de Limburgse arberdsmarkt als het meest relevant mogen worden beschouwd
bedraag! het aantal werkzoekenden respectievelijk 13400 6 100 en & 900 ° Wanneer ook
van deze groep ongeveer de hellr als relevant mag worden beschouwd . resulteert ven poten

tieel aanbod van rond de 13.000 werkzockenden

Tabel 4.11
Niet-werkende werkzoekenden, aangrenzende Duitse arbeidsmarktrayons, april 2000

aantal langdurig 55 jaar allochtonen
werkzoekend of ouder

Aachen 37.300 15.400 7 500 7.200
Bruhl 20.600 7.300 5.600 3.500
Duren 9.800 3.900 1.800 1.500
Krefeid 24.100 10.500 6.200 4.300
Monchengladbach £9.200 11.400 7.700 5.900
Wesel 30.300 13.100 1.200 3.600
lolaal 151.300 61.600 36.000 26.000

Booor Brovdesansials fue Aabear Tanede s bogsamit Novdobe oy Wesifalon

ot nu boe s by het hepalen van her elevanie aanhod slechis pebohen naar deachies
wrondkenmerhen van de werkzochenden Fen daadwerkeliphe boradheidd o1 grenspended
valt daaruit niet al e leiden, In de praktgk zallen de mogelifkheden om door muddel van
grenspendel knelpunten op de Limburgse arbeidsmarkt te verlichien beperkter zijn dan de
aijlers m bijvoorbeeld tabel + 11 suggereren. Een enguete onder Duitse en Belgische werk-
zockenden zow op dit punt meer exacte informatic op kunnen leveren Hier beperken we
ons tot het noemen van een aantal factoren die invloed zullen hebben op de omvang van de

mogelijke pendelstromen

U 2w Maandeliphs Bulletin Apral 2000, Rijksdienst voor Arbewdsvoorzenmg (RVAY, Brussel
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Een cerste belemmening s de gebrekkige imlormane over Je Furegionale arbadsinarh
tedere indinviducle mstantie heett zyn deel van de mlormane die daardoor erg versnipperd
1> en de indinduele werkzockende vaak zells miet bereiki Werkzoekenden Nuitsland en
Belgie weten doorgaans nog wel dat er n Limburg veel opensiaande vacatures zin. maa
kunnen niet beoordelen of di voor hen persoonlifk relevant zou kunnen o Door het
zogenaamde “Fures-netwerk™ 1s hierin enige verbetenng opgetreden. maar de siuane s

nog steeds verre van ideaal

Oak wordi de mogelike grenspendel belemmerd door de vaak gebrekkige afstemnung van
~ociale zekerheids- en pensioenstelsels en fiscale regelingen Daarmaast s er het probleem
van de soms onvolkomen wederzndse erkenming van diplomas. Op het punt van de lisca
Litert wordt veel verwacht van het nieuwe bilaterale belastngverdrag tussen Nedetland on
Belgie dat waarschinhijh op 1 januait 2003 zin beslay zal krpgen Waar nu nog loonbelas-
ung wordt ingehouden i het woonland en sociale premies worden algedragen in het werk-
land. zulien in de 1ockamst bewde i het land waar men werkt voldaan worden Dt zal als
voornaamste eflecten hebben dat grensarbeid van Nederlanders in Belgie wordt onimor
digd. terwijl het Belgische werknemers juist naar Nederland zal loklken. Op die wize kan
het ecn belangrifke buydrage leveren aan het verminderen van de krapte op de Limbuigse
arbeidsmarkt

Ten derde zijn o1 de loonverschillen dic met name de pendel vanun Dunsland op cen 1ela
el laag peil houden Hoewel het starisalars m Nederland niet substanieel fager hyt s de
loonstngimg over de loopbaan in Nederland veel gernmger dan o Dunsland Wanneer
bimnen het wekomstige Curogebied belonmgsniveaus zouden comergeren, dan mag i de

toehomst van de pendel vanun wmet name Duitsland meer verwacht worden.

Ten slotte zyn de taal- en cultuurversehillen van belang Over het algemeen wordt de aal
barriere door Duitse grenspendelaars als wemig problematisch ervaren Veelal speelt voo
hen de Nedertandse bedrifscultuur cen grotere rol m de beshissing om al dan miet in
Limburg te gaan werken Verder wordr het arberdsregime in Nederland vaak als cen
probleem ervaren 1o wetnig vaste contracten, e vaak deelnpdwerkh e veel worvimg va
witzendburcaus In Dwisland Teel meer dan m Nederland het idee van een hoan voon b
leven | waardoor de Duitse werkzockende mobet algemeen mindes mobiel s dan de

Nederlandse en deze daardoor ook minder <nel naar her buitenland uit zal wylken

De vier genoemde belemmeringen zullen over het algemeen sterker gelden vom potenpiele
Duitse dan voor Belgische grenspendelaars Om die roden mag verwacht woidien dal

wanneer ¢f niets wordl gedaan om deze belemmeringen e verlichten  het relevente aanbad
van werkzockenden vanun Duitsland dudeliph lager zal iggen dan het aantal van 150 000
dat cerder werd genoemd  Een rekenvoorbeeld voor het Kreis Aachen geeh aan dar wanncer
met alle elementen dic bij pendel een rol spelen rekening wordt gehouden, van de
oorspronkelijke ruim 37.000 werkzoekenden er 7 000-8.000 overblijven Van deze groep
zou vervolgens ongeveer 20% bemiddelbaar zijn, dat wil zeggen ongeveer | 500 personen
Op dezellde wijze berekend zou het totale aanbod vanuit de zes aangrenzende Duitse

32 Zie 1 Bl Cools. “Nicuwe Wet Tegen Krapte™ Economisch Statistise he Berichten, 7 apnd 2000, pp 292 293
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arheidsmarkirayons ongeveer 6.000 personen hedragen. Voor Belgisch Limburg zal het
waarschijnlijk om maximaal 10.000 personen gaan
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Verklarende woordenlijst

Arbeidsmarktkrapte

Het begnp arbedsmarkikrapte dat in deze rapportage gehanteerd wordt, 1= gedehmecrd abs
de verhouding tussen het aantal openstaande vacarares en het aantal mer werkende werk
zoekenden in benuddehingslase | per arberdsmarkisegmeny Wanneer de mdiator voor de
arbewdsmarkikrapie klemer 15 dan een v er sprahe van een danbodoversehor ap he
betreffende segment Wanneer de indicaror voor de arberdsmarkikrapte groter w dan cen.
15 er sprake van een tekort aan mict-werkende werkzockenden in het betrellende segment
Dur tekort kan maec vorzaken hebben wanneer het aanbod getalsmatig tekortschwt s a1
sprake van een kwaniitauel probleem De knelpuntsindicator (zie hier benedend zal dan
groter zin dan een Wannceer her probleem vooral gelegen s m het few dat her percentage
niet werkende werkzoekenden in lase 1 laag s, 15 dit wekort vooral een kwabliane! aanshu
tngsprobleem dat zich zal mamilesieren i cen knelpuntsindicator Kemer dan een
Aangezien werkzoehenden met naar bedrylssector ingedectd kunnen worden, kan deze
maatstal niet gebruik worden om de arberdsmarktkrapte naar bednjlssecton e herchonen
De arbeidsmarktkrapte naar bedrlssccior is daarom gedelmeerd als et gewogen gemud
delde van de arbewdsmarkikrapre naar beroepsgroep De wegigslactor i daarbi gebaseend
op het aandeel van de berrellende beroepsgioep in het totale aantal opeistaande vacatures
i die bedrlssecior Hoe hoger de arbewdsmarkikrapie m cen hedriplasector, hoe groter de
rekrutermgsproblemen

Baanopeningen
De totale vraag naar meuwkomers op de arbewdsmarkt zoals deze s bepaald dewor de werk-

gclegenhewdsgroer (posiieve uttbrerdingsyviaag) en de Nefio verangimgsvidag

Bedrijfssector

Alle voorkomende bedrjven zin mgcdeeld mocen aantal clusters: Dean deze rapportag
gepresentecrde mlormane s - met urtzondering van de totale werkpelegenhad - verbgzon-
derd naar 13 Dediglssectoren Deze homen oveteen mel do deor hiet © PR opehanieende

bedinlssectonndeling

Bemiddelingsfase

Het begrip henuddelmgslase dar i deze rapporage wordi gehantecnd s gebaseerd opods
indelutg zoals die door Arhetdst oo ziening, werdn g hantectd Arheodsvoorzienmg classihi
Ceett herhy de meer wedkende werkzoerke nden naa homddelharhod wonmcer do kwalih
catie tase 17 aan cen werhzockende words pocgekend s deze e prmcpe e
bemiddelbaar Wanneer con we Phzockende mmooon hogore Pl ehmgshose wondt e

deeld, impheeert dit een grotere alstand wt de arberdsmarki

Bemepsg\meyp/—sector/-segment y
Alle voorkomende beroepen zyn ingedeeld in cen aantal clusters i deze rapportage wordt
l i i H 7 . . - B o s . 18 i
afwissclend gebruik gemaalt van de ndeling in 127 beroepsgroepen, |1 Bherocpssectoret

43 heroepssegmenticn
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Bijscholing
Er is sprake van bijscholing wanneer een scholingstraject de opleidingsachtergrond van een

werkzoekende nict verandert

Bijscholingspotentieel in verhouding tot de scholingshehoefte

Het bijscholingspotenticel {in kwantitatieve zin) wordt gevormd door de niet-werkende
werkzoekenden in Tase 2 en 3. Het hijscholingspotentieel in verhouding tot de scholings-
behoefte - het verschil tussen de som van de openstaande vacatures en de verwachte baan-
openingen enerzijds en de direct inzetbare werkzoekenden (de schoolverlaters en de
niet-werkende werkzoekenden in fase 1) anderzijds - geeft aan in hoeverre werkzoekenden
door middel van bijscholing hun arbeidsmarktkansen kunnen vergroten. Hoe groter deze
verhouding is, hoe groter de mogelijkheden voor de werkzoekenden zijn. Wanneer de
bijscholingshehoelte gering is, zijn de kansen om via bijscholing de arbeidsmarktkansen te
VErgroten eveneens gering.

Conjunctuurgevoeligheid

De conjuncruurgevoelighewd van de werkgelegenheid heel betrekking op de mate waann
de werkgelegenheid voor mensen met een bepaalde opleidingsachtergrond gevoelig s voor
veranderingen van de economische situaite Deze indicator geelt daarmee de mate van
werkzekerherd aan De conjunciuurgevoebigheid wordt bepaald door de seciorale werkge-
legenhewdslluctuanies i het verleden e relateren aan de mare waann een opleidingstype
momenteel in de verschillende bedrylssectoren s vertegenwoordigd  Hierbty wordt reke-
nng gehouden met het fen dat met eder opleidingstype even sterk meefluctucert met de

werkgelegenhewdsschommelingen van de bedrijlssector

Deeltijdarbeid
Dechydarberd betrelt personen die hoogsiens 32 uur maar minstens |2 uur per week werk
Zaam zijn.

Werkzaam buiten eigen vakrichting

Len mdicate van de mate waanm abewdskrachtien werkzaam zin i een luncie die niet
goed aanslhun by de pevolge opleidingstchimg De mate waann < hoolverlaters buiten de
cigen ko hmg werlczaam o wordt oo du rapport vastgesield doot deoschoolyerlaters
el e Lirens aangeven i hocvenie voor de door hen angeoelende lunctie de eigen ol cen

venwante oplendigsnichting vereistos

Flexibel werk
Van flexibel werk s sprake by witzendhrachten oproepkiachten: invalkrachten, contracien

zomder cen vast aantal arberdsuren e mdien geen vast dienstverband 1s overeengekomen

Knelpuntsindicator

et begrip knelpumisindicator dat in deze rapportage wordt gehanteerd 1s gedelinieerd als
de verhouding tussen het aantal openstaande vacatures dau nict door niet-werkende werk-
zockenden i bemiddehngsfase 1T vervuld kan worden en het aantal niet-werkende werk-
zockenden in bemiddelingsfase 2 en 3 Hoe hoger de knelpunisindicator, hoe minder
nicl-werkende werkzockenden met cen grotere alstand tot de arbeidsmarkt er beschikbaar

zijn voor de openstaande vacatures die niet door direct bemiddelbare werkzoekenden
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vervuld kunnen worden. Dit impliceert tevens dat een hoge knelpuntsindicator cen werk-
zoekende in het betreffende segment de mogelijkheid biedt via bijscholing de kansen op
een baan te vergroten Wanneer het aantal niet-werkende werkzockenden in [ase | het
aanial openstaande vacatures overtreft, is de knelpuntsindicator gelijk aan 0. Er is dan geen
sprake van een tekort aan gekwalificeerd aanbod. Het aantal banen schiet juist tekort om
alle direct inzetbare werkzoekenden aan werk te helpen. v

Langdurig werkzoekende

Het begrip langdurig werkzockende dat in deze rapportage wordt gehanteerd, is gedeli-
nieerd als een werkzoekende die langer dan een jaar ingeschreven is bij A rbeidsvoorziening.
Opgemerki dient te worden dat dit niet noodzakelijkerwijs impliceert dat de betreffende
werkzoekende tijdens de periode niet gewerkt heeflt.

Langdurig openstaande vacature
Het begrip langdurig openstaande vacature dat in deze rapportage wordt pehaniecrd,

gedehmeerd als een vacature die langer dan dric maanden openstaat

Omscholing

L1 s sprake van omscholing wanncer her schobngstraject de opledmgsachiergrond yan cen
werkzockende verandert Omscholing kan zowel niveauverhogend als cichunpy cranderendd
van aard zin.

Onderbenutting

Len mdicatie van de mate waarin arbeidskrachien werkzaam ziun op eon hoctemn ean da
lager is dan hun oplewdingsniveau De onderbenuring van schoolverlaters wordi v da
rapport vastgesield door de schoolverlaters zell e laten aangeven welk opleidimgsnn cau

verest Is voor de door hen uitg oelende functie

Opleidingssector
Alle voorkomende oplerdimgen 2y samongeyoced 1ot conaantal clusters Incdese e
tage wordi voormamelih aigegaan van TEY opledimgsiy pens Tnoeon aantal gevallon words

cohter een mdehing naar 26 oplewdingsscororen gehanteerd

Potentiéle beroepsbevolking

De potentcle heroepsbevolkimg omvat de werkenden. do werklozen oo de noct parnorpe
renden Tedereen die tassen de 1y ende o4 e ond s ongeen solnpdsoplesdimg volpn wonds
1o de potenuele beroepsbevalkmy gorckend  Als men meer dan T2 v per weocl worka
wordt men il de o werkzame oo pahevollmyg gevchend Werkn mon mor of onder dan 12
uur. maar wil men wel mmstens 12 uur per week betaalde arberd verncinen, dan belioon
men ot de werlkloze beroepshevolking. Werkt men nict of minder dan 12w, e is mien met
op zock naar betaalde arbewd voor minstens 12 uur per week, dan behoort men o1 de miet

participerende beroepsbevolking Gsulle reserve)

Toekomstig arbeidsmarktperspectief
Het oekomstig arbeidsmarktperspectief geelt de verhouding tussen aanbod en wraay i de
prognoseperiode voor cen opleidingstype weer Als het arberdsmarkiperspecnel slechi s

betekent dit dat er in het (de) komende jatair(eny veel meer aanbod van nicuwlkomers 1
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dan er baanvpermngen zyn Hierdoor zal de arbeidsmarkipositic gaan verslechieren Dez
verslechiering kan een hogere werkloosheid hetekenen maar door aanpassingsprocessen
op de arberdsmarkt kan din ook leiden tor het moeten aanvaarden van banen op een lager
niveau, een lagere belomng en meer tydeljke contracien Omgekeerd zal een goed perspe:

tieb 1ot een grotere kans op werk maar ok 1ot een verbeterde posinie vp andere punten
leaden Het toekomsng arbetdsmarkiperspecuiel per opleidingsiype wordt bepaald door
middel van de Indicator loekomstige Arberdsmarkisiiuane (1TA). die 15 gedefimeerd als de
verhouding tussen enerzijds de verwachte instroom van schoolverlaters en het aantal direct
bemiddelhare werkzoekenden en anderzijds de verwachie baanopeningen Naarmate de
waarde van de mduwator hoger 15, 15 her perspectiel stechier Analoog geeh de Indicator
Toekomsuge Arbewdsmarkisituatie naar Beroep ([TAB) het arbeidsmarkiperspeciiel naar
beroepsgroep weer Merk overigens op dar een hogere 1A of 1TAB een slechtere (1oekom

shige) arberdsmarkisnuate imphiceen, 1erwijl cen hogere arbeidsmarkikrapte een indicaue

s voor een betere thuidige ) arberdsmarktpositie van een opleidimgstype

Toekomstige knelpunten in de personeelsvoorziening

Als de toekomstige vraag naar werkenden met cen bepaalde opleidingsachtergrond groter
i~ dan het aanbod. kunnen knelpunten in de perseneclsvoorziening verwacht worden
Vergehjkbaar met de Indicator Toekomsnge Arbeidsmarktsituatie (ITA of 1TAB zie hierbo-
ven) geelt de Indicator Tockomstge Knelpunten in de personeelsvoorziening naar Beroep
(ITKB) deze vraag-aanbod-spanming aan Het verschil met de 11TAB 15 dat by de [1KB de
witstroom van werkenden als gevolg van cen krimpende werkgelegenhewl s meegerchend
i de vraag. omdar verwachr mag worden dat by knelpunten in de personeclsvoorzienmng
deze (gedwongen) unstroom kan worden algeremd ol clders werk zou kunnen vinden
Naarmate de waarde van de indicator lager s, ziyn de verwachie knelpunten groter Analoog
geelt de Tndwator Toekomstige Kanelpunten in de Personeelsvoorziening (ITKP) de knel-
punten naar opledingstype weer

Toekomstige Knelpunten in de personeelsvoorziening naar Beroep

Voor b L vaststellen van de verwae hie knelpunien in de personeelsvoorziemng naar beroep
goebrinken we de Indicator Tockomstige Kaelpunten i de personeelsyoor Ziening naar Bewoep
CTKRY Deze mdicatar geell aan m welke mate werkgevers prablemen ondervinden hiy het
annnekken van gescloke personeel Naarnmate de waarde van de THKB lager o zyn e meer
kunelpinten e verwacien Wanneer het aanhod Klemer s dan de vraag, dans de TTKB
klemer dan 100 De koelpunten m de personeelsyvoorzicmng worden dan als groot geny

peerd Als de waande van de mdivator zells klemer s dan 0,85 dan wordt gesproken van
zeer grote hoelpunten Wanneer de THRB daareniegen tussen 1,00 en 105 hige dan word
gesproken van cnige knelpunten By een hogere waarde van de TTKB s sprake van vigwel
geen knelpunten, en mocht de 1TKB zells groter zijn dan 1,15, dan 1s er sprake van geen

knelpunten in de personeclsvoorziening,

Uitbreidingsvraag
De vraag naar nicuwe arbeidskrachten die ontstaat door groei van de werkgelegenheid. Als
er sprake is van een werkgelegenheidsdaling, is de uitbreidingsvraag negatiel

Uitwijkmogelijkheden
De mate waarin arheidskrachten met een bepaalde opleidingsachtergrond terecht kunnen
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komen in andere beroepsgroepen op ecen aansluitend of hoger functie-nivean. Deze maat-
staf geeft daarmee aan in hoeverre arbeidskrachien athankelijk zijn van de arbeidsmarkasi-
tuatie in een bepaald beroep. De uitwijkmogelijkheden worden bepaald met behulp van cen
spreidingsindex. Deze index geelt een indicatic van het aanial berocpsgroepen waarnaar
men Kan witwijken.

Vacature

Het begrip vacature is in deze rapportage gebaseerd op de door het CBS gehanteerde delini-
tie van een openstaande vacature, zijnde een arbeidsplaats waarvoor personeel waordt
gezocht dat onmiddellijk of zo spoedig mogelijk geplaatst kan worden.

Vacaturegraad
Het aantal openstaande vacatures per 1.000 werkenden in een bedrijfs- beroeps- ol oplci-
dingssector

Vervangingsvraag

Vervangimgsvraag 1s de vraag naar nieuwe arbewdskrachten die onistaar doordat de arbeids.
plaatsen van werkenden die met pensioen gaan. arbewdsongeschikt worden of zich tiyde
lijk) rerugirekken van de arbewdsmarks opnicuw  moeten worden opgevald  De
vervangingsvraag per berocpsgroep kan bovendien ontstaan door de beroepsmohilien
Verder kan cen onderscheid worden gemaaki tussen de netto en de brno vervangingss raag
De neuto vervangingsvraag heelt alleen berrekking op de vervangingsbehoelie vour zover
deze opgevuld zou moeeten worden door schoolverlaters die op de arbewdsmarkt instromen
Bruto vervangingsvraag betrelt de 1otdle witstroom un de groep werkenden dic vervangen
moel worden om de omvang van het aantal werkenden constant e houden. dus indlasiel
henatreders en baanwissclaars

Vraagoverschot

Het begrip vraagoverschot wordt in dit rapport op 1wee manteren gebrutke In enge zin
(hooldstuk 13 betrelt het her verschil tussen het aantal baanopeningen en het verwachie
aanbod van schooherlaters In rumme an tomdat immers ook bip en omscholiog van niet
werkende werkzoekenden cea msttument kan zign om op knelpunten re anbioperon,
hooldstuk 33 15 het vraagoverschot gedehmeerd als her verschil tussen de som van de open
staande vacatures en de verwachte haanopenmgen enerzijds en de directinzethare werk

zockenden  de schooh erlaters en de niet werkende werkzovkenden n lase T anderzipds

Werkloosheidspercentage
Hel aantal niet werkende werkzoekenden (Arbeidsvaorziening) ol bet aantal werklozen
(CBS) wigedrukt als percentage van het aanial werkenden m cen bepaald arbewdsmar ke

S(‘glﬂﬁﬂ'l

Werkzoekende
Het begrip werkzoekende is in deze rapportage gedefimeerd als de hij Arbeidsvoorziening
ingeschreven niet-werkende werkzoekenden, inclusiel de categorie “geen beroep op dicnst-

verlening”
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Bijlage: Stromen op de arbeidsmarkt en prognosemethodiek

Gelet op de nieuwe methodiek voor het opstellen van korte-termijn prognoses waarvan dit
jaar voor het eerst gebruik wordt gemaaku. zal in deze bijlage een korte beschrijving worden
gegeven van het arbeidsmarkimodel dat aan de in dit rapport gepresenteerde prognoses ten
grondslag ligt. Aansluitend zal aandacht worden besteed aan zowel het landelijke als het
regionale prognosemodel.

Het arbeidsmarktmodel

In deze paragraal zal kort worden ingegaan op het arbeidsmarkimodel dat aan de
vernieuwde korte-termijn prognoses ten grondslag ligt." De belangrijkste verandering in de
methodiek heelt betrekking op de overgang van cen netto- naar cen bruto-stromen bena-
dering De eerdere prognoses waren helemaal gericht op netto-ontwikkelingen in vraag en
aanbod op de arberdsmarks Dit betekent dar onderhggende " bewegingen op de arbeids
marky " by clkaar worden opgeteld dan wel van elkaar worden algetrohken. waardoor deze
als zodamg nict meer herkenbaar zyn Deze aanpak leent zich goed voor het m becld bren
gen van de arberdsmarkiperspecueven van schoolverlaters De mlormatchehoclte waaom
de korte-termpn prognoses trachien te voorzien nicht zich echrer met wnshotend op de
schoolverlaters Her groeiende bewustzin dat knelpunten in de personeclsvoorziening
opgelost zouden kunnen worden door de werving, op specilicke doelgroepen e rnichien
maakl het noodzakehk dar er inlormatie over de "arbeidsmarkibewegingen”™ van deze groe
pen aanwezig ts Daarnaast wordt, vanuil het aspect van de voorhchtuing, Toopbhaanorienta
e gericht op werkzoekenden en werkenden steeds belangrifker Ook dit vererst meey
nzicht i de bewegimgen op de arbedsmarks die gegeven wemands beroep envol oplerding
e verwachten zyn. Met andere woorden, vok vanuit een voorlichtingsperspectief s e

behoelic aan een beter mzicht in de bruto-stromen op de arbewdsmarks

De ~stromen op de arberdsmarht die binnen dit model worden ondersehewden, worden weer
gegeven m higuur o De tpotenteloy heroepshevolking valy i prnepe e delen i duoe
categoreen

de werkenden.

de miet werkenden twaartor Jde met partiaperenden on de net-werlende werkzochen

den gerckend worden)

de scholieren
Vanuit de groep werkenden vinde o uistroom: plaars naar doandere pwee grocpen
Daarndast i~ er sprake van baanmobiiten (zgn ob o job mobiliny™ 1 bnen dvogroep
werkenden, of men verdwynt - b door pensioen bunen de potentiele heroepsheyolkoing
Aan de andere kant vindt er instroom plaats in de werkzame hevollang, wit de groep scho-
lieren (de schoolverlaters), uit de groep nict-werkenden (de herintreders), maar ook door

haanmobiliteit (de baanwisselaars)

33 Deze beschrijving 1s voor cen belangrik deel gebaseerd op een eerder verschenen werkdocument
| D Viasblom en B Diephuis “Methodick voor Korte- fermyn Arbeidsmarkiprognoses op Basis van een
Stromenmodel” ROA-W-2000/4, Rescarcheentrum voor Onderwips en Arbeidsmarkt Maastriche 2000
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Het bruto-stromen model gaat uit van veranderingen in de werkzame bevolking op indivi-
ducel niveaw en is hierdoor beier in siaal te analyseren wie er van beroep of baan verandert
Door deze stromen te verbijzonderen naar leefujd, geslacht, opleiding en beroep kan inzicht
verkregen worden in de veranderingen die er op korte termin op de arbeidsmarki te
verwachten zijn

Figuur 1
Een stroomschema van de arbeidsmarkt

mm"‘»} o o
Scholieren > ‘ Demografie
I I |
Werkenden e
—— "Exit
B | ¥
Niet-werkenden | |

.
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Het landelijke korte-termijn prognosemodel

De bewegingen ap de arbeidsmarks zoals die m hguur 1 gedlusireerd worden hggen 1en
grondstag aan her model dat gehanteerd worde voor het opsticlien van de korte-termin

prognoses De structuur van het prognosemodel wordt weergegeven i higuur 2

De utthrevdingsviaay, die de ontwikheling weergeett van de werkgelegenhend inoeen
bepaalde beroepsproep of voor eon bepaald oplerdingsivpe. s van belang voor de oniwik-
kehimgen aan de yvraagzide van de arherdsmarks Inoeemen van hgour 1 ogeele de unibrer
dingsyrag dus aan wat de gewenste toe ol almame van de grocp worhendon s e
prognoses van de untbresdimgsy raag, 2yn gebaseerd op de werkgelegenherdsprognoses voo
Dediglssestoren wit et Compaad T oonopnisch Plan 2000 van her Centaal PMlanbureau Net
zoals hij de arherdsmuarktprognoses voor de nuddetbange tomun werden ook de arberds.
markrprognoses voor de korte termipn aangepast voor versehuivingen m de beroepenstrg
e branen de ondersaherden bedrpfssectoren Therdoor kan er rekenimg gehouden
wordenw met her fere dat bianen cen bedrytssecion bepaalde beraepsgrocpen zich sneller
ontwikkelen dan andere D zyn echier bip wistek onwakkelingen die plaatsvnden ove
cen langere termnn, het ellecr hicrvan op de horte termyn zal dus klem zgns Duczellde gelds

vaor het optreden van verschuivingen in de opleidingenstructuur van beroepsgroepen

Naast de uitbreidingsvraag is cr op de arbeidsmarkt sprake van uitstroom door - al dan niet
vervroegde - pensionering, arbeidsongeschikiheid, tijdelijke terugtreding van de arbeids-
markt, beroepsmobiliteit, c.d Deze brato vervangingsvraag zal leiden tot vraag naar meuw
personeel, tenzij de uitstroom gebruikt wordt om een werkgelegenheidskrimp te realiseren
Voor de vervangingsvraagprognoses s op basis van het Sociaal Economisch Panel (SEP),
cen micro-databestand van het Centraal Bureau voor de Statistiek, een model geschat waar-
mee de relatie tussen de verschillende stromen op de arbeidsmarkt en de individuele

SN
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kenmerken gelegd kan worden Door vervolgens op basis van de Fnguete Berovpsbevolking
(EBB). con macro-bestand van het CBS. na 1o gaan hoe de tpotenuele ) beroepsbesalkng s
opgebouwd naar leefiyd. geslacht. oplewding en overige kenmerhen, kan met behudp van de
geschatte mobilitent een inschatung gemaakt worden van de 1e verwachren mobiliten in het
komende paar. De witbreidingsvraag en de bruto vervangingsyraag rormen tezamen de
totale vraag naar arbeidskrachten op de arbeidsmarkt Als de werkgelegenhend krimpe s er
dus alleen sprake van vraag wit hootde van de bruto vervangingsy rag,

Figuur 2
Het landelijke prognosemodel
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legenover de totale vraag naar werknemers staal het verwadhte aanbod van werkzocken-
den. Zoals gezegd vindt deze mvrroom plaats vanuit drie groepen allereersi de werknemers
die van baan wisselen (haanmobiliten) vervolgens de insiroom van schoolverlaiers unt het
mitiee] en hel metanivec] onderw s De derde  mstroomeategorne” wordr gevormd door de
honntreders Deze laatste groep bestaal un de instroom van werkzoekenden die een baan
gevonden hebben en van met-parnaiperenden die weer gaan werken De mlormatie over de
baanwisselaars en de (hernntrede vanun de miet paruciperenden vormt een van de grote
verschullen met her middellange -termijn modet dar wnsluirend witgaatr van aanbod van
schoolverlaters en kordurng werklozen Ook voor de mstroom van baanwisselaars en niel
participerenden word! de prognose gebaseerd op het geschatte stromenmodel . in combina
e met do gegevens over de populaticopbouw  un de [BB De instroom van de
schoolverlaters zal (mede) worden gebaseerd op hewzellde model dat voor de arbeids
markiprognoses voor de middellange termiyn gehanteerd wordt  De prognoses van de
mstroom van schoolverlaters op de arbeidsmarkt gebruken als uitgangspuni de
Referentieraming van hel Munsterie van Onderwips Culiuur en Wetenschappen met betrek
king 1o de verwachte uttstroom uit het mitele onderwis, Door het ROA zijn deze prog
noses nader verbizonderd en aangevuld met prognoses van de doorsiroom naar het
nict reguhicre onderwips

Het regionale korte-termijn prognosemodel
Regionale uitbreidingsvraag

In opdracht van Arberdsvoorziening maakt | NO/Inro regionale arbeidsmarkiprognoses
vour her aantal werkenden per sector per RBA-gebied De scectorindeling van TNO/Inro
wikt echier op een aantal punten al van de hier gehanieerde indeling Daarom kunnen deze
prognoses niel zonder meer gebruikt worden als basis voor reglonale witbreidingsvraag.
prognoses Ze kunnen cchier wel gebruikt worden om de landelke prognoscs regronaal te

verbiyzonderen = Du levert de regionale untbrerdingsvraag per sector op Deze dient dan als
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aplerhing e bepalen
Regionale vervangingsvraag, baanmobiliteit en aanbod van herintreders

Net zods div voor de landelipke prognoses gebeunt. worden de bruto vervangimgss raag. de
baanmobilien en het verwad e aanbod van hennireders op basis van het stromenmuodel
bepaald et model wordt hiervoor niet opieuw peschat, omdar daarvoor de benodigde
data ontbreken In plaas daarvan wordt het op de landehke data geschatte verband tussen
de witstroom en de persoonlifke kenmerken van de werkenden gebrutke, Deze geschaute
relaties worden vervolgens gerelateerd aan de samenstelling van de Limburgse bevolking,
de mate waarin de verschillende bedrijfssectoren in Limburg vertegenwoordigd zijn, en de
persoonlijke kenmerken (leeftijd, geslacht) van de werkenden.

4 Z1e Methodiek Arbewsmarkiprognoses en -indhcatoren 1999-2004", ROA-W-1999/4. Rescarcheentrum
voor Onderwiys en Arbeidsimarkt, Maastricht, 2000
B Zwe D Viasblow et al L op. ont
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Regionale arbeidsmarktinstroom van schoolverlaters

Biy her maken van regionale prognoses s de verbiyzondenng naar regio van deoarbends

marktinstroom van schoolverlaters relatiel Listig Yoot schoolverlaters s de regronale
gebondenhewd immers vy genng. Met name voor de hogere opleidingen s e sprabe van
een rekere geogratische concentratie van de opledimgen. en is de banenmarkt veelea
landelifk dan regionaal Het i~ daardoor mocthh om de <choolverlaters wn deze oplewdin

gen o e kennen T aan cen hepaalde regio De mootste oplossimg zou 2yn om ng e gaan
hoc de regronale mobiluen samenhangt mer de persoonlipke kenmerken van de schoolver

laters en de vraag naar nicuw komers met een hepaalde oplerdmpsachtergrond m de diverse
regios Dit zou e prinape kunnen op basis van de s hoolverlatersenderzocken van het
ROA madar helaas s de regionale dehkimg van deze data zo ongelyk dat dit tot onplansibele
resultaten zow teiden Froos dadrom gekozen voor een nnnder Traawe maw wel meer
tobuuste methode Op basts van het schoolverlatersmodel voor de prognoses voor de
muddellange termyn s vast te stellen hoe groot het aanmtal schoolverlaters landelyk zal zin
Op basis van de Enquéte Beroepsbevolking is per opleidingstype vast te stellen hoce de regio-
nale verdeling is van degenen die op dit moment ecn opleiding volgen. Op basts van twee
aanvullende aannamen wordt nu het aanbod van schoolverlaters in Limburg vastgesteld v
waordt allereerst verondersteld dat er meer schoolverlaters voor een opleiding zijn die door
relatiel veel mensen in Limburg wordt gevolgd Vervolgens wordt verondersield dan de
Limburgse schoolverlaters zich op de Limburgse arbeidsmarkt aanbieden Dit hoeflt bij de
opleidingen waarvan het leerlingaanial relatiel stabicl is, en waarbij sprake is van cen gelijk-
matige landelijle dekking niet tot grote voorspelfouten te leiden. Bij de hogere opleidingen
met sterk wisselende aantallen studenten en een minder gelijkmatige regionale spreiding
daarentegen kan deze methodiek echter tot relatiel grote voorspellouten Ieiden Daarom
worden in dit rapport geen prognoses gepresenteerd van de arbeidsmarktinstroom van
HBO- en WO-opgeleiden.






