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EINDELIJK NAAR EEN DIRECTE 
BEROEPSRISICOVERZEKERING  

IN NEDERLAND?

Michael )ൺඎඋൾ�
Hoogleraar vergelijkend en internationaal milieurecht, Universiteit Maastricht 

en Hoogleraar comparative private law and economics, Erasmus School of Law Rotterdam

Deze bijdrage biedt inzicht in de vergoeding van slachtoffers van beroepsziekten 
in Nederland. Reeds gedurende vele jaren wordt gepleit voor een wijziging van 
het bestaande vergoedingsmodel (dat is gebaseerd op de aansprakelijkheid van de 
werkgever). Een vergelijking met België wordt gemaakt en verschillende opties voor 
wijziging worden besproken (ad hoc fondsen, beroepsziektenfonds, zelfregulering) 
waarbij uiteindelijk gekozen wordt voor een directe verzekering ten voordele van 
de slachtoffers voor beroepsziekten (zoals in België voor arbeidsongevallen geldt). 
De verzekerbaarheid van het beroepsziektenrisico wordt besproken evenals enkele 
implementatievragen.
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I.  INLEIDING(1)

1. Er is sedert de jaren ‘90 van de vorige eeuw in Nederland heel wat 
WH�GRHQ�URQG�GH�YHUJRHGLQJ�YDQ�ZHUNQHPHUV�GLH�VODFKWRIIHU�ZRUGHQ�YDQ�
een beroepsziekte. Anders dan in enkele omringende landen (waaronder 
%HOJLs��GLHQHQ� LQ�1HGHUODQG�ZHUNQHPHUV�GLH�YROOHGLJH�YHUJRHGLQJ�YDQ�
arbeidsgerelateerde schade nastreven in beginsel gebruik te maken van het 
aansprakelijkheidsrecht. Ook al is de jurisprudentie op het terrein van de 
ZHUNJHYHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG�GH�ODDWVWH�GHFHQQLD�EHKRRUOLMN�RSJHUHNW��GH�URXWH�
YDQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�EOLMIW�HU�HHQ�GLH�EH]DDLG�LV�PHW�GH�V\PER-
OLVFKH�YRHWDQJHOV�HQ�NOHPPHQ�����'DW�OHLGW�HUWRH�GDW�de facto slechts een 
EHSHUNW�DDQWDO�VODFKWRIIHUV�YRRU�YHUJRHGLQJ�YLD�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�LQ�
DDQPHUNLQJ�NRPW��+HW�1HGHUODQGVH�PRGHO��YDQ�YHUJRHGLQJ�YLD�KHW�DDQVSUD-
NHOLMNKHLGVUHFKW��LV�GDQ�RRN�JHUHJHOG�JHNZDOLILFHHUG�DOV�HHQ�PHW�]HHU�KRJH�
GUHPSHOV�GDW�XLWHLQGHOLMN�YRRU�HQNHOHQ�WRW�GH�³OX[H´�YDQ�GH�LQWHJUDOH�VFKDGH-
ORRVVWHOOLQJ�NDQ�OHLGHQ�GLH�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�ELHGW��9RRU�VODFKWRIIHUV�
is dat onbevredigend omdat velen de hoge drempel van het aansprakelijk-
heidsrecht niet zullen kunnen halen en dus niet vergoed zullen worden. Maar 
ook door verzekeraars (die de aansprakelijkheid van de werkgever via een 
DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ�GHNNHQ��ZRUGW�GH�VLWXDWLH�DOOHVEHKDOYH�DOV�
URRVNOHXULJ�JHNZDOLILFHHUG��HU�]LMQ�YHHO�JULOOHQ�HQ�RQ]HNHUKHGHQ�ZDDUGRRU�GH�
aansprakelijkheid voor beroepsziekten als een lastig te dekken risico wordt 
beschouwd.

-XLVW�YDQZHJH�GH]H�EHGHQNLQJHQ�WHJHQ�KHW�1HGHUODQGVH�PRGHO��YDQ�YHUJRH-
GLQJ�YDQ�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�VFKDGH�YLD�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW��]LMQ�HU�
sinds het eind van de vorige eeuw verscheidene voorstellen gedaan zowel 
in de literatuur als op beleidsmatig niveau om de vergoeding op een andere 
leest te schoeien. Daarbij is vooral een zogenaamde directe beroepsrisico-
YHU]HNHULQJ�DOV�DOWHUQDWLHI�QDDU�YRUHQ�JHVFKRYHQ��,Q�GH�NHUQ�NRPW�GDW�QHHU�
op een dekking van beroepsgerelateerde schade en niet langer van werkge-
versaansprakelijkheid. De werkgever dient in dat model een verzekering te 
QHPHQ��PDDU�KHW�LV�QLHW�ODQJHU�HHQ�DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ��2QGHU�HHQ�
directe verzekering worden werknemers direct gedekt vanuit een door de 
werkgever te nemen beroepsrisicoverzekering. Ondanks de ruime steun voor 
dit model in de wetenschap en enkele pogingen in de politiek om dit systeem 
LQ�WH�YRHUHQ�LV�KHW�HU�����MDDU�ODWHU��QRJ�VWHHGV�QLHW�YDQ�JHNRPHQ��:HO�KHHIW�
PHQ�YRRU�EHSDDOGH�JURHSHQ�VODFKWRIIHUV��PHHU�EHSDDOG�YDQ�236��DVEHVW�HQ�
FKURRP����LQFLGHQWHHO�FRXODQFHRSORVVLQJHQ�XLWJHZHUNW��GLH�HFKWHU�JHHQ�GLUHFWH�
YHU]HNHULQJ�YRUPHQ��PDDU�YHHOHHU�VFKDGHIRQGVHQ��0HGH�QDDU�DDQOHLGLQJ�YDQ�

�����0LMQ�GDQN�JDDW�XLW�QDDU�&VREDQ�*|F]H�YRRU�]HHU�JHZDDUGHHUGH�RQGHU]RHNVDVVLVWHQWLH�ELM�
KHW�YRRUEHUHLGHQ�YDQ�GLW�HVVD\�HQ�QDDU�7RQ�+DUWOLHI�YRRU�LQVSLUHUHQGH�JHVSUHNNHQ�RYHU�GH]H�
thematiek en nuttig commentaar.
���  Aldus T. +ൺඋඍඅංൾൿ in het NJB van 6 maart 2020 verwijzend naar het ontbreken van bloot-
stellingsgegevens en causaliteitsproblemen omdat beroepsziekten vaak multicausaal zijn 
(7��+ൺඋඍඅංൾൿ��³$DQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�LQ�GH�SROGHU �́�NJB������������
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GH�UHFHQWH�FKURRP���SUREOHPDWLHN�LV�GH�YUDDJ�RS�WDIHO�JHNRPHQ�RI�KHW�WRFK�
niet verstandig zou zijn om werk te maken van een meer structurele directe 
EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ��LQ�GH�OLMQ�YDQ�KHWJHHQ�HLQG�MDUHQ����LV�YRRUJHVWHOG�
HQ��LQ�GLYHUVH�JHVWDOWHQ��RRN�UHHGV�KHW�SROLWLHNH�QLYHDX�KHHIW�EHUHLNW�

2. Doel van deze bijdrage is om de stand van het debat te schetsen en 
RP�RS�HQNHOH�SXQWHQ�GH�YHUJRHGLQJ�YDQ�VODFKWRIIHUV�YDQ�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�
schade in Nederland te vergelijken met die in België. Daartoe zal de stand 
van het debat in Nederland tot op heden in grote lijnen worden geschetst en 
zal tevens worden gepoogd aan te geven waar de mogelijke knelpunten zitten 
die de weerbarstigheid van het thema (en meer bepaald de terughoudend-
KHLG�ELM�LQYRHULQJ��NXQQHQ�YHUNODUHQ��'LW�DUWLNHO�LV�JHEDVHHUG�RS�NODVVLHN�
rechtsdogmatisch onderzoek waarbij een kritische analyse wordt geboden op 
basis van de Nederlandse rechtsleer en beleidsstukken. Tevens wordt van een 
UHFKWVYHUJHOLMNHQGH�PHWKRGH�JHEUXLN�JHPDDNW��+HW�1HGHUODQGVH�UHFKW�VWDDW�
FHQWUDDO��PDDU�HHQ�NRUWH�YHUJHOLMNLQJ�PHW�%HOJLs�YLQGW�SODDWV��,Q�GH]H�ELMGUDJH�
ZLO�LN�RRN�DDQJHYHQ�ZHONH�ZLM]H�YDQ�DIKDQGHOLQJ�YDQ�EHURHSV]LHNWHQFODLPV�
YHUPRHGHOLMN�WRW�KHW�EHVWH�UHVXOWDDW�YRRU�VODFKWRIIHUV�]DO�OHLGHQ�HQ�RS�ZHONH�
wijze een beroepsrisicoverzekering in Nederland gestalte zou kunnen krijgen.

%HGRHOLQJ�YDQ�GH]H�ELMGUDJH�LV� LQGHUGDDG�RP�WH�IRFXVVHQ�RS�GH�GLUHFWH�
beroepsrisicoverzekering. Er zijn immers ook allerhande andere mogelijk-
heden om de positie van werknemers die arbeidsgerelateerde schade lijden te 
YHUEHWHUHQ��+RHZHO�GLH�RRN�ZHO�NRUW�GH�UHYXH�]XOOHQ�SDVVHUHQ�]DO�GH�GLUHFWH�
beroepsrisicoverzekering en meer bepaald de vraag hoe deze in concreto zou 
NXQQHQ�ZRUGHQ�JHwPSOHPHQWHHUG�GH�FHQWUDOH�IRFXV�YDQ�GLW�HVVD\�]LMQ��'H�UHGHQ�
LV�GDW�LQ�1HGHUODQG�GH�GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�DOV�PHHVW�EHORIWHYRO�
DOWHUQDWLHI�ZRUGW�EHVFKRXZG�HQ�GDW�MXLVW�GDDUELM�LQ�GH�1HGHUODQGVH�OLWHUDWXXU�
vaak naar het Belgische voorbeeld wordt verwezen. Arbeidsgerelateerde 
schade bestaat uiteraard niet alleen uit schade gerelateerd aan beroepsziek-
ten. Er kunnen vele andere redenen voor arbeidsuitval zijn en uiteraard zijn 
HU�RRN�GH�DUEHLGVRQJHYDOOHQ��+RHZHO�ELM�HHQ�PRJHOLMNH�GLUHFWH�EHURHSVUL-
sicoverzekering ook schade veroorzaakt door arbeidsongevallen betrokken 
]RX��NXQQHQ��ZRUGHQ��]DO�LN�YRRUQDPHOLMN�RS�GH�EHURHSV]LHNWHQSUREOHPDWLHN�
LQJDDQ��5HGHQ�LV�GDW�RRN�LQ�GH�OLWHUDWXXU��HQ�RS�EHOHLGVQLYHDX��GH�RQ]HNHUKH-
den die te maken hebben met de toepassing van het aansprakelijkheidsrecht 
�]RDOV�RQGHU�PHHU�FDXVDOLWHLWVRQ]HNHUKHLG��LQ�YHHO�VWHUNHUH�PDWH�ULM]HQ�ELM�
beroepsziekten dan bij arbeidsongevallen.

3. Na deze inleiding worden eerst enkele ontwikkelingen in Nederland 
LQ�ZHWHQVFKDS��VDPHQOHYLQJ�HQ�SROLWLHN�JHVFKHWVW��,,���GDDUQD�YROJW�HHQ�
YHUJHOLMNLQJ�PHW�%HOJLs��,,,���HYHQDOV�HHQ�GHILQLWLH�YDQ�KHW�SUREOHHP�HQ�KHW�
EHVFKLNEDUH�FLMIHUPDWHULDDO��,9���'DDUQD�ZRUGHQ�YHUVFKLOOHQGH�RSWLHV�WHU�
YHUEHWHULQJ�YDQ�GH�DIKDQGHOLQJ�YDQ�EHURHSV]LHNWHQFODLPV�JHVFKHWVW�HQ�ZRUGW�
DDQJHJHYHQ�ZHONH�RSWLH�YHUPRHGHOLMN�WRW�KHW�EHVWH�UHVXOWDDW�]DO�OHLGHQ��9��
RP�GDDUQD�LQ�WH�]RRPHQ�RS�GH�GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ��9,���'DDULQ�
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wordt vooral ingegaan op de vragen die nog beantwoord dienen te worden 
DDQJDDQGH�GH�RSWLPDOH�YRUPJHYLQJ�YDQ�HHQ�GHUJHOLMNH�YHU]HNHULQJ��9,,���7HQ�
slotte zal worden aangegeven welke vragen nog beantwoord zouden moeten 
worden voordat in Nederland een dergelijk nieuw model zou kunnen worden 
LQJHYRHUG��9,,,��

II.  ONTWIKKELINGEN IN WETENSCHAP, 
SAMENLEVING EN POLITIEK

A. �6ൺආൾඇඅൾඏංඇ�ൾඇ�ඐൾඍൾඇඌർඁൺඉ

����� 8ංඍൽංඃൾඇൽൾ�ൺൺඇඌඉඋൺൾඅංඃඁൾංൽඌඅൺඌඍ�ൻංඃ�ൻൾඋඈൾඉඌඓංൾඍൾඇ

4.� 'H�2QJHYDOOHQZHW��������EHYDWWH�UHHGV�HHQ�YHUJRHGLQJVUHJHOLQJ�YRRU�
schade van de werknemer bij de verwezenlijking van arbeidsgerelateerde 
ULVLFR¶V�����'H]H�ZHW�KDG�HHQ�ELM]RQGHUH�EHWHNHQLV�HQ�NZDP�WRW�VWDQG�RPGDW�
ZHUNJHYHUV�DI�ZLOGHQ�YDQ�FLYLHOH�SURFHGXUHV�ZDDULQ�]H�]LFK�LQ�KHW�RSHQ-
EDDU�WHJHQRYHU�KXQ�ZHUNQHPHUV�PRHVWHQ�YHUDQWZRRUGHQ�����'DDUWRH�ZHUG�
FRPSHQVDWLH�YDQ�VODFKWRIIHUV�YDQ�EHGULMIVRQJHYDOOHQ�HHQ�SXEOLHNH�NZHV-
WLH�HQ�QLHW�ODQJHU�HHQ�YUDDJ�YDQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW��(FKWHU��GDW�
wijzigde in 1967 toen de Ongevallenwet werd vervangen door de Wet op 
GH�$UEHLGVRQJHVFKLNWKHLGVYHU]HNHULQJ��:$2��HQ�GDDUPHH�DUW���$�����[�
RXG�%:��WKDQV�DUW��������%:��KHUOHHIGH������*HGXUHQGH�HQNHOH�GHFHQQLD�ERRG�
deze werkgeversaansprakelijkheid geen reden tot grote onrust. Dat veranderde 
echter in het midden van de jaren 90 van de vorige eeuw toen een debat begon 
SODDWV�WH�YLQGHQ�DDQJDDQGH�GH�FRPSHQVDWLH�YDQ�VODFKWRIIHUV�YDQ�DUEHLGVJHUH-
ODWHHUGH�VFKDGH��YRRUDO�ELM�EHURHSV]LHNWHQ��%LM�KHW�9HUERQG�YDQ�9HU]HNHUDDUV�
bestond toen het gevoelen dat de beroepsziekten potentieel tot een uitdijende 
aansprakelijkheidslast zouden kunnen leiden. De vrees bestond vooral dat de 
toenmalige aansprakelijkheidsverzekering (veelal op een act committed RI loss 
occurence�EDVLV��QLHW�LQ�VWDDW�]RX�]LMQ�GH�VFKDGH�WHJHQ�DFFHSWDEHOH�SUHPLHV�WH�
dekken. Aan de Universiteit Maastricht werd gevraagd een interdisciplinair 
RQGHU]RHN�XLW�WH�YRHUHQ�WHQHLQGH�YDQXLW�JH]RQGVKHLGVNXQGLJ��MXULGLVFK�HQ�
HFRQRPLVFK�SHUVSHFWLHI�HHQ�LQVFKDWWLQJ�WH�PDNHQ�YDQ�GH�EHURHSV]LHNWHQSUR-
blematiek. Dat leidde tot een uitgebreid advies waarin werd geschetst dat er als 
resultaat van meerdere ontwikkelingen inderdaad een hogere schadelast inzake 
beroepsziekten te verwachten viel en dat er daarenboven vele onzekerheden 
zijn die het beroepsziektenrisico voor verzekeraars een lastig te dekken risico 
PDNHQ��+HW�LV�PHGH�QDDU�DDQOHLGLQJ�YDQ�GLW�RQGHU]RHN�JHWLWHOG�³YHU]HNHULQJ�

���  <�5�.��:ൺඍൾඋආൺඇ��³'H�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�YDQ�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�YHUNHHUVRQJHYDO-
OHQ �́�Tijdschrift voor de Arbeidsrechtpraktijk����������
�����=LH�YRRU�HHQ�VLWXHULQJ�YDQ�GLH�KLVWRULVFKH�FRQWH[W�5�-�6��.ൺඌඎආඈඏංർඌ��³'H�2QJHYDOOHQZHW �́�
Ars Aequi���������������
�����<��:ൺඍൾඋආൺඇ� Tijdschrift voor de Arbeidsrechtpraktijk����������
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HQ�GH�JURHLHQGH�DDQVSUDNHOLMNKHLGVODVW´�GDW�GH�1HGHUODQGVH�YHU]HNHUDDUV�
GHVWLMGV�EHVOLVWHQ�RP�GH�DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ�YRRU�EHGULMYHQ��$9%��
op een andere leest te schoeien en meer bepaald tot een andere dekkings-
V\VWHPDWLHN�RYHU�WH�JDDQ�����,Q�GLH�VWXGLH�ZHUG�first party insurance reeds 
DOV�HHQ�DOWHUQDWLHI�JHVFKHWVW�RPGDW��]R�ZHUG�EHWRRJG��first party insurance 
HHQ�EHWHUH�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�WRHODDW�GDQ�DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ�����
Vervolgens werd in 1996 geschetst dat de ontwikkelingen in de werkgevers-
aansprakelijkheid voor beroepsziekten inderdaad aanleiding vormden voor 
HHQ�QLHXZH�$9%�SROLV����HQ�ZHUG�LQ�HHQ�SXEOLFDWLH�YDQ������YRRU�KHW�HHUVW�
XLWJHEUHLGHU�VWLOJHVWDDQ�ELM�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�DOV�PRJHOLMN�DOWHUQDWLHI�
YRRU�GH�ILQDQFLHULQJ�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ����

����� 5ൾൽൾඇൾඇ�ඏඈඈඋ�ൾൾඇ�ൺඅඍൾඋඇൺඍංൾൿ�ආඈൽൾඅ

5.� 'H�SUHFLH]H� UHGHQHQ�YRRU� LQYRHULQJ�YDQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�� GH�
YRRUGHOHQ�HQ�PRJHOLMNH�XLWGDJLQJHQ��ZHUGHQ�XLWJHEUHLGHU�WRHJHOLFKW�LQ�HHQ�
publicatie uit 2001 in een bundel over Schade door arbeidsongevallen en 
nieuwe beroepsziekten������,Q�GLH�SXEOLFDWLH�ZRUGW�JHVFKHWVW�ZDW�GH�UHGH-
QHQ�ZDUHQ�RP�QD�WH�GHQNHQ�RYHU�HHQ�DOWHUQDWLHI�PRGHO�YRRU�GH�YHUJRHGLQJ�
YDQ�VODFKWRIIHUV�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ������+HW�ORRQW�GH�PRHLWH�RP�GLH�DUJX-
PHQWHQ�NRUW�LQ�EHHOG�WH�EUHQJHQ��DDQJH]LHQ�]H�HLJHQOLMN��RRN�QD����MDDU��LQ�
ZH]HQ�QLHW�JHZLM]LJG�]LMQ��6ODFKWRIIHUV�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ�GLH�YHUJRHGLQJ�
YDQ�GH�GRRU�KHQ�JHOHGHQ�VFKDGH�QDVWUHYHQ�GLHQHQ�]LFK��]RDOV�LQ�GH�LQOHLGLQJ�
JHVWHOG��LQ�1HGHUODQG�LQ�EHJLQVHO�RS�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�WH�EDVHUHQ�
HQ�PHHU�EHSDDOG�RS�GH�ZHUNJHYHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG��+RHZHO�HU��]RDOV�ODWHU�
]DO�ZRUGHQ�WRHJHOLFKW��DQGHUV�GDQ�LQ�%HOJLs��JHHQ�YHUSOLFKWLQJ�WRW�YHU]HNHUHQ�

�����=LH�0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Verzekering en de groeiende aansprakelijkheidslast. 
Een juridisch, gezondheidskundig en economisch onderzoek naar ontwikkelingen met betrek-
king tot de aansprakelijkheidslast en de consequenties voor verzekeraars naar aanleiding 
van de werkgeversaansprakelijkheid voor bedrijfsongevallen en beroepsziekten (Deventer: 
.OXZHU�������
���  De bespreking was echter alleen gericht op first party verzekering en niet op de directe 
EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�HQ�GH�EHVSUHNLQJ�ZDV�UHODWLHI�VXPPLHU��VOHFKWV�HHQ�YLMIWDO�SDJL-
QD¶V���0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Verzekering en de groeiende aansprakelijkheidslast��
���������
���  0�*��)ൺඎඋൾ en 7��+ൺඋඍඅංൾൿ��³2QWZLNNHOLQJHQ�LQ�GH�ZHUNJHYHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG�YRRU�
EHURHSV]LHNWHQ��DDQOHLGLQJ�YRRU�HHQ�QLHXZH�$9%�SROLV" �́�A&V���������������
���  0�*��)ൺඎඋൾ en 7��+ൺඋඍඅංൾൿ��³9HU]HNHULQJ�HQ�ILQDQFLHULQJ�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ��HQNHOH�
WLSV�YRRU�GH�6(5 �́�NJB�����������������
������0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe Beroepsziekten 
�'HQ�+DDJ��%RRP�-XULGLVFKH�8LWJHYHUV��������0�*��)ൺඎඋൾ en 7��+ൺඋඍඅංൾൿ��³'LUHFWH�VFKDGH�
YHU]HNHULQJ�ELM�EHURHSV]LHNWHQ�DOV�DOWHUQDWLHI�YRRU�DDQVSUDNHOLMNKHLG�HQ�YHU]HNHULQJ �́� LQ�
0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door arbeidsongevallen en nieuwe beroepsziekten 
�'HQ�+DDJ��%RRP�-XULGLVFKH�8LWJHYHUV���������������
����  Voor een nuttige recente samenvatting en een overzicht van de nadien verschenen litera-
WXXU��]LH�$��.ൺඌඎආඈඏංർ��³&RPSHQVDWLH�YDQ�EHURHSV]LHNWHVODFKWRIIHUV��2YHU�GH�SUREOHPDWLHN�
RPWUHQW�GH�FRPSHQVDWLH�YDQ�JURWH�FDWHJRULHsQ�EHURHSV]LHNWHVODFKWRIIHUV�HQ�GH�]RHNWRFKW�QDDU�
RSORVVLQJHQ �́�LQ�0�5��+HEO\��+�1��6FKHOKDDV�HQ�.�.�(�&�7��6ZLQQHQ��UHG����Schaalvergroting 
in het privaatrecht��'HQ�+DDJ��%RRP�-XULGLVFKH�8LWJHYHUV����������������
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YDQ�GH�ZHUNJHYHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG�EHVWDDW��LV�GH�ZHUNJHYHUVDDQVSUDNHOLMN-
KHLG�YDDN�ZHO�DIJHGHNW�GRRU�HHQ�DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ��'DW�PRGHO��
GDW�JHGXUHQGH�YHUVFKHLGHQH�GHFHQQLD�IXQFWLRQHHUGH��NZDP�LQ�GH�MDUHQ����YDQ�
de vorige eeuw om verschillende redenen onder druk te staan. 

a. Uitbreiding aansprakelijkheidslast

6.� ,Q�GH�HHUVWH�SODDWV�ZHUG�YDVWJHVWHOG�GDW�HHQ�XLWEUHLGLQJ�YDQ�GH�DDQVSUD-
NHOLMNKHLGVODVW�LQ�KHW�YHUVFKLHW�ODJ�����LQ�GLH�]LQ�GDW�]LFK�QLHXZH��GDW�ZLO�
]HJJHQ�WRW�GDQ�WRH�RQEHNHQGH��EHURHSV]LHNWHQ�JLQJHQ�PDQLIHVWHUHQ��1DDVW�
DVEHVWJHUHODWHHUGH�]LHNWHQ��DVEHVWRVH��PHVRWKHOLRRP��ORQJNDQNHU��ZHUGHQ�LQ�
GH�MDUHQ����YRRUQDPHOLMN�KHW�RUJDQLVFK�SV\FKRV\QGURRP��236���PDDU�RRN�
repetitive strain injury��56,��DOVRRN�SV\FKLVFK�OHWVHO�JHQRHPG�����

b. Terugtredende overheid

7. ,Q�GH�WZHHGH�SODDWV�ZDV�LQ�GLH�SHULRGH�RRN�VSUDNH�YDQ�HHQ�ZLM]LJLQJ�
LQ�GH�UHODWLH�WXVVHQ�VRFLDOH�]HNHUKHLG�HQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW������
7UDGLWLRQHHO�ZHUG�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�ELM�GH�ILQDQFLHULQJ�YDQ�EHURHSV-
]LHNWHQ�YRRUDO�DOV�HHQ�³OX[HV\VWHHP´�JHEUXLNW��LQ�GLH�]LQ�GDW�KHW�GH�³OX[H´�
van volledige schadeloosstelling terzake van inkomensderving en smarten-
JHOG�ERRG��HQ�QLHW�VOHFKWV�HHQ�EHVWDDQV]HNHUKHLG��:DDU�VODFKWRIIHUV�LQ�KHW�
verleden het grootste gedeelte van hun schade vergoed kregen vanuit de 
VRFLDOH�]HNHUKHLG��:$2��GLHQGHQ�]H�VOHFKWV�YRRU�HHQ�UHODWLHI�NOHLQ�GHHO�YDQ�
hun schade het aansprakelijkheidsrecht te gebruiken. Dat gebeurde veelal 
dan ook niet. Maar de terugtred van de overheid op het terrein van de soci-
ale zekerheid werd gezien als een reden voor een toenemend beroep op het 
DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�����

����  -�+��:ൺඇඌංඇ��³2QYHU]HNHUEDUH�DDQVSUDNHOLMNKHLG���YHUSOLFKWH��GLUHFWH�YHU]HNHULQJHQ��
HHQ�DDQYDDUGEDDU�DOWHUQDWLHI" �́�LQ�7��+DUWOLHI�HQ�0�0��0HQGHO��UHG����Verzekering en maat-
schappij��'HYHQWHU��.OXZHU���������������������
������0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe Beroepsziekten��
����HQ�0�*��)ൺඎඋൾ en T. +ൺඋඍඅංൾൿ� A&V���������������
������'H]H�ZLM]LJLQJ�GHHG�]LFK�RYHULJHQV�QLHW�DOOHHQ�ELQQHQ�1HGHUODQG�YRRU��PDDU�RRN�LQ�HHQ�
DDQWDO�DQGHUH�ODQGHQ��=LH�GHVEHWUHIIHQG�6��.අඈඌඌൾ en 7��+ൺඋඍඅංൾൿ��³6KLIWV�LQ�FRPSHQVDWLQJ�
ZRUN�UHODWHG�LQMXULHV�DQG�GLVHDVHV��&RQFOXGLQJ�REVHUYDWLRQV �́� LQ�6��.ORVVH�HQ�7��+DUWOLHI�
�HGV����Shifts in compensating work-related injuries and diseases��9LHQQD��6SULQJHU��������
221-228.
����  Daarover verder bij 6��.අඈඌඌൾ��³6FKDGHYHUJRHGLQJ�YLD�VRFLDOH�]HNHUKHLG�HQ�DDQVSUD-
NHOLMNKHLGVUHFKW��FRPPXQLFHUHQGH�YDWHQ" �́�LQ�0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door 
arbeidsongevallen en nieuwe beroepsziekten��'HQ�+DDJ��%RRP�-XULGLVFKH�8LWJHYHUV��������
������6��.අඈඌඌൾ��³0HHUZDDUGH�YDQ�DOWHUQDWLHYH��YHUJRHGLQJV�V\VWHPHQ �́� LQ�7��+DUWOLHI�HQ�
6��.ORVVH� �UHG����Einde van het aansprakelijkheidsrecht?� �'HQ�+DDJ��%RRP�-XULGLVFKH�
8LWJHYHUV���������������
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c. Werkgeversaansprakelijkheid breidt uit

8. ,Q�GH�GHUGH�SODDWV�ZHUG�RRN�JHZH]HQ�RS�RQWZLNNHOLQJHQ�LQ�GH�ZHUNJH-
YHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG�]HOI��PHHU�EHSDDOG�DUW��������%:��'RRU�RQWZLNNHOLQJHQ�
in de jurisprudentie werd het bereik van de werkgeversaansprakelijkheid 
VWHHGV�UXLPHU������(U�ZDV��]HNHU�RS�KHW�WHUUHLQ�YDQ�GH�ZHUNJHYHUVDDQVSUD-
kelijkheid voor beroepsziekten kennelijk sprake van een wijziging in dier 
YRHJH�GDW�GH�QRUPDOH��UHODWLHI�KRJH��GUHPSHOV�YDQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGV-
UHFKW�ZHUGHQ�YHUYDQJHQ�GRRU�ODJH��XLW�GH�VRFLDOH�]HNHUKHLG�EHNHQGH�GUHPSHOV�
�HQNHO�VFKDGH�LV�YROGRHQGH�YRRU�HHQ�XLWNHULQJ���WHUZLMO�GH�KRJH�EHORQLQJ�YDQ�
het aansprakelijkheidsrecht (volledige vergoeding van vermogensschade 
SOXV�VPDUWHQJHOG��EOLMIW�JHKDQGKDDIG������+HW�LV�HHQ�WUHQG�GLH�DOV�HHQ�³VRFL-
DOLVHULQJ�YDQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW´�ZHUG�JHNZDOLILFHHUG������'LH�
ontwikkelingen in de rechtspraak bleven uiteraard niet beperkt tot het begin 
YDQ�GH]H�HHXZ��RRN�LQ�GH�DIJHORSHQ�GHFHQQLD�]LMQ�HU�LQ�GH�ZHUNJHYHUVDDQ-
VSUDNHOLMNKHLG�QRJ�PHHU�RQWZLNNHOLQJHQ�JHZHHVW��YRRUDO�RRN�RS�KHW�WHUUHLQ�
van werkgeversaansprakelijkheid voor beroepsziekten (introductie propor-
WLRQHOH�DDQVSUDNHOLMNKHLG��EHSHUNLQJ�YDQ�GH�RPNHULQJVUHJHO������

d. Onverzekerbaarheid?

9. Een vierde ontwikkeling was dat ten gevolge van de eerder geschetste 
WUHQGV�HU�VSUDNH�ZDV�YDQ�HHQ�GUHLJHQGH�RQYHU]HNHUEDDUKHLG������'RRU�GLH�
³VRFLDOLVHULQJ´�YDQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�RQWVWRQG�HHQ�WRHQHPHQGH�
druk op het aansprakelijkheidsrecht omdat zich nieuwe ziekten en nieuwe 
VODFKWRIIHUV�DDQ�ODJHUH�GUHPSHOV�NZDPHQ�DDQGLHQHQ�ZDDU�GHVWLMGV�DDQVSUD-
NHOLMNKHLGVYHU]HNHUDDUV�JHHQ�UHNHQLQJ�PHH�KDGGHQ�JHKRXGHQ������(U�ZHUG�
RSHQOLMN�GH�YUDDJ�JHVWHOG�RI�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW��HQ�PHHU�EHSDDOG�
DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ��GH]H�GUXN�ZHO�DDQ�NRQ�HQ�GH�YUHHV�ZHUG�
geuit dat verzekeraars zich van deze markt (werkgeversaansprakelijkheid 

����  Voor een schets van die ontwikkelingen zie 7��+ൺඋඍඅංൾൿ��³9HUJRHGLQJ�YDQ�DUEHLGV-
JHUHODWHHUGH�VFKDGH�RS�DQGHUH�OHHVW�JHVFKRHLG �́�LQ�Aansprakelijkheid in beroep, bedrijf of 
ambt��'HYHQWHU��.OXZHU��������������������������,YR�*LHVHQ�VSUHHNW�LQ�GDW�YHUEDQG�YDQ�HHQ�
³JROYHQGH�UHFKWVRQWZLNNHOLQJ´��,��*ංൾඌൾඇ��³*ROYHQGH�UHFKWVRQWZLNNHOLQJ �́�AV&S����������
die tot onzekerheid leidt (.��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��³(HQ�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�WHU�YHUYDQJLQJ�
YDQ�ZHUNJHYHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG�RSQLHXZ�EHNHNHQ �́�AV&S������������������
������0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe Beroepsziekten��
�������,Q�ODWHUH�UHFKWVSUDDN�LV�GH]H�WUHQG�ZHO�ZDW�DIJH]ZDNW�
����  Aldus T. +ൺඋඍඅංൾൿ in Aansprakelijkheid in beroep, bedrijf of ambt������HQ�<��:ൺඍൾඋආൺඇ��
Tijdschrift voor de Arbeidsrechtpraktijk�������������
����  Voor een overzicht van die ontwikkelingen zie onder meer 7��+ൺඋඍඅංൾൿ��³9HUJRHGLQJ�
YDQ�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�VFKDGH�DQQR�����´�� LQ�)�7��2OGHQKXLV�HQ�+��9RUVVHOPDQ��UHG����
Werkgeversaansprakelijkheid: een grensverleggend debat� �'HQ�+DDJ��%RRP�-XULGLVFKH�
8LWJHYHUV��������������
����  .��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S�������������
������0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe Beroepsziekten��
82-83.
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YRRU�EHURHSV]LHNWHQ��]RXGHQ�WHUXJWUHNNHQ������(U�ZHUG�GXV�VHULHXV�UHNH-
ning mee gehouden dat aansprakelijkheidsverzekeraars de voorwaarden 
]RXGHQ�JDDQ�DDQVFKHUSHQ�RI�]LFK�LQGHUGDDG�JHKHHO�YDQ�GLW�WHUUHLQ�]RXGHQ�
JDDQ�WHUXJWUHNNHQ�����

e. Te hoge drempels voor slachtoffers

10. Overigens werd niet alleen door verzekeraars met bezorgdheid naar 
GH�JHVFKHWVWH�RQWZLNNHOLQJHQ�JHNHNHQ��(HQ�YLMIGH�RQWZLNNHOLQJ�LV�GDW�HU�RRN�
LQ�WRHQHPHQGH�PDWH�RQWHYUHGHQKHLG�ZDV�ELM�GH�VODFKWRIIHUV��=LM�QRHPGHQ��
ODQJH�GXXU�YDQ�GH�SURFHGXUHV��WHYHHO�RQ]HNHUKHLG�RYHU�GH�XLWNRPVW�YDQ�HHQ�
DDQVSUDNHOLMNKHLGVSURFHV��WHYHHO�JHOG�GDW�QDDU�SURFHVNRVWHQ�]RX�JDDQ�HQ�LQVRO-
YHQWLHULVLFR¶V������2RN�GLH�SUREOHPHQ�]LMQ�LQ�GH���ste eeuw niet verdwenen. 
,Q�HHQ�XLWJHEUHLGH�VWXGLH�XLWJHYRHUG�GRRU�KHW�+XJR�6LQ]KHLPHU�,QVWLWXXW�YDQ�
de Universiteit van Amsterdam voor het ministerie van Sociale Zaken en 
:HUNJHOHJHQKHLG�XLW����������ZRUGW�RRN�HHQ�OLMVW�YDQ����NQHOSXQWHQ�JHQRHPG�
ten aanzien van het huidige compensatiesysteem zoals die tijdens interviews 
PHW�EHWURNNHQHQ�QDDU�YRUHQ�ZHUGHQ�JHEUDFKW������=R�ZRUGHQ�RQGHU�PHHU�
genoemd:
 - Onduidelijkheid wanneer een werkgever voor werkgerelateerde schade 
DDQVSUDNHOLMN�LV�

 - Onduidelijkheid wanneer een causale relatie tussen het werk en het letsel 
PRHW�ZRUGHQ�DDQJHQRPHQ�

 - 2QGXLGHOLMNKHLG� RI� GH�ZHUNJHYHU� KHHIW� JHKDQGHOG� LQ� VWULMG�PHW� ]LMQ�
]RUJSOLFKW�

 - 9HUMDULQJVWHUPLMQ�
 - /DQJH�GXXU�YDQ�GH�SURFHGXUH�
 - +RJH�NRVWHQ�YDQ�GH�SURFHGXUH�

11. 2RN�LQ�HHQ�UHFHQW�RYHU]LFKW�YDQ�GH�OLWHUDWXXU�����ZRUGHQ�QRJ�VWHHGV�
GH]HOIGH�SUREOHPHQ�JHQRHPG��GH�JHPLGGHOGH�EHKDQGHOWHUPLMQ�YDQ�HHQ�
EHURHSV]LHNWHFODLP�LV�RQJHYHHU�����MDDU������(HQ�EHKDQGHOWHUPLMQ�YDQ����MDDU�

����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ in Aansprakelijkheid in beroep, bedrijf of ambt������HQ�7��+ൺඋඍඅංൾൿ��³'H�
PHHUZDDUGH�YDQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW �́�LQ�7��+DUWOLHI�HQ�6��.ORVVH��UHG����Einde van 
het aansprakelijkheidsrecht?��'HQ�+DDJ��%RRP�-XULGLVFKH�8LWJHYHUV�������������
����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ��LQ�7��+DUWOLHI�HQ�6��.ORVVH��UHG����Einde van het aansprakelijkheidsrecht?��
����.��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S�������������
������0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe Beroepsziekten��
85.
������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade. Rapport uitgebracht aan het minis-
terie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie Gezond en Veilig Werken (Amsterdam: 
+XJR�6LQ]KHLPHU�,QVWLWXXW�������
������=LH�5��.ඇൾඍ e.a. Verhaal van werkgerelateerde schade��L[�HQ�������
����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht����������
����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������HQ�5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal 
van werkgerelateerde schade�����
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]RX�ELM�EHURHSV]LHNWHQ�]HOIV�QLHW�XLW]RQGHUOLMN�]LMQ�����HQ�GH�DIKDQGHOLQJ�YDQ�
beroepsziektenclaims zou naar schatting tussen de 15.000 en 70.000 euro 
NRVWHQ������(U�LV��GXV�RRN�ELM�VODFKWRIIHUV��QRJ�VWHHGV�RQYUHGH�PHW�KHW�IXQF-
WLRQHUHQ�YDQ�KHW�KXLGLJH�DDQVSUDNHOLMNKHLGVV\VWHHP�����

'H�YLMI�JHQRHPGH�RQWZLNNHOLQJHQ��NQHOSXQWHQ�HQ�SUREOHPHQ��YRUPHQ�GXV�
GH�PDDWVFKDSSHOLMNH�FRQWH[W�ZDDUELQQHQ�GH�WLMG�ULMS�OHHN�WH�]LMQ�YRRU�KHW�
RQWZLNNHOHQ�YDQ�HHQ�DOWHUQDWLHI�YRRU�GH�DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ�DOV�
YHUJRHGLQJVPHFKDQLVPH�YRRU�VFKDGH�JHUHODWHHUG�DDQ�EHURHSV]LHNWHQ�����

B. �:ൺඍ�ංඌ�ൽංඋൾർඍൾ�ඏൾඋඓൾൾඋංඇ"

12. ,Q�GH�UHHGV�YHUPHOGH�OLWHUDWXXU�XLW�KHW�HLQG�YDQ�GH�YRULJH�HQ�KHW�EHJLQ�
van deze eeuw komt vooral de zogenaamde directe verzekering naar voren 
DOV�HHQ�DOWHUQDWLHI�YRRU�KHW�EHVWDDQG�PRGHO�YDQ�ZHUNJHYHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG�
voor beroepsziekten gedekt door een aansprakelijkheidsverzekering. Wat is 
SUHFLHV�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ����"�0HQ�]RX�NXQQHQ�]HJJHQ�GDW�HHQ�GLUHFWH�
verzekering het midden houdt tussen enerzijds een aansprakelijkheidsverze-
kering en anderzijds een schadeverzekering. Met de schadeverzekering (ook 
genoemd first party�YHU]HNHULQJ��JDDW�LQ�ZH]HQ�HHQ�SRWHQWLHHO�VODFKWRIIHU�ex 
ante dekking vragen voor een risico dat zij persoonlijk kan lopen en betaalt 
GDDUYRRU�RRN�]HOI�GH�SUHPLH��(HQ�W\SLVFK�YRRUEHHOG�YDQ�HHQ�]RJHQDDPGH�first 
party��RI�VFKDGHYHU]HNHULQJ�LV�HHQ�RQJHYDOOHQYHU]HNHULQJ��KHW�VODFKWRIIHU�LV�
GH�YHU]HNHULQJQHPHU��GLH�GH�SUHPLHV�EHWDDOW�HQ�WHJHOLMN�RRN�GH�YHU]HNHUGH�WRW�
wiens voordeel de verzekering strekt. Aan het andere spectrum bevindt zich de 
DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ��RRN�third party�YHU]HNHULQJ�JHQRHPG������,Q�
GDW�JHYDO�QHHPW�HHQ�SRWHQWLsOH�GDGHU��]RDOV�in casu bijvoorbeeld een werkge-
YHU��HHQ�YHU]HNHULQJ�WHU�GHNNLQJ�YDQ�]LMQ�SRWHQWLsOH�DDQVSUDNHOLMNKHLG�MHJHQV�
GHUGHQ��ELMYRRUEHHOG�ZHUNQHPHUV�GLH�VODFKWRIIHU�]RXGHQ�NXQQHQ�]LMQ�YDQ�
een beroepsziekte. Kenmerk van een aansprakelijkheidsverzekering is dat 
GH]H�DOOHHQ�LQ�ZHUNLQJ�NRPW��PHQ�VSUHHNW�RRN�YDQ�HHQ�³WULJJHU´��ZDQQHHU�
sprake is van aansprakelijkheid. Bij een aansprakelijkheidsverzekering is de 
SRWHQWLsOH�GDGHU��LQ�GLW�YRRUEHHOG�GH�ZHUNJHYHU��GH�YHU]HNHULQJQHPHU��KLM�

����  M. ൽൾ�*උඈඈඍ en S.D. /ංඇൽൾඇൻൾඋඁ��Naar een gedragscodeafhandeling beroepsziek-
tenclaims? Een inventarisatie van problemen bij de afwikkeling van beroepsziektenclaims 
en van kansen voor een gedragscode als oplossingsrichting, Verslag van een onderzoek ten 
behoeve van de Letselschaderaad��5RWWHUGDP��(UDVPXV�6FKRRO�RI�/DZ�����������
����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������HQ�5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal 
van werkgerelateerde schade�����
����  Aldus .��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S����������
����  Van der Meer merkt ook op dat het belang van een goede oplossing voor beroepsrisico’s 
door de versobering van de sociale zekerheid en de toenemende claimbewustheid toeneemt 
(.��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S�����������
����  Zie S. .අඈඌඌൾ�H�D���Schadecompensatie bij beroepsrisico’s: hoe krijgen we dat ILO-proof?��
0DDVWULFKW��8QLYHUVLWHLW�0DDVWULFKW��������JHSXEOLFHHUG�RS�ZZZ�LQVWLWXXWJDN�QO����������
����  Zie voor het verschil tussen third party- en first party�YHU]HNHULQJ�RRN�<��:ൺඍൾඋආൺඇ� 
Tijdschrift voor de Arbeidsrechtpraktijk����������
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EHWDDOW�GH�SUHPLHV��HQ�LQ�ZH]HQ�RRN�GH�YHU]HNHUGH��KHW�LV�GLHQV�DDQVSUDNHOLMN-
heidsrisico (dat wil zeggen het risico om aan een derde schadeloosstelling te 
PRHWHQ�EHWDOHQ��GDW�GRRU�HHQ�DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ�ZRUGW�DIJHGHNW��
,V�HU�JHHQ�DDQVSUDNHOLMNKHLG��GDQ�NRPW�GH�DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ�QLHW�
tussen. 

Een directe verzekering houdt het midden tussen beide modellen omdat een 
dergelijke verzekering weliswaar door een potentiële dader kan worden geno-
PHQ��]RDOV�HHQ�ZHUNJHYHU��HQ�GDW�GLH�ZHUNJHYHU�GDQ�RRN�YHU]HNHULQJVQHPHU�
LV��RPGDW�KLM�GH�SUHPLH�EHWDDOW���PDDU�LQ�GLW�JHYDO�LV�KHW�QLHW�ODQJHU�DDQVSUD-
NHOLMNKHLG�GDW�KHW�YRRUZHUS�YDQ�GH�YHU]HNHULQJ�YRUPW��PDDU�GH�GRRU�GH�GHUGH�
�ELMYRRUEHHOG�HHQ�ZHUNQHPHU��JHOHGHQ�VFKDGH��'H�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�GLH�
GRRU�HHQ�ZHUNJHYHU�ZRUGW�DIJHVORWHQ��HQ�QRJPDDOV��GLH�GDDUYRRU�GXV�GH�
SUHPLHV�EHWDDOW��VWUHNW�GLUHFW�WHQ�YRRUGHOH�YDQ�GH�GHUGH��9HU]HNHUGH�LV�LQ�ZH]HQ�
dus de werknemer die een beroepsziekte zou lijden. Voorwaarden waaron-
GHU�GHNNLQJ�SODDWV�YLQGW�ZRUGHQ�LQ�GH�SROLV�JHGHILQLHHUG�HQ�]LMQ�YRONRPHQ�
RQDIKDQNHOLMN�YDQ�DDQVSUDNHOLMNKHLG��+HW�PDQLIHVWHUHQ�YDQ�HHQ�YRRUDI�JHGH-
ILQLHHUGH�EHURHSV]LHNWH��RI�YHUZLM]LQJ�QDDU�HHQ�OLMVW��GLH�]LFK�PDQLIHVWHHUW�LV�
dan voorwaarde voor dekking waarbij de verzekerde werknemer direct op 
de verzekeringsdekking beroep kan doen en dus niet langs de omweg van 
aansprakelijkheid. Vragen die spelen rond de werkgeversaansprakelijkheid 
KRHYHQ�GDDUGRRU�JHHQ�EHVODJ�PHHU�WH�OHJJHQ�RS�GH�UHFKWHUOLMNH�PDFKW�����
HQ�EHODVWHQ�RRN�GH�YHUKRXGLQJ�WXVVHQ�SDUWLMHQ��ZHUNJHYHU�HQ�ZHUNQHPHU��
niet langer.

13. De precieze werking van directe verzekering en implementatievragen 
NRPHQ�LQ�SDUDJUDDI�9,,�PHHU�XLWJHEUHLG�DDQ�GH�RUGH��2S�GLW�RJHQEOLN�YROVWDDW�
het te benadrukken dat de directe verzekering door de werkgever (potentiële 
GDGHU��ZRUGW�JHQRPHQ��HQ�EHWDDOG��HQ�GDDUPHH�RS�HHQ�DDQVSUDNHOLMNKHLGV-
YHU]HNHULQJ�OLMNW��PDDU�GDW�GH�GHNNLQJ�ELM�HHQ�GHUJHOLMNH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�
RQDIKDQNHOLMN�LV�YDQ�DDQVSUDNHOLMNKHLG�HQ�GDW�GH]H�GHNNLQJ�GDDUHQERYHQ�
GLUHFW�WHQ�YRRUGHOH�YDQ�KHW�YHU]HNHUGH�VODFKWRIIHU��GH�ZHUNQHPHU�GLH�DDQ�HHQ�
EHURHSV]LHNWH�OLMGW��VWUHNW��LQ�GLH�]LQ�LV�KHW�RRN�HHQ�VFKDGHYHU]HNHULQJ���+HW�
JURWH�YRRUGHHO��]R�ZHUG�LQ�GH�OLWHUDWXXU�EHQDGUXNW�����LV�GDW�LQ�HHQ�VWHOVHO�YDQ�
directe verzekering schade wordt verzekerd in plaats van aansprakelijkheid 
(waardoor de vragen en onzekerheden gerelateerd aan aansprakelijkheid uit 
GH�ZHJ�ZRUGHQ�JHJDDQ��HQ�GDW�GDDUHQERYHQ�RRN�HHQ�EHWHUH�ULVLFRGLIIHUHQWL-
atie en beheersing van het risico mogelijk worden.

����  Aldus 6��.අඈඌඌൾ��³,V�GH�WLMG�ULMS�YRRU�HHQ�HLJHQ�YHU]HNHULQJVUHJLPH�YRRU�³ZHUNVFKDGH´" �́�
TRA�����������������
������9RRU�HHQ�VDPHQYDWWLQJ�YDQ�GH�DUJXPHQWDWLH�]LH�0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade 
door Arbeidsongevallen en Nieuwe Beroepsziekten��������
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C. �6ඍൾඎඇ�ංඇ�ൽൾ�ඉඈඅංඍංൾ

����� 'ൾ�ආංඇංඌඍൾඋ�ൾඇ�&ඈආආංඌඌංൾ�donner

14. 9DQXLW�GH�SROLWLHN�LV��VHGHUW�GLW�YRRUVWHO�HLQG�YRULJH��EHJLQ�GH]H�HHXZ�
LQ�1HGHUODQG�ZHUG�JHODQFHHUG��RS�YHUVFKLOOHQGH�PRPHQWHQ�VWHXQ�EHWXLJG�YRRU�
GH�LQYRHULQJ�YDQ�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�YRRU�EHURHSV]LHNWHQ��]LM�KHW�GDW�KHW�
WRW�QX�WRH�QRRLW�WRW�HHQ�ZHUNHOLMNH�LQYRHULQJ�LV�JHNRPHQ��5HHGV�WLMGHQV�GH�
HHXZZLVVHOLQJ�RQWYRXZGH�GH�PLQLVWHU�YDQ�-XVWLWLH�SODQQHQ�PHW�EHWUHNNLQJ�
tot een herbezinning op de taken en doelstellingen van het aansprakelijk-
KHLGVUHFKW��,Q�GDW�NDGHU�ZHUG�GRRU�GH�PLQLVWHU�DDQJHJHYHQ�GDW�KLM�RRN�]RX�
JDDQ�EHNLMNHQ�RI�HQ��]R�MD��LQ�KRHYHUUH�KHW�ZHQVHOLMN�LV�GH�RYHUVWDS�QDDU�
GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�WH�PDNHQ������,Q�GDW�NDGHU�ZHUG�LQ�KHW�ELM]RQGHU�RRN�
KHW�WHUUHLQ�YDQ�GH�EHURHSV]LHNWHQ�JHQRHPG��,Q������ZHUG�HHQ�DGYLHV�XLWJH-
EUDFKW�GRRU�GH�$GYLHVFRPPLVVLH�$UEHLGVRQJHVFKLNWKHLG��Werk maken van 
arbeidsgeschiktheid��RRN�GH�&RPPLVVLH�Donner�JHQRHPG��,Q�GH�SODQQHQ�
YDQ�GH�&RPPLVVLH�Donner��GLH�XLWHLQGHOLMN�DDQ�GH�ZLHJ�YDQ�GH�:HW�:HUN�
HQ�,QNRPHQ�QDDU�$UEHLGVYHUPRJHQ��:,$��KHEEHQ�JHVWDDQ��ZHUG�RRN�HHQ�
belangrijke plaats ingeruimd voor de directe verzekering. Voor de gedeelte-
OLMN�DUEHLGVRQJHVFKLNWHQ�YRRU]DJ�GH�&RPPLVVLH�Donner��PHGH�PHW�KHW�RRJ�
RS�,/2�YHUSOLFKWLQJHQ�YDQ�1HGHUODQG��HHQ�YHUSOLFKW�GRRU�GH�ZHUNJHYHU�DI�WH�
sluiten risque professionel�YHU]HNHULQJ��:HO�]RX�³LQ�UXLO´�YRRU�GH]H�YHUSOLFK-
WLQJ�GH�ZHUNJHYHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG�ZHOOLFKW�ZRUGHQ�DIJHVFKDIW������,Q�IHLWH�
JDDW�KHW�ELM�GLW�YRRUVWHO�RP�QLHWV�DQGHUV�GDQ�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�����

����� (*%

15. Een volgende belangrijke stap op politiek niveau volgde in 2004 toen 
toenmalig minister De Geus voorstelde om ook in Nederland een wettelijke 
verplichte beroepsrisicoverzekering te introduceren. Deze verzekering werd 
DDQJHGXLG�DOV�GH�([WUD�*DUDQWLHUHJHOLQJ�YRRU�%HURHSV]LHNWHQ��(*%�������
*HWURIIHQ�ZHUNQHPHUV�]RXGHQ�HHQ�GLUHFWH�DDQVSUDDN�NULMJHQ�RS�HHQ�LQNRPHQV-
GHUYLQJVXLWNHULQJ�YDQ�����YDQ�KHW�ORRQ�ELM�YROOHGLJH�DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG�
en een uitkering ter vergoeding van personenschade en een vergoeding van 
]LHNWHNRVWHQ������'H�(*%�]RX�LQ�GH�SODDWV�NRPHQ�YDQ�GH�ZHUNJHYHUVYHU-
plichtingen tot loondoorbetaling. Bovendien zou de bestaande civielrechtelijke 
DDQVSUDNHOLMNKHLG�YDQ�GH�ZHUNJHYHU�DIJHVFKDIW�ZRUGHQ��'H�(*%�YRRU]DJ�

����  Kamerstukken�,,�����������������9,��QU���������
������$GYLHV� YDQ� GH�$GYLHVFRPPLVVLH�$UEHLGVJHVFKLNWKHLG��Werk maken van arbeids-
geschiktheid� �'HQ�+DDJ�����������������(Q�]LH�RRN�<��:ൺඍൾඋආൺඇ� Tijdschrift voor de 
Arbeidsrechtpraktijk����������
������0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe Beroepsziekten��
103 en T. +ൺඋඍඅංൾൿ��in Aansprakelijkheid in beroep, bedrijf of ambt����������
����  Kamerstukken�,,�������������1U��������
����  .��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S�������������
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GDDUHQERYHQ�LQ�HHQ�ZDDUERUJIRQGV��YRRU�GLH�ZHUNQHPHUV�ZDDUYDQ�GH�ZHUN-
JHYHU�QLHW�PHHU�RS�]LMQ�YHU]HNHULQJVSOLFKW�NRQ�ZRUGHQ�DDQJHVSURNHQ���HYHQDOV�
HHQ�RQDIKDQNHOLMN�LQVWLWXXW�YRRU�FODLPEHRRUGHOLQJ�HQ�HHQ�NODFKWHQLQVWLWXXW������
De EGB is er evenwel nooit gekomen omdat deze tijdens de discussie binnen 
GH�6(5�LV�JHVQHXYHOG������:HO�JDI�GH�6(5�QRJ�HHQ�RSHQLQJ�GRRU�WH�FRQFOX-
deren dat maatschappelijke ontwikkelingen ertoe aanleiding zouden kunnen 
JHYHQ�RP�LQ�GH�WRHNRPVW�RSQLHXZ�GH�LQYRHULQJ�YDQ�HHQ�YHUSOLFKWH��GLUHFWH��
EHURHSVYHU]HNHULQJ�WH�RYHUZHJHQ������+RHZHO�GH]H�(*%�HU�XLWHLQGHOLMN�QRRLW�
LV�JHNRPHQ��LV�GH]H�WRFK�YDQ�EHODQJ�RPGDW�KHW�HHQ�XLWJHZHUNW�YRRUVWHO�ERRG�
voor een directe beroepsrisicoverzekering ter vervanging van het huidige 
stelsel van werkgeversaansprakelijkheid met aansprakelijkheidsverzekering. 
2RN�GH�OLWHUDWXXU�WRRQGH�]LFK�HQWKRXVLDVW��9DQ�%RRP�QRHPGH�KHW�6(5�DGYLHV�
³HHQ�JHPLVWH�NDQV´������7HJHOLMN�KHHIW�KLM�RRN�HQNHOH�NULWLVFKH�NDQWWHNHQLQJHQ�
GLH�VDPHQ�KLQJHQ�PHW�GH�YUDDJ�KRH�GH]H�(*%�GDQ�XLWHLQGHOLMN�JHwPSOHPHQ-
WHHUG�]DO�ZRUGHQ��YRRU�ZHONH�EHURHSVULVLFR¶V�GH]H�]DO�ZRUGHQ�WRHJHSDVW�HQ�
KDG�KLM�RRN�PRHLWH�PHW�GH�RQGHUERXZLQJ�HQ�GH�PRJHOLMNH�FRQVHTXHQWLHV�YDQ�
DIVFKDIILQJ�YDQ�ZHUNJHYHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG�����

����� ,ඇർංൽൾඇඍൾඇඉඈඅංඍංൾ

16. 9HUYROJHQV�LV�KHW�UHODWLHI�ODQJH�WLMG�VWLO�JHEOHYHQ�URQG�GH�GLUHFWH�YHU]H-
NHULQJ��,Q�SODDWV�YDQ�KHW�XLWZHUNHQ�YDQ�HHQ�VWUXFWXUHOH�RSORVVLQJ��YLD�HHQ�
GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ��KHEEHQ�GH�YHUVFKLOOHQGH�NDELQHWWHQ�HU�
veeleer voor gekozen om ad hoc-oplossingen uit te werken voor bepaalde 
FDWHJRULHsQ�VODFKWRIIHUV�YDQ�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�VFKDGH�HQ�PHHU�EHSDDOG�
beroepsziekten. Die oplossingen bestonden dan doorgaans niet in enige vorm 
YDQ��GLUHFWH��YHU]HNHULQJ��PDDU�YHHODO�XLW�IRQGVRSORVVLQJHQ��JHILQDQFLHUG�
YDQXLW�GH�DOJHPHQH�PLGGHOHQ�����

������9RRU�HHQ�PHHU�JHGHWDLOOHHUGH�EHVFKULMYLQJ�]LH�5��.ඇൾඍ�H�D�� Verhaal van werkgerela-
teerde schade�����HQ�6��.අඈඌඌൾ�e.a.��Schadecompensatie bij beroepsrisico’s����������
������ 9RRU� HHQ� XLWJHEUHLGH� EHVSUHNLQJ� YDQ� GH� DUJXPHQWHQ� YDQ� GH� 6(5�� ]LH�
0�*��)ൺඎඋൾ en 7��+ൺඋඍඅංൾൿ��³&RPSHQVDWLH�YRRU�%HURHSV]LHNWHQ�HQ�GH�=RUJ�YRRU�%HWHUH�
$UEHLGVRPVWDQGLJKHGHQ �́�LQ�6��.ORVVH�H�D���HG����Arbeid en Gezondheid. Schipperen tussen 
Verantwoordelijkheid en Bescherming. Had Geers het geweten!��0DDVWULFKW��830��������
������������������.��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S����������
����  7��.උൾආൾඋ��³9HUJRHGLQJ�YDQ�OHWVHOVFKDGH�DQQR�������VWDDQ�ZH�RS�HHQ�NUXLVSXQW��HHQ�
NHHUSXQW�RI�HHQ�GRRGORSHQGH�ZHJ" �́�LQ�7��+DUWOLHI�HQ�0�*��)DXUH��UHG����De Spierbundel. De 
agenda van het aansprakelijkheidsrecht��'HYHQWHU��:ROWHUV�.OXZHU���������������������
����  :�+��ඏൺඇ�%ඈඈආ��³:DDURP�PRHW�GH�ZHUNJHYHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG�HUDDQ�JHORYHQ" �́�
Tijdschrift voor Vergoeding Personenschade�����������������
����  :�+��ඏൺඇ�%ඈඈආ� Tijdschrift voor Vergoeding Personenschade ���������
����  Zie daarover uitgebreider bij A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht��
212-222.
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a. Asbest

17. (HQ�HHUVWH�JURHS�VODFKWRIIHUV�ZDDUYRRU�HHQ�ELM]RQGHUH�UHJHOLQJ�ZHUG�
XLWJHZHUNW�ZDUHQ�GH�DVEHVWVODFKWRIIHUV��5HHGV�LQ������ZHUG�KHW�,QVWLWXXW�
$VEHVWVODFKWRIIHUV��,$6��RSJHULFKW�HQ�NZDP�GH�UHJHOLQJ�7HJHPRHWNRPLQJ�
$VEHVWVODFKWRIIHUV� �7$6�UHJHOLQJ�� WRW�VWDQG��'H�UHJHOLQJ� LV�EHGRHOG�DOV�
YDQJQHW�HQ�YRRU]LHW�LQ�HHQ�HHQPDOLJH�ILQDQFLsOH�FRPSHQVDWLH��GHVWLMGV�YDQ�
���������JXOGHQ������YRRU�PHVRWKHOLRRPVODFKWRIIHUV��'H�XLWNHULQJ�LV�EHGRHOG�
YRRU�VODFKWRIIHUV�PHW�HHQ�de facto�QLHW�YHUKDDOEDUH�RI�YHUMDDUGH�YRUGHULQJ������
+HW�EHUHLN�YDQ�GH�7$6�LV�LQ�GH�ORRS�YDQ�GH�GHFHQQLD�XLWJHEUHLG�

b. Chroom-6

18. (HQ�WZHHGH�YRRUEHHOG�EHWUHIW�GH�VODFKWRIIHUV�YDQ�EORRWVWHOOLQJ�DDQ�
FKURRP���ELQQHQ�GHIHQVLH��,Q������KHHIW�GH�UHJHULQJ�EHVOLVW�YRRU�VODFKWRIIHUV�
HHQ�YHUJRHGLQJ�WRH�WH�NHQQHQ�WXVVHQ�GH�������HQ��������HXUR�������0HHU�UHFHQW�
is chroom-6 wederom in de schijnwerpers verschenen naar aanleiding van 
blootstelling van uitkeringsgerechtigden die door de gemeente Tilburg waren 
WHZHUNJHVWHOG�RS�KHW�WHUUHLQ�YDQ�GH�16�LQ�7LOEXUJ��'H�JHPHHQWH�7LOEXUJ�KHHIW�
LQ�IHEUXDUL������HHQ�YHUJRHGLQJVUHJHOLQJ�XLWJHZHUNW�ZDDUELM�XLW�FRXODQFH�
een eenmalige tegemoetkoming werd verstrekt van 7.000 euro voor alle 
PHGHZHUNHUV�GLH�KHEEHQ�JHZHUNW�RS�GH�ORFDWLH�YDQ�16�1HG7UDLQ�LQ�7LOEXUJ��
medewerkers die ook gezondheidsschade hadden opgelopen kregen daaren-
ERYHQ�HHQ�YHUJRHGLQJ�YDQ�WXVVHQ�GH�������HQ��������HXUR�DIKDQNHOLMN�YDQ�
GH�JH]RQGKHLGVNODFKWHQ�YDQ�KHW�VODFKWRIIHU������'H�FKURRP���SUREOHPDWLHN�
ZDV�XLWHLQGHOLMN�RRN�DDQOHLGLQJ�YRRU�GH�LQVWHOOLQJ�YDQ�GH�&RPPLVVLH�Heerts 
GLH��EUHGHU�GDQ�FKURRP���]LFK�JLQJ�EXLJHQ�RYHU�GH�YHUEHWHULQJ�YDQ�GH�SRVL-
tie van werknemers die gezondheidsschade hadden geleden door het werken 
PHW�JHYDDUOLMNH�VWRIIHQ��]LH�GDDURYHU�YHUGHU�LQ�'���

c. OPS

19. ,Q�GH�GHUGH�SODDWV�LV�RRN�YRRU�VODFKWRIIHUV�YDQ�KHW�RUJDQLVFK�SV\FKR-
V\QGURRP��236��HHQ�YHUJRHGLQJVUHJHOLQJ�XLWJHZHUNW��LQ�PDDUW������KHHIW�
GH�7ZHHGH�.DPHU�LQJHVWHPG�PHW�HHQ�HHQPDOLJH�ILQDQFLsOH�WHJHPRHWNRPLQJ�
YDQXLW�GH�RYHUKHLG������'H�UHJHOLQJ�LV�ZHGHURP�DDQYXOOHQG�HQ�YHUHLVW�GDW�KHW�
VODFKWRIIHU�QLHW�XLW�DQGHUH�EURQQHQ�YHUJRHGLQJ�YRRU�GH�JH]RQGKHLGVVFKDGH�
]RX�KHEEHQ�RQWYDQJHQ��+HW�EHGUDJ�LV��������HXUR�RQJHYHHU�KHW]HOIGH�DOV�ELM�

����  Thans bedraagt dat voorschot 21.847 euro en strekt tot tegemoetkoming in immateriële 
VFKDGH��DUWLNHO���UHJHOLQJ�WHJHPRHWNRPLQJ�DVEHVWVODFKWRIIHUV��������
����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������HQ�5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal 
van werkgerelateerde schade��������
����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������
����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht����������
����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������
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GH�7$6������%LM�GH�RS]HW�HQ�XLWYRHULQJ�YDQ�GH�UHJHOLQJ�LV�]RYHHO�PRJHOLMN�
aansluiting gezocht bij de TAS.

D. �5ൾർൾඇඍൾ�ඈඇඍඐංൾඅංඇൾඇ

20. ,Q� ����� NZDP�GH� SUREOHPDWLHN�ZHGHURP� LQ� GH� DDQGDFKW� RPGDW�
een comité van deskundigen dat toezicht houdt op de naleving van de 
,/2�YHUGUDJHQ�FRQVWDWHHUGH�GDW�GH�1HGHUODQGVH�:,$�RS�HHQ�DDQWDO�SXQWHQ�
QLHW�LQ�RYHUHHQVWHPPLQJ�LV�PHW�GH�QRUPHQ�YDQ�,/2�YHUGUDJ������3UREOHPHQ�
ULM]HQ�YRRUDO�WHQ�DDQ]LHQ�YDQ�GH�]RJHQDDPGH����PLQQHUV��GDW�ZLO�]HJJHQ�
YHU]HNHUGHQ�GLH�PLQGHU�GDQ�����DUEHLGVRQJHVFKLNW�]LMQ�HQ�GDDUGRRU�QLHW�LQ�
DDQPHUNLQJ�NRPHQ�YRRU�HHQ�DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLGVXLWNHULQJ������'LW�KHHIW�
YHUYROJHQV�WRW�XLWJHEUHLG�RQGHU]RHN�DDQOHLGLQJ�JHJHYHQ��ZDDUELM�RQGHU�PHHU�
LQ�RSGUDFKW�YDQ�KHW�,QVWLWXXW�*$.�GRRU�GH�8QLYHUVLWHLW�0DDVWULFKW�ZHUG�RQGHU-
zocht hoe de schadecompensatie bij beroepsrisico’s ILO-proof kan worden 
JHPDDNW������%HODQJULMNH�FRQFOXVLH�YDQ�GH�RQGHU]RHNHUV�LV�ZHGHURP�GDW�
de meest aangewezen oplossing om de Nederlandse regeling in overeen-
VWHPPLQJ�PHW�KHW�,/2�9HUGUDJ�WH�PDNHQ�EHVWDDW�LQ�GH�LQYRHULQJ�YDQ�HHQ�
EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�����

21. :DW� HHQ� VWUXFWXUHOH� UHJHOLQJ� EHWUHIW� KHHIW� PLQLVWHU� $VVFKHU� LQ�
�����DDQJHNRQGLJG�GH�SUREOHPDWLHN�YDQ�GH�VODFKWRIIHUV�YDQ�EHURHSV]LHN-
WHQ�WH�ZLOOHQ�DDQSDNNHQ������(QNHOH�RQWZLNNHOLQJHQ�OHNHQ�GH�WLMG�ULMS�WH�
PDNHQ��,Q�GH�HHUVWH�SODDWV�EOHHN�XLW�KHW�UHHGV�DDQJHKDDOGH�UDSSRUW�YDQ�KHW�
+6,�XLW������GDW�QRJ�VWHHGV�JHPLGGHOG�������JHYDOOHQ�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ�
SHU�MDDU�ZRUGHQ�JHPHOG�HQ�GDW�VOHFKWV�����GDDUYDQ�GDDGZHUNHOLMN�WRW�VFKDGH-
YHUJRHGLQJ�YLD�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�OHLGW������,QPLGGHOV�ZDV�RRN�GH�
6(5��QD�KHW�(*%�GHEDFOH�XLW�������WRW�EH]LQQLQJ�JHNRPHQ��,Q�HHQ�DGYLHV�XLW�
������VWHOVHO�YDQ�JH]RQG�HQ�YHLOLJ�ZHUNHQ��WRRQGH�GH�6(5�]LFK�WRFK�YRRU-
VWDQGHU�YDQ�HHQ�VWHOVHO�YDQ�YHUSOLFKWH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJHQ��+HW�LGHH�YDQ�
PLQLVWHU�$VVFKHU�ZDV�RP�QLHW�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�WH�YHUODWHQ��PDDU�
RP�HHQ�³LQVWDQWLH´�WH�ODWHQ�RRUGHOHQ�RYHU�KHW�FDXVDDO�YHUEDQG�WXVVHQ�JH]RQG-
KHLGVVFKDGH�HQ�KHW�ZHUN��'DW�LGHH�YDQ�GH�RSULFKWLQJ�YDQ�HHQ�³LQVWDQWLH´�ZHUG�
in de literatuur kritisch onthaald omdat het de beroepsziekteproblematiek 
QLHW�VWUXFWXUHHO�]RX�RSORVVHQ������2RN�GLH�YRRUVWHOOHQ�YDQ�$VVFKHU��GLH�PHGH�

����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������
����  S. .අඈඌඌൾ�e.a.��Schadecompensatie bij beroepsrisico’s���������+HW�PLQLPXP�SHUFHQ-
WDJH�YDQ�����DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG�LV�RSJHQRPHQ�LQ�GH�:HW�:,$��'H�JHGDFKWH�ZDV�GDW�
ZHUNQHPHUV�PHW�HHQ�DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG�YDQ�PLQGHU�GDQ�����WHUXJ�LQ�KHW�DUEHLGVSURFHV�
zouden moeten worden opgenomen op basis van de Werkhervattingsregeling Gedeeltelijk 
$UEHLGVJHVFKLNW��:*$���6��.අඈඌඌൾ�e.a.��Schadecompensatie bij beroepsrisico’s���������
����  Zie S. .අඈඌඌൾ�e.a.��Schadecompensatie bij beroepsrisico’s.
����  S. .අඈඌඌൾ�e.a.��Schadecompensatie bij beroepsrisico’s����������
������7ZHHGH�.DPHU��������������������QU������
������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade����
����  7��+ൺඋඍඅංൾൿ��³5HYROXWLH�LQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW" �́�NJB�����������
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JHEDVHHUG�ZDUHQ�RS�HHQ�UDSSRUWDJH�YDQ�3ULFH:DWHUKRXVH�����]LMQ�XLWHLQGHOLMN�
nooit verder gezet.

22. ,Q�HHQ�EULHI�YDQ���PDDUW������LV�6WDDWVVHFUHWDULV�YDQ�6RFLDOH�=DNHQ�HQ�
Werkgelegenheid Van Ark nogmaals op de problematiek van de arbeidsgere-
ODWHHUGH�VFKDGH�LQJHJDDQ��=LM�OLFKW�LQ�KDDU�EULHI�GH�PDDWUHJHOHQ�WRH��HYHQDOV�
GH�EHYLQGLQJHQ�YDQ�GH�RQDIKDQNHOLMNH�&RPPLVVLH�7LOEXUJ�&KURRP����GLH�LQ�
MXOL������ZDV�LQJHVWHOG�GRRU�KHW�&ROOHJH�YDQ�%XUJHPHHVWHU�HQ�:HWKRXGHUV�
YDQ�7LOEXUJ��$DQJDDQGH�GH�EHYLQGLQJHQ�YDQ�GH�&RPPLVVLH�7LOEXUJ�PHUNW�GH�
Staatssecretaris onder meer op:

³De Commissie Tilburg stelt dat het stelsel van individuele schade-
afhandeling van beroepsziekten via het aansprakelijkheidsrecht 
problematisch is. De bewijsvoering in deze zaken is ingewikkeld, kost-
baar en tijdrovend´�����

De Staatssecretaris meldt ook dat zij in navolging van de aanbevelingen van de 
&RPPLVVLH�7LOEXUJ�HHQ�&RPPLVVLH�³YHUJHPDNNHOLMNLQJ�WRHNRPVWLJH�VFKDGH-
DIKDQGHOLQJ�ELM�EHURHSV]LHNWHQ´�KHHIW�LQJHVWHOG�GLH�]DO�ZRUGHQ�JHYUDDJG�RP�
³XLWJDQJVSXQWHQ�WH�IRUPXOHUHQ�YRRU�FRPSHQVDWLH�HQ�WH�DGYLVHUHQ�RYHU�GH�
ZHQVHOLMNKHLG�HQ�PRJHOLMNKHLG�YRRU�EUHHG�JHGUDJHQ��ODQGHOLMNH��ULFKWVQRHUHQ�
YRRU�FRPSHQVDWLH�HQ�YRRU�GH��RQDIKDQNHOLMNH��XLWYRHULQJ�HUYDQ´��'LW�LV�GH�
HHUGHU�JHQRHPGH�&RPPLVVLH�Heerts die uiteindelijk in haar opdracht beperkt 
is tot de beroepsziekten die het gevolg zijn van het werken met gevaarlijke 
VWRIIHQ������'H]H�FRPPLVVLH�KHHIW�LQ�KHW�YRRUMDDU�YDQ������]LMQ�UDSSRUW�
JHSUHVHQWHHUG������'H�FRPPLVVLH�PHHQW�GDW�GH�PDUJHV�RP�WH�NRPHQ�WRW�HHQ�
vergemakkelijking van de schadecompensatie bij beroepsziekten klein zijn. 
9RRU�HHQ�IXQGDPHQWHHO�DQGHUH�LQULFKWLQJ�YDQ�GH�FRPSHQVDWLH�YDQ�DUEHLGV-
JHUHODWHHUGH�JH]RQGKHLGVVFKDGH��ELMYRRUEHHOG�GRRU�GH�LQWURGXFWLH�YDQ�HHQ�
YHUSOLFKWH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ��LV�HU�QDDU�GH�PHQLQJ�YDQ�GH�FRPPLVVLH�QRJ�
onvoldoende maatschappelijk draagvlak. Tegelijk constateert de commissie 
dat een structurele oplossing van de geschetste problemen bij het verhalen 
van schade als gevolg van een beroepsziekte niet goed mogelijk is binnen 
de kaders van het aansprakelijkheidsrecht. Daarbij worden de problemen 
ELM�GH�VFKDGHDIKDQGHOLQJ�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ��GLH�KLHU�RRN�UHHGV�GH�UHYXH�
SDVVHHUGHQ��XLWJHEUHLG�GRRU�GH�FRPPLVVLH�EHVSURNHQ��'H�FRPPLVVLH�GRHW�
HQNHOH�DDQEHYHOLQJHQ��YRRUDO�RP�EHWHU�WH�LQYHVWHUHQ�LQ�SUHYHQWLH�HQ�RP�WH�

������3ULFH:DWHUKRXVH&RRSHUV��Rapportage onafhankelijke medische beoordeling bij arbeids-
ongevallen en beroepsziekten��3:&��PHL�������EHVFKLNEDDU�RS�ZZZ�SZF�QO��7��.උൾආൾඋ� in 
7��+DUWOLHI�HQ�0�*��)DXUH��UHG����De Spierbundel. De agenda van het aansprakelijkheidsrecht��
�����7��+ൺඋඍඅංൾൿ� NJB�����������
������.DPHUVWXNNHQ�,,������������������QU���������
����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ��NJB�����������
������5DSSRUW�YDQ�GH�&RPPLVVLH��Vergemakkelijking schadeafhandeling beroepsziekten, stof 
tot nadenken – stap vooruit, maak werk van preventie en erkenning��ZZZ�ULMNVRYHUKHLG�QO�
documenten/rapporten/2020/05/2014/rapport-commissie-vsab. 
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LQYHVWHUHQ�LQ�HHQ�VWHYLJH�LQIUDVWUXFWXXU�YRRU�NHQQLV��GLDJQRVH�HQ�DIKDQGHOLQJ�
YDQ�EHURHSV]LHNWHQ��:DW�GH�FRPSHQVDWLH�EHWUHIW�DGYLVHHUW�GH�FRPPLVVLH�HHQ�
algemene tegemoetkoming in te voeren voor werkenden die aan een beroeps-
]LHNWH�OLMGHQ�DOV�JHYROJ�YDQ�EORRWVWHOOLQJ�DDQ�JHYDDUOLMNH�VWRIIHQ��'LW�]RX�HHQ�
teken van erkenning en betrokkenheid van de samenleving kunnen vormen 
ELM�KHW�OHHG�GDW�GRRU�GHHOQDPH�DDQ�KHW�DUEHLGVSURFHV�LV�RQWVWDDQ��DOWKDQV�
volgens de commissie. Die tegemoetkoming zou overigens geen verband 
KRXGHQ�PHW�GH�IHLWHOLMNH�VFKDGH�GLH�HHQ�ZHUNHQGH�GRRU�]LMQ�]LHNWH�OLMGW��]RGDW�
GH�ZHJ�YDQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�QRJ�VWHHGV�EOLMIW�RSHQ�VWDDQ�YRRU�ZLH�
HHQ�VFKDGHYHUJRHGLQJ�QDVWUHHIW��2YHU�GH�RPYDQJ�YDQ�GLH�WHJHPRHWNRPLQJ�
VSUHHNW�GH�FRPPLVVLH�]LFK�YHUGHU�QLHW�XLW������'H�&RPPLVVLH�Heerts stelt dus 
ZHOLVZDDU�GDW�HU��LQ�������³QRJ�RQYROGRHQGH�PDDWVFKDSSHOLMN�GUDDJYODN´�
YRRU�HHQ�YHUSOLFKWH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�]RX�EHVWDDQ��PDDU�VOXLW�WHJHOLMN�RRN�
niet uit dat een dergelijke beroepsziektenverzekering er alsnog zou komen 
ZDQQHHU�³PHGH�RS�EDVLV�YDQ�RYHUOHJ�PHW�GH�YHU]HNHUDDUV´�GDW�GUDDJYODN�
DOVQRJ�]RX�ZRUGHQ�JHFUHsHUG��]RZHO�ELM�GH�EHWURNNHQ�DFWRUHQ��GH�YHU]HNH-
UDDUV�HQ�ZHUNJHYHUV��DOV�RS�SROLWLHN�QLYHDX��'H�&RPPLVVLH�Heerts�]HOI�NRPW�
ook niet met structurele oplossingen voor de problematiek waardoor het nog 
VWHHGV�GH�PRHLWH�LV�WH�RQGHU]RHNHQ�RI�HQ�KRH�HHQ�GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]H-
NHULQJ�YRUP�]RX�NXQQHQ�NULMJHQ��'DDURYHU�KHHIW�GH�&RPPLVVLH�Heerts zich 
immers niet uitgesproken.

23. ,Q�WRHQHPHQGH�PDWH�ZRUGW�GHUKDOYH�LQJH]LHQ�GDW�KHW�SUREOHPDWLVFK�
LV�RP�VWHHGV�PHW�FDVXwVWLVFKH�RSORVVLQJHQ��HHUVW�YRRU�DVEHVWVODFKWRIIHUV��
GDQ�YRRU�EHSDDOGH�FKURRP���VODFKWRIIHUV��YHUYROJHQV�YRRU�236��WH�NRPHQ��
'LW�ELHGW�JHHQ�VWUXFWXUHHO�DQWZRRUG��WHPHHU�GDDU�HU�]LFK�YHUPRHGHOLMN�LQ�GH�
WRHNRPVW�RRN�DQGHUH�VODFKWRIIHUV�YDQ�EHURHSVJHUHODWHHUGH�JH]RQGKHLGVVFKDGH�
zullen aandienen die ook vergoeding zullen claimen. Daarbij vormen vooral 
SV\FKLVFK�OHWVHO�HQ�EXUQ�RXW�HHQ�VWHHGV�DFWXHOHU�SUREOHHP������'DW�OHLGW�LQ�
WRHQHPHQGH�PDWH�WRW�KHW�LQ]LFKW�GDW�QLHW�YRRU�HONH�FDWHJRULH�VODFKWRIIHUV�
telkens weer een ad hoc vergoedingsregeling kan worden uitgewerkt en dat 
EHKRHIWH�EHVWDDW�DDQ�HHQ�YHHOHHU�VWUXFWXUHOH�UHJHOLQJ��(Q�]R�NRPW�GH�GLUHFWH�
EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�DOV�DOWHUQDWLHI�YRRU�KHW�KXLGLJH�VWHOVHO�ZHGHURP�LQ�
EHHOG��'DW�GH�&RPPLVVLH�Heerts een verplichte directe verzekering verder 
QLHW�DDQ�QDGHU�RQGHU]RHN�KHHIW�RQGHUZRUSHQ�RPGDW�JHPHHQG�ZHUG�GDW�GDDU-
YRRU�³QRJ�RQYROGRHQGH�PDDWVFKDSSHOLMN�GUDDJYODN´�EHVWRQG��GLHQW�GHUKDOYH�
te worden betreurd en kan als een gemiste kans worden beschouwd. De rele-
vante vraag is derhalve veeleer hoe bij de relevante maatschappelijke actoren 
�YRRUDO�GH�ZHUNJHYHUV�HQ�GH�YHU]HNHUDDUV��HYHQDOV�RS�SROLWLHN�QLYHDX�GDW�
maatschappelijk draagvlak alsnog kan worden gecreëerd.

����  Er wordt alleen gesuggereerd om de hoogte van de tegemoetkoming te laten aansluiten 
ELM�KHW�EHGUDJ�GDW�LQ�KHW�NDGHU�YDQ�GH�WHJHPRHWNRPLQJ�DVEHVWVODFKWRIIHUV�ZRUGW�XLWJHNHHUG�
����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������
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III.  BELGIË

24. ,Q�GH�1HGHUODQGVH�OLWHUDWXXU�LV�HU�JHUHJHOG�RS�JHZH]HQ�GDW�KHW�EXLWHQ-
ODQG�HHQ�LQWHUHVVDQWH�EURQ�YDQ�LQVSLUDWLH�NDQ�ELHGHQ��7RQ�+DUWOLHI�YHUZHHV�LQ�
GLW�YHUEDQG�QDDU�GH�DIZLNNHOLQJ�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ�LQ�'XLWVODQG�YLD�YHU]H-
NHULQJ�HQ�LQ�%HOJLs�YLD�HHQ�VFKDGHIRQGV������(Q�RRN�LQ�GH�VWXGLH�YDQ�KHW�+6,�
wordt gewezen op een groot aantal andere bestaande compensatiesystemen 
GLH�DOV�LQVSLUDWLHEURQ�NXQQHQ�JHOGHQ������%HOJLs�NHQW�HHQ�DQGHUH�UHJHOLQJ�
YRRU�GH�YHUJRHGLQJ�YDQ�DUEHLGVRQJHYDOOHQ�HQ�EHURHSV]LHNWHQ��ZDDUELM�KHW�
interessant is dat het Belgische voorbeeld in Nederland nu juist naar voren 
ZRUGW�JHVFKRYHQ�ZDW�EHWUHIW�GH�YHUJRHGLQJ�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ��ZDDUELM�GH�
Belgische directe verzekering voor arbeidsongevallen als inspiratiebron geldt 
HQ�QLHW�KHW�%HOJLVFKH�)RQGV�YRRU�%HURHSV]LHNWHQ��+HW�LV�GHUKDOYH�YDQ�EHODQJ�
om beide vergoedingsregelingen in België kort te schetsen.

A. �$උൻൾංൽඌඈඇൾඏൺඅඅൾඇ

25. België kent een directe verzekering via de Arbeidsongevallenwet 
van 10 april 1971. De wet bepaalt wat als arbeidsongeval geldt en bepaalt 
eveneens welke bedragen worden uitgekeerd. De werkgever is verplicht een 
arbeidsongevallenverzekering aan te gaan en de voorwaarden van de verze-
keringsovereenkomst zijn gereguleerd. De verzekeraar dient alle door de wet 
JHUHJHOGH�ULVLFR¶V�WH�GHNNHQ������,Q�%HOJLs�FRQWUROHHUW�)('5,6��KHW�)HGHUDDO�
Agentschap voor Beroepsrisico’s de nakoming van de verzekeringsplicht. 
)('5,6�ZHUG�LQ������JHFUHsHUG�WHQ�JHYROJH�YDQ�HHQ�IXVLH�YDQ�KHW�)RQGV�
YRRU�$UEHLGVRQJHYDOOHQ��)$2��HQ�KHW�)RQGV�YRRU�%HURHSV]LHNWHQ��)RUPHHO�
EHKRRUW�GH�DUEHLGVRQJHYDOOHQZHWJHYLQJ�LQ�%HOJLs�WRW�GH�VRFLDOH�]HNHUKHLG��
PDDU�HLJHQOLMN�EHWUHIW�KHW�KLHU�HHQ�GLUHFWH�SULYDWH�YHU]HNHULQJ�GLH�GH�ZHUNJHYHU�
GLHQW�DI�WH�VOXLWHQ�WHQ�YRRUGHOH�YDQ�GH�ZHUNQHPHU��'H�ZHUNJHYHU�EHWDDOW�GH�
SUHPLHV�HQ�LV�YHU]HNHULQJQHPHU��PDDU�YHU]HNHUGHQ�]LMQ�GH�ZHUNQHPHUV��+HW�
VODFKWRIIHU�YDQ�HHQ�DUEHLGVRQJHYDO�NDQ�DDQVSUDDN�PDNHQ�RS�HHQ�YHUJRHGLQJ�
LQGLHQ�KLM�WLMGHOLMN�DUEHLGVRQJHVFKLNW�LV������'DQ�NRPHQ�PHGLVFKH��IDUPDFHX-
WLVFKH��YHUSODDWVLQJV��HQ�EH]RHNNRVWHQ�YRRU�YHUJRHGLQJ�GRRU�GH�YHU]HNHUDDU�
LQ�DDQPHUNLQJ��2RN�KHHIW�GH�ZHUNQHPHU�UHFKW�RS�HHQ�YHUJRHGLQJ�YDQ�]LMQ�
ORRQYHUOLHV��%LM�EOLMYHQGH�DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG�ZRUGW�KHW�VODFKWRIIHU�YHUJRHG�
in diens aantasting van het verdienvermogen en voor de eventuele kosten 
YRRU�KXOS�YDQ�GHUGHQ������'H�ZHUNJHYHU�]HOI�NDQ�XLWVOXLWHQG�QRJ�DDQJH-
sproken worden in geval van opzet. De werkgever geniet dus in beginsel 

����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ� NJB������������]LH�RRN�<��:ൺඍൾඋආൺඇ��Tijdschrift voor de Arbeidsrechtpraktijk 
���������
������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade����
������0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe Beroepsziekten��
101.
����  Artikel 23 van de Arbeidsongevallenwet. 
����  Artikels 24-25 van de Arbeidsongevallenwet.
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HHQ�]RJHQDDPGH�³EXUJHUOLMNH�LPPXQLWHLW´�HQ�NDQ�QLHW�ODQJHU�DDQVSUDNHOLMN�
ZRUGHQ�JHKRXGHQ������,Q�GH�SUDNWLMN�ZRUGW�]HOGHQ�EHURHS�JHGDDQ�RS�RS]HW�
YDQ�GH�ZHUNJHYHU������'H�EXUJHUOLMNH�LPPXQLWHLW�YDQ�GH�ZHUNJHYHU�ZRUGW�
EHVFKRXZG�DOV�HHQ�WHJHQKDQJHU�YRRU�KHW�IHLW�GDW�GH�ZHUNJHYHU�YHU]HNHULQJV-
premies dient te betalen en werd ook ingevoerd omdat de werknemer geen 
IRXW�YDQ�GH�ZHUNJHYHU�GLHQW�WH�EHZLM]HQ�HQ�HHQ�HYHQWXHOH�HLJHQ�IRXW�YDQ�GH�
ZHUNQHPHU�JHHQ�LQYORHG�KHHIW�RS�]LMQ�UHFKWHQ��EHKDOYH�ELM�RS]HW�����

'LW�%HOJLVFKH�PRGHO�ZHUG�GDQ�RRN�GRRU�GH�HHQ�DOV�³OLFKWHQG�YRRUEHHOG´�����
HQ�GRRU�GH�DQGHU�DOV�³ZHQNHQG�YRRUEHHOG´�����JHNZDOLILFHHUG��(VKXLV�PHUNW�
op dat de arbeidsongevallenverzekering in België enerzijds een echte verzeke-
ring is (de werkgever sluit een contract met een privé-verzekeraar en betaalt 
HHQ�JHGLIIHUHQWLHHUGH�SUHPLH���DQGHU]LMGV�LV�KHW�HHQ�YHUSOLFKWH�YHU]HNHULQJ�
waardoor de arbeidsongevallenwet ook als een tak van de sociale zekerheid 
ZRUGW�EHVFKRXZG������,Q�DUWLNHO���ELV�YDQ�GH�$UEHLGVRQJHYDOOHQZHW�]LMQ�
QLHXZH�EHSDOLQJHQ�RSJHQRPHQ�DDQJDDQGH�ZHUNJHYHUV�GLH�HHQ�³YHU]ZDDUG�
ULVLFR´�YRUPHQ��GDW�]LMQ�RQGHUQHPLQJHQ�GLH�PHHU�DUEHLGVRQJHYDOOHQ�KHEEHQ�
JHKDG�GDQ�KHW�JHPLGGHOGH�SURILHO���7HQ�DDQ]LHQ�YDQ�GLH�ZHUNJHYHUV�ZRUGW�
een contributie ingevoerd die een tussenkomst van de preventiedienst moet 
PRJHOLMN�PDNHQ������%RYHQGLHQ�LV�NUDFKWHQV�HHQ�DUWLNHO���TXDWHU�YDQ�GH�
$UEHLGVRQJHYDOOHQZHW�HHQ�SUHPLHGLIIHUHQWLDWLH�PRJHOLMN�PHW�HHQ�DDQSDV-
VLQJ�WRW�����ERYHQ�RI�����EHQHGHQ�KHW�QRUPDOH�WDULHI��DIKDQNHOLMN�YDQ�
GH�VFKDGHVWDWLVWLHN�YDQ�GH�EHWUHIIHQGH�ZHUNJHYHU������:HO�LV�KHW�DDQWDO�
arbeidsongevallenclaims in België beduidend groter dan in Nederland. Voor 
HHQ]HOIGH�SHULRGH�PHOGW�(VKXLV�������DIJHURQGH�DUEHLGVRQJHYDOOHQFODLPV�

����  M. &ඈඉඉൾඇඌ��Handboek sociaal recht��*HQW��6WRU\�3XEOLVKHUV�������������
����  $��ඏൺඇ�5ൾൾඇආඈඋඍൾඅ en 9��9ൾඋඏඅංൾඍ��³$DQVSUDNHOLMNKHLG�YDQ�GH�ZHUNJHYHU��]LMQ�ODVW-
KHEEHUV�HQ�RI�DDQJHVWHOGHQ�YRRU�RQJHYDOOHQ�HQ�]LHNWHQ�ELQQHQ�KHW�EHGULMI �́� LQ�5��-DQYLHU��
$��9DQ�5HJHQPRUWHO�HQ�9��9HUYOLHW��UHG����Actuele problemen van het sociale zekerheidsrecht 
�%UXJJH��GLH�.HXUH����������������
����  Aldus :��ඏൺඇ�(ൾർඁඈඎඍඍൾ��³$UEHLGVRQJHYDOOHQ�±�UHFKWVSUDDN��'H�UHFKWVSUDDN�YDQ�KHW�+RI�
YDQ�&DVVDWLH�HQ�KHW�$UELWUDJHKRI�P�E�W��GH�$UEHLGVRQJHYDOOHQZHW�HQ�GH�$UEHLGVRQJHYDOOHQZHW�
2YHUKHLGVSHUVRQHHO�LQ�GH�SHULRGH���������� �́�LQ�-��3XW�H�D���UHG����Ontwikkelingen van de 
sociale zekerheid 2001-2006. Wetgeving – rechtspraak��%UXJJH��GLH�.HXUH������������
������0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe Beroepsziekten��
100.
����  :��5ൺඎඐඌ��³)LQDQFLHULQJ�YDQ�VFKDGH�YHURRU]DDNW�GRRU�DUEHLGVRQJHYDOOHQ�HQ��QLHXZH��
EHURHSV]LHNWHQ��%HOJLs�DOV�ZHQNHQG�YRRUEHHOG" �́�LQ�0��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade 
door arbeidsongevallen en nieuwe beroepsziekten��'HQ�+DDJ��%RRP�-XULGLVFKH�8LWJHYHUV�
��������������������
����  W.A. (ඌඁඎංඌ��Werknemerscompensatie in de steigers: naar een nieuwe aanpak van 
werknemers-compensatie en preventie van arbeidsongevallen en beroepsziekten in arbeids-
organisaties��8WUHFKW��%LJ%XVLQHVV3XEOLVKHUV������������
����  -��+ඎඒඌ en 9��9ൾඋඏඅංൾඍ��³$UEHLGVRQJHYDOOHQ �́�Tijdschrift voor Sociaal Recht�������
313-314.
����  -��+ඎඒඌ en 9��9ൾඋඏඅංൾඍ��Tijdschrift voor Sociaal Recht���������������
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LQ�1HGHUODQG�WHJHQRYHU���������FODLPV�LQ�%HOJLs������2RN�PHHU�UHFHQW�QRJ�
ZHUG�GH�YUDDJ�JHVWHOG�RI�1HGHUODQG�HHQ�YRRUEHHOG�NDQ�QHPHQ�DDQ�%HOJLs������
(U�LV�RRN�HFKWHU��EHSHUNWH��NULWLHN�RS�GH�DUEHLGVRQJHYDOOHQYHU]HNHULQJ�LQ�
België. Bij grote zaken zouden verzekeraars weigerachtig zijn om uit te 
betalen en het toch op een procedure laten aankomen en de uitvoeringskos-
WHQ�]RXGHQ�UHODWLHI�KRRJ�]LMQ��2RN�ULMVW�GH�YUDDJ�RI�KHW�V\VWHHP�YROGRHQGH�
prikkels tot preventie genereert. Arbeidsongevallenverzekeraars zetten welis-
ZDDU�YHLOLJKHLGVGHVNXQGLJHQ�LQ�HQ�HU�LV�SUHPLHGLIIHUHQWLDWLH��7RFK�VWHOOHQ�
bepaalde bronnen dat verzekeraars te weinig zouden investeren in preventie 
YDQ�DUEHLGVRQJHYDOOHQ�����

B. �%ൾඋඈൾඉඌඓංൾඍൾඇ

26. ,Q�%HOJLs�EHVWDDW�ZDW�GH�FRPSHQVDWLH�YRRU�EHURHSV]LHNWHQ�EHWUHIW�HHQ�
regeling via een Fonds voor Beroepsziekten. Ten onrechte wordt in Nederland 
wel eens naar het Belgische stelsel verwezen waarbij naar de beroepsziek-
WHQ�ZRUGW�YHUZH]HQ������%HURHSV]LHNWHQ�LQ�%HOJLs�ZRUGHQ�YHUJRHG�YLD�KHW�
Fonds voor Beroepsziekten. De reden dat in België voor beroepsziekten 
�DQGHUV�GDQ�ELM�DUEHLGVRQJHYDOOHQ��YRRU�HHQ�IRQGVRSORVVLQJ�LV�JHNR]HQ��ZDV�
dat gevreesd werd dat het moeilijk zou kunnen zijn om te achterhalen bij 
welke werkgever de blootstelling aan een schadeverwekkende gebeurte-
nis zou hebben plaatsgevonden. Daardoor zou het ook lastig kunnen zijn 
om vast te stellen bij welke verzekeraar een vordering zou moeten worden 
LQJHGLHQG������%HOJLs�ZHUNW�PHW�HHQ�FRPELQDWLH�YDQ�HHQ�OLMVWV\VWHHP��GDQ�
moet de werknemer zijn aangetast door een beroepsziekte die op een lijst 
YRRUNRPW��HQ�PHW�HHQ�RSHQ�V\VWHHP��DOV�KHW�VODFKWRIIHU�NDQ�DDQWRQHQ�GDW�
er een oorzakelijk verband bestaat tussen de ziekte en de blootstelling aan 
KHW�EHURHSVULVLFR���(HQ�ZHUNQHPHU�GLHQW�GXV�LQ�EHJLQVHO�DDQ�WH�WRQHQ�GDW�KLM�
lijdt aan een beroepsziekte die voorkomt op de lijst en dat hij gedurende zijn 
arbeid werd blootgesteld aan het beroepsrisico van deze ziekte. De bloot-
VWHOOLQJ�DDQ�KHW�EHURHSVULVLFR�GLHQW�YROJHQV�³DOJHPHHQ�DDQYDDUGH�PHGLVFKH�
inzichten in groepen van blootgestelde personen de overwegende oorzaak van 
GH�]LHNWH�WH�YRUPHQ´������:DQQHHU�GH�EHURHSV]LHNWH�ZDDU�GH�ZHUNQHPHU�DDQ�
lijdt niet op de lijst staat kan hij toch voor vergoeding in aanmerking komen 

����  W.A. (ඌඁඎංඌ� Werknemerscompensatie in de steigers�������1DDU�GH�RRU]DDN�YDQ�GLH�
YHUVFKLOOHQ�LV��]R�PHOGW�KLM��JHHQ�YHUGHU�RQGHU]RHN�JHGDDQ�
����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������
������9RRU�HHQ�VDPHQYDWWLQJ�YDQ�GH�NULWLHN��]LH�:�$��(ඌඁඎංඌ� Werknemerscompensatie in de 
steigers������
����  Zie onder meer A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������HQ������=LM�
VFKULMIW�WHQ�RQUHFKWH�GDW�GH�%HOJLVFKH�YHU]HNHULQJ�WHJHQ�EHURHSV]LHNWHQ�RS�HVVHQWLsOH�SXQWHQ�
overeenkomt met de directe verzekering. Dat is onjuist. Dat geldt alleen voor de Belgische 
arbeidsongevallenregeling. 
������$OGXV�-��ඏൺඇ�6ඍൾൾඇൻൾඋൾ�H�D���Commissie tot hervorming van de beroepsziekten 21e 
eeuw��-DDUYHUVODJ�����������
����  Aldus P. 3ඈඍඌ��Schadeloosstelling bij een beroepsziekte. Een algemeen overzicht (Brussel: 
)('5,6����������
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wanneer hij kan aantonen dat hij aan een bepaalde ziekte lijdt en dat er een 
³UHFKWVWUHHNV�HQ�GHWHUPLQHUHQG�FDXVDDO�YHUEDQG�EHVWDDW�WXVVHQ�GH]H�]LHNWH�
HQ�GH�EORRWVWHOOLQJ�DDQ�GH�VFKDGHOLMNH�LQYORHG��HQ�GDW�EORRWVWHOOLQJ�DDQ�KHW�
EHURHSVULVLFR�KHHIW�SODDWVJHYRQGHQ�WHUZLMO�KLM�LQ�GLHQVW�ZDV��RI�LV��YDQ�HHQ�
ZHUNJHYHU�GLH�YDOW�RQGHU�GH�WRHSDVVLQJ�YDQ�GH�%HURHSV]LHNWHQZHW´������'H�
ELMGUDJHQ�DDQ�KHW�)RQGV�YRRU�%HURHSV]LHNWHQ��GDW�VHGHUW������WRW�)('5,6�
ZHUG�RPJHYRUPG��]LMQ�QLHW�ULVLFR�JHUHODWHHUG��PDDU�JHOLMN�YRRU�LHGHUH�ZHUN-
JHYHU������'H�ELMGUDJHQ�GLH�GH�ZHUNJHYHU�GLHQW�WH�EHWDOHQ�EHGUDJHQ������YDQ�
KHW�GRRU�GH�ZHUNJHYHU�DDQ�GH�ZHUNQHPHU�EHWDDOGH�ORRQ������$QGHUV�GDQ�ELM�GH�
SULYDWH�YHU]HNHULQJ�YRRU�DUEHLGVRQJHYDOOHQ�LV�HU�GXV�JHHQ�JHGLIIHUHQWLHHUGH�
bijdrage. De bedragen die vanuit het Belgische Fonds voor Beroepsziekten 
�QX�)('5,6��ZRUGHQ�EHWDDOG�]LMQ�RRN�UHODWLHI�EHSHUNW�HQ�ELHGHQ�ELMYRRU-
beeld geen vergoeding voor smartengeld. Aangezien de Beroepsziektenwet 
LV�JHEDVHHUG�RS�GH�$UEHLGVRQJHYDOOHQZHW�����NRPW�GH�RPYDQJ�YDQ�GH�VFKD-
deloosstelling bij beroepsziekten overeen met de uitkeringen op basis van 
de Arbeidsongevallenwet.

,Q�GH�%HURHSV]LHNWHQZHW�ZRUGW�RRN�XLWJHEUHLG�DDQGDFKW�EHVWHHG�DDQ�SUHYHQ-
tie. Zo is het krachtens artikel 37 van de Beroepsziektenwet mogelijk om 
HHQ�EHGUHLJGH�RI�DUEHLGVRQJHVFKLNWH�ZHUNQHPHU��WLMGHOLMN��XLW�KHW�VFKDGH-
lijke werkmilieu te verwijderen. En artikel 62bis van de Beroepsziektenwet 
�LQJHYRHUG�LQ�������EHSDDOW�GDW�VSHFLILHNH�NRVWHQ�YDQ�HHQ�SUHYHQWLHYH�DFWLH�
WHU�YRRUNRPLQJ�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ�JHKHHO�RI�JHGHHOWHOLMN�JHFRPSHQVHHUG�
NXQQHQ�ZRUGHQ�GRRU�KHW�EHKHHUVFRPLWp�YRRU�GH�EHURHSV]LHNWHQ�����

De omvang van de werknemerscompensatie voor beroepsziekten in België 
LV�RRN�DDQPHUNHOLMN�JURWHU�GDQ�LQ�1HGHUODQG��+HW�+6,�RQGHU]RHN�PHOGW�GDW�
in 2011 7.500 aanvragen tot vergoeding werden ingediend en 2.500 beroeps-
]LHNWHQFODLPV�ZHUGHQ�WRHJHNHQG������:HUNJHYHUV�EHWDOHQ�HHQ�JOREDOH�ELMGUDJH�
DDQ�GH�VRFLDOH�]HNHUKHLG��HHQ�RQGHUGHHO�GDDUYDQ�YRUPW�GH�ELMGUDJH�DDQ�KHW�
)RQGV�YRRU�%HURHSV]LHNWHQ��'LW�LV��]RDOV�DDQJHJHYHQ�������YDQ�KHW�GRRU�GH�
ZHUNJHYHU�DDQ�GH�ZHUNQHPHUV�EHWDDOGH�ORRQ��+HW�ZRUGW�JHNZDOLILFHHUG�DOV�
een zogenaamde solidariteitsbijdrage omdat premies niet gerelateerd zijn aan 
KHW�GDDGZHUNHOLMNH�EHURHSVULVLFR������'DW�YRUPW�RRN�KHW�EHODQJULMNVWH�QDGHHO�
van dit model: het genereert niet de prikkels tot preventie die bij een directe 

����  P. 3ඈඍඌ��Schadeloosstelling bij een beroepsziekte����
������0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe Beroepsziekten��
102.
������$UWLNHOHQ����OLG�������HQ����YDQ�GH�%HURHSV]LHNWHQZHW�
������-��ඏൺඇ�6ඍൾൾඇൻൾඋൾ�H�D���Commissie tot hervorming van de beroepsziekten 21e eeuw������
����  Zie verder over de preventieve acties in het kader van de Belgische Beroepsziektenwet 
bij '��6ංආඈൾඇඌ��³%HURHSV]LHNWHQ �́�Tijdschrift voor Sociaal Recht���������������
������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade�����
������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade�����
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verzekering in beginsel wel bestaan en zal bovendien de voor de sociale zeker-
KHLG�NHQPHUNHQGH�JHSODIRQQHHUGH�EHGUDJHQ�EHWDOHQ��]RQGHU�VPDUWHQJHOG��

C. �9ൾඋൾඅංඃංඇ

27. ,Q� GH� +6,�VWXGLH� ]LMQ� HQNHOH� EXLWHQODQGVH� V\VWHPHQ�PHW� HONDDU�
vergeleken. De studie constateert dat de buitenlandse systemen weliswaar 
YHUVFKLOOHQ��PDDU�LQWHUHVVDQWH�ERXZVWHQHQ�DDQUHLNHQ�GLH�HHQ�RSORVVLQJ�]RXGHQ�
NXQQHQ�ELHGHQ�YRRU�HHQ�DDQWDO�NQHOSXQWHQ�LQ�1HGHUODQG������,Q�GDW�YHUEDQG�
wordt vooral de verplichte beroepsrisicoverzekering naar Belgisch model 
YDDN�JHQRHPG������=R�ZRUGW�JHZH]HQ�RS�GH�UHODWLHI�NRUWH�GRRUORRSWLMGHQ�
�PLQGHU�GDQ���MDDU��YRRU�GH�FODLPEHRRUGHOLQJ��GH�XLWVOXLWLQJ�YDQ�ZHUNJH-
versaansprakelijkheid (met in plaats daarvan rechten van de werknemer op 
VFKDGHYHUJRHGLQJ��HQ�LQ�HQNHOH�JHYDOOHQ�HHQ�VWHUNHUH�IRFXV�RS�SUHYHQWLH������
Tot slot wijs ik ook nog op een interessante studie van Philipsen die data met 
EHWUHNNLQJ�WRW�DUEHLGVRQJHYDOOHQ�HQ�EHURHSV]LHNWHQ�LQ�1HGHUODQG��%HOJLs��
'XLWVODQG�HQ�KHW�9HUHQLJG�.RQLQNULMN�KHHIW�VDPHQJHEUDFKW�HQ�YHUJHOHNHQ��
Belangrijkste conclusie van zijn studie is dat in de meeste landen de inci-
GHQWLH�YDQ�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�RQJHYDOOHQ�RYHU�GH�MDUHQ�LV�JHUHGXFHHUG��PDDU�
WHJHOLMN�JHHIW�KLM�DDQ�GDW�KHW�ELM]RQGHU�PRHLOLMN�LV�RP�WH�FRQFOXGHUHQ�GDW�GLW�
JHUHODWHHUG�]RX�]LMQ�DDQ�GH�HIIHFWLYLWHLW�YDQ�UHJXOHUHQG�LQJULMSHQ�����

IV.  DEFINITIE VAN HET PROBLEEM

A. �8ංඍൺඇඌඉඎඇඍൾඇ

28. 8LW�GH�DQDO\VH�WRW�QX�WRH�EOLMNW�GDW�HU�YDQDI�HLQG�YRULJH�HHXZ�LQ�1HGHUODQG�
veel debat is geweest over een mogelijke hervorming van de vergoeding van 
VODFKWRIIHUV�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ�HQ�GDW�GDDUELM�YRRUDO�GH�GLUHFWH�EHURHSVULVLFR-
YHU]HNHULQJ�DOV�DOWHUQDWLHI�QDDU�YRUHQ�LV�JHVFKRYHQ��,,���GDDUQDDVW�EOLMNW�GDW�LQ�
KHW�EXLWHQODQG��PHHU�EHSDDOG�LQ�%HOJLs��YRRUEHHOGHQ�EHVWDDQ�YDQ�HHQ�GHUJH-
lijke directe verzekering die in de literatuur als een lichtend voorbeeld werd 
JHNZDOLILFHHUG��,,,���8LWHUDDUG�]LMQ�ELM�HHQ�PRJHOLMNH�KHUYRUPLQJ�YHUVFKHLGHQH�
RSWLHV�PRJHOLMN��QLHW�DOOHHQ�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ��RS�GLH�DQGHUH�PRJHOLMNH�
RSWLHV�]DO�KLHURQGHU�YHUGHU�ZRUGHQ�LQJHJDDQ��9���0DDU�HHUVW�LV�KHW�YDQ�EHODQJ�
aan te geven dat in de literatuur eveneens is opgemerkt dat het van belang 
is dat een systeem van vergoeding voor beroepsgerelateerde schade (meer 
EHSDDOG�EHURHSV]LHNWHQ��RRN�EHSDDOGH�XLWJDQJVSXQWHQ�YROJW��=RQGHU�GDDURS�

������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade�����
����  Onder meer door S. .අඈඌඌൾ�e.a.��Schadecompensatie bij beroepsrisico’s����������
������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade�����
����  1�-��3ඁංඅංඉඌൾඇ��³,QGXVWULDO�DFFLGHQWV�DQG�RFFXSDWLRQDO�GLVHDVHV��VRPH�HPSLULFDO�ILQGLQJV�
IRU�WKH�1HWKHUODQGV��%HOJLXP��*HUPDQ\�DQG�*UHDW�%ULWDLQ �́�LQ�6��.ORVVH�HQ�7��+DUWOLHI��HGV����
Shifts in compensating work-related injuries and diseases��:LHQ��6SULQJHU����������������
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al te uitvoerig te willen ingaan is het toch van belang om deze uitgangspunten 
NRUW�YRRU�RJHQ�WH�KRXGHQ��RRN�RPGDW�DDQ�GH�KDQG�YDQ�KHW�EHSHUNW�EHVFKLN-
EDUH�FLMIHUPDWHULDDO�NDQ�ZRUGHQ�DDQJHWRRQG�GDW�KHW�PHW�KHW�KXLGLJH�V\VWHHP�
PRHLOLMN�LV�RP�GLH�XLWJDQJVSXQWHQ�WH�UHVSHFWHUHQ�����

1. (HQ�EHKRRUOLMN�DDQWDO�VODFKWRIIHUV�GDW�EHURHSVJHUHODWHHUGH�VFKDGH�OLMGW�
GLHQW�ELQQHQ�HHQ�UHGHOLMNH�WHUPLMQ�HHQ�DGHTXDWH�VFKDGHORRVVWHOOLQJ�
NULMJHQ�

2. +HW�V\VWHHP�GLHQW�]RGDQLJ�WH�ZRUGHQ�LQJHULFKW�GDW�KHW�FRPSHQVD-
WLHPHFKDQLVPH�SULNNHOV�DDQ�GH�EHWURNNHQH�JHHIW�WRW�SUHYHQWLH�YDQ�
DUEHLGVJHUHODWHHUGH�VFKDGH�

3. Daaruit vloeit voort dat de bijdrage aan het compensatiesysteem (via 
HHQ�SUHPLH�RI�DQGHUV]LQV��JHUHODWHHUG�GLHQW�WH�]LMQ�DDQ�KHW�ULVLFR�ELQQHQ�
GH�EHWUHIIHQGH�RQGHUQHPLQJ�HQ�GH�SUHYHQWLHYH�LQVSDQQLQJHQ�GLH�GRRU�
GH�ZHUNJHYHU�]LMQ�JHWURRVW��ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�GXV�

4. ,Q�EHJLQVHO�GLHQW�FRPSHQVDWLH�WHJHQ�]R�ODDJ�PRJHOLMNH�DGPLQLVWUDWLHYH�
NRVWHQ�����WH�ZRUGHQ�JHUHDOLVHHUG�

5. Een bijzondere regeling voor arbeidsongevallen en beroepsziekten 
dient uitsluitend betrekking te hebben op deze arbeidsgerelateerde 
schade (het zogenaamde risque professionnel��HQ�QLHW�RS�DOOH�PRJHOLMNH�
schade die een werknemer (dus ook niet gerelateerd aan werkomstan-
GLJKHGHQ��]RX�NXQQHQ�OLMGHQ��KHW�]RJHQDDPGH�risque social������HQ

6. Bij een nieuwe regeling dient de blootstelling van de werkgever aan 
DDQVSUDNHOLMNKHLG�WH�ZRUGHQ�EHSHUNW��HYHQDOV�GH�LQYORHG�YDQ�HLJHQ�
schuld van de werknemer op diens recht op een uitkering. 

B. �(ඇൾඅൾ�ർංඃൿൾඋඌ

����� $උൻൾංൽඌඈඇൾඏൺඅඅൾඇ

29. +HW�UHHGV�UHJHOPDWLJ�DDQJHKDDOGH�+6,�UDSSRUW�XLW������ELHGW� WHU�
zake enkele interessante gegevens: het aantal arbeidsongevallen met letsel 
en verzuim bedraagt in Nederland gemiddeld 220.000 en varieert tussen 
��������LQ�KHW�MDDU������HQ���������LQ�KHW�MDDU�������,Q�GH�SHULRGH�YDQ�
2003 tot 2008 trad een daling op van het aantal arbeidsongevallen met 
OHWVHO�HQ�YHU]XLP�GDW�ODQJHU�GDQ�HHQ�KDOI�MDDU�GXXUW��YDQ��������JHYDOOHQ�

������'H]H�XLWJDQJVSXQWHQ�]LMQ�RQGHU�PHHU�JHEDVHHUG�RS�0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����
Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe Beroepsziekten��0��)ൺඎඋൾ en T. +ൺඋඍඅංൾൿ��NJB 
�����������H�Y�
������,Q�GH�OLWHUDWXXU�ZRUGW�KLHU�VRPV�RRN�YDQ�WUDQVDFWLHNRVWHQ�RI�V\VWHHPNRVWHQ�JHVSURNHQ�
������8LWHUDDUG�NDQ�RYHU�GH]H�XLWJDQJVSXQWHQ�YDQ�PHQLQJ�ZRUGHQ�YHUVFKLOG��'DW�EHWUHIW�YRRUDO�
GH]H�ODDWVWH��+HW�OLMNW�PLM�HFKWHU�YDQ�EHODQJ��PHGH�WHQHLQGH�GH�KDDOEDDUKHLG�YDQ�KHW�V\VWHHP�WH�
EHYRUGHUHQ��RP�LQ�HHUVWH�LQVWDQWLH�WH�IRFXVVHQ�RS�VFKDGH�GLH�HHQ�ZHUNQHPHU�OLMGW�WHQ�JHYROJH�
van zijn arbeidsactiviteit. Zie voor het belang van het onderscheid tussen risque professionnel 
en risque social��:��5ൺඎඐඌ��LQ�0��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door arbeidsongeval-
len en nieuwe beroepsziekten����������
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LQ������QDDU��������JHYDOOHQ�LQ������������+HW�DDQWDO�LQJHGLHQGH�DUEHLGV-
RQJHYDOOHQFODLPV�EHGUDDJW�JHPLGGHOG�������HQ�KHW�DDQWDO�DIJHURQGH�FODLPV�
PLQLPDDO�������SHU�MDDU������YDQ�GLH�FODLPV�UHVXOWHHUW�LQ�HHQ�XLWNHULQJ�GLH�
JHVFKLHGW�YLD�HHQ�&$2�YHUJRHGLQJVUHJHOLQJ������FODLPV�ZRUGHQ�DIJHURQG�
YLD�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW������

����� %ൾඋඈൾඉඌඓංൾඍൾඇ

a. Aantallen

30. Beroepsziekten dienen in beginsel te worden gemeld aan het 
1HGHUODQGV�&HQWUXP�YRRU�%HURHSV]LHNWHQ��1&Y%���-DDUOLMNV�ZRUGHQ�JHPLG-
GHOG�������EHURHSV]LHNWHQ�DDQ�KHW�1&Y%�JHPHOG�������0DDU�HU�]RX�HHQ�
RQGHUUDSSRUWDJH�NXQQHQ�]LMQ������ZDDUGRRU�ZRUGW�LQJHVFKDW�GDW�VSUDNH�]RX�
NXQQHQ�]LMQ�YDQ��������JHYDOOHQ�SHU�MDDU�������+HW�DDQWDO�SRWHQWLsOH�EHURHSV-
ziektenclaims is berekend op 4.500 per jaar en het aantal ingediende claims 
MDDUOLMNV�RQJHYHHU�����������'DW�EHWHNHQW�GDW�MDDUOLMNV�JHPLGGHOG�RQJHYHHU�
����YDQ�KHW�DDQWDO�SRWHQWLsOH�EHURHSV]LHNWHQFODLPV������LQJHGLHQGH�FODLPV�
WHQ�RS]LFKWH�YDQ�GH�������SRWHQWLsOH�FODLPV��ZHUNHOLMN�ZRUGW�RPJH]HW������
van het potentieel aantal claims leidt tot schadevergoeding. 

+HW�UDSSRUW�Staat van arbeidsveiligheid�XLW�����������PHOGW�GDW�QDDU�VFKDW-
ting 700.000 werknemers met een beroepsziekte kampen van wie jaarlijks 
RQJHYHHU�������WHQ�JHYROJH�GDDUYDQ�RYHUOLMGHQ�������+HW�UDSSRUW�ELHGW�RRN�
meer recente data over de incidentie van beroepsziekten op basis van onder 
PHHU�GH�1DWLRQDOH�(QTXrWH�$UEHLGVRPVWDQGLJKHGHQ�YDQ�712��1($���KHW�
SHLOVWDWLRQ�LQWHQVLHI�PHOGHQ��3,0��YDQ�KHW�1&Y%�HQ�KHW�5,90��9ROJHQV�GH�
1($�NDPSW�QDDU�VFKDWWLQJ�������YDQ�GH�ZHUNQHPHUV�PHW�GH�JHYROJHQ�YDQ�
HHQ�EHURHSV]LHNWH��KHWJHHQ�RPJHUHNHQG�RS�]R�HHQ���������ZHUNQHPHUV�]RX�
QHHUNRPHQ�������,Q������]LMQ�FLUFD�������PHQVHQ�DDQ�HHQ�EHURHSV]LHNWH�

������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade����
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade����
�����  Zie de website www.beroepsziekten.nl.
�������'H�,QVSHFWLH�6=:�JDDW�LQ�KDDU�UDSSRUWDJH�LQ�RS�GH�PRJHOLMNH�RPYDQJ�YDQ�GH�RQGHUPHO-
GLQJ�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ�HQ�RRN�GH�UHGHQHQ�GDDUYRRU��,QVSHFWLH�6=:��PLQLVWHULH�YDQ�6RFLDOH�
=DNHQ�HQ�:HUNJHOHJHQKHLG��Staat van Arbeidsveiligheid. ‘Iedereen een veilige en gezonde 
werkplek’��'HQ�+DDJ��PLQLVWHULH�YDQ�6RFLDOH�=DNHQ�HQ�:HUNJHOHJHQKHLG���������������
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade�����3ULFH:DWHUKRXVH&RRSHUV��
Rapportage onafhankelijke medische beoordeling bij arbeidsongevallen en beroepsziekten��
22 en zie ook W.A. (ඌඁඎංඌ��Werknemerscompensatie in de steigers����������
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade����HQ�3ULFH:DWHUKRXVH&RRSHUV��
Rapportage onafhankelijke medische beoordeling bij arbeidsongevallen en beroepsziekten��
23.
�������,QVSHFWLH�6=:������
�������,QVSHFWLH�6=:���������HQ�$��.ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������
�������,QVSHFWLH�6=:����������
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RYHUOHGHQ��ZDDUYDQ�����VODFKWRIIHUV�RQGHU�GH�EHURHSVEHYRONLQJ�HQ�UXLP�
������VODFKWRIIHUV�JHSHQVLRQHHUG�ZDUHQ�������+HW�UDSSRUW�YDQ�GH�,QVSHFWLH�
SZW biedt ook gedetailleerd inzicht in de incidentie van de verschillende 
FDWHJRULHsQ�EHURHSV]LHNWHQ��'DDUELM�VSDQQHQ�EXUQ�RXW��GHSUHVVLH�HQ�RYHU-
spannenheid de kroon. De rapportage laat ook zien dat er naar schatting 
�������EHGULMYHQ�ZHUNHQ�PHW�NDQNHUYHUZHNNHQGH�VWRIIHQ�GLH�GH�ULVLFR¶V�QLHW�
DGHTXDDW�EHKHHUVHQ��%LM�GLH�EHGULMYHQ�ZHUNHQ�QDDU�VFKDWWLQJ��������PHQVHQ�
GLH�DDQ�GH]H�VWRIIHQ�NXQQHQ�ZRUGHQ�EORRWJHVWHOG�������+HW�JDDW�GDDUELM�YRRUDO�
RP�NOHLQHUH�EHGULMYHQ�HQ�ZDDUVFKLMQOLMN�LV��DOGXV�GH�UDSSRUWDJH��KHW�JHQRHPG�
aantal bedrijven te laag ingeschat omdat men zich niet altijd bewust is dat 
PHGHZHUNHUV�ZRUGHQ�EORRWJHVWHOG�DDQ�NDQNHUYHUZHNNHQGH�VWRIIHQ������

b. Differentiatie per sector en beroep

31. 'H�1&Y%�VWDWLVWLHN�EHWUHIIHQGH�GH�QDWLRQDOH�UHJLVWUDWLH�EHURHSV]LHNWHQ�
JHHIW�]HHU�JHGHWDLOOHHUGH�LQIRUPDWLH�RYHU�KHW�DDQWDO�PHOGLQJHQ�EHURHSV]LHNWHQ��
'DDUELM�YDOW�RS�GDW�������YDQ�GH�JHPHOGH�EHURHSV]LHNWHQ�JDDQ�RYHU�SV\FKL-
VFKH�DDQGRHQLQJHQ�HQ�JHGUDJVVWRRUQLVVHQ��JHYROJG�GRRU�������]LHNWHQ�YDQ�
ERWVSLHUVWHOVHOV�HQ�ELQGZHHIVWHOVHOV�HQ������]LHNWHQ�YDQ�RRU��HQ�SURFHVVXV�
PDVWRLGHXV�������+HW�1&Y%�KHHIW�RRN�JHGHWDLOOHHUGH�LQIRUPDWLH�RYHU�GH�
EHURHSVNODVVHQ�GLH�KHW�PHHVW�DDQ�EHURHSV]LHNWHQ�]LMQ�EORRWJHVWHOG��+HW�JDDW�
GDDUELM�YRRUDO�RP�KHW�YHU]RUJHQG�SHUVRQHHO����������RQGHUZLMVJHYHQGHQ�
��������YDNVSHFLDOLVWHQ�RS�KHW�WHUUHLQ�YDQ�GH�JH]RQGKHLGV]RUJ��������HQ�DGPL-
QLVWUDWLHYH�PHGHZHUNHUV���������7HQ�DDQ]LHQ�YDQ�ELMYRRUEHHOG�GH�PHOGLQJHQ�
aandoeningen aan het houdings- en bewegingsapparaat wordt ook nog een 
gedetailleerd onderscheid gemaakt waaruit dan bijvoorbeeld naar voren komt 
dat repetitive strain injury��56,��YDQ�GH�VFKRXGHU�HQ�ERYHQDUP�������YDQ�GH�
NODFKWHQ�EHWUHIW�HQ�56,�YDQ�SROV�HQ�KDQG����������VSHFLILHNH�W\SHQ�EHURHSV-
]LHNWHQ�ZRUGHQ�GHUKDOYH�YHUGHU�RQGHUYHUGHHOG��KHWJHHQ��YRRU�KHW�ODDWVWH�MDDU�
������HHQ�JHGHWDLOOHHUG�LQ]LFKW�ELHGW�LQ�GH�LQFLGHQWLH�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ�
in Nederland. Zoals aangegeven biedt ook de recentere rapportage van de 
LQVSHFWLH�6=:�LQ]LFKWHQ�LQ�GH�GLIIHUHQWLDWLH�SHU�EHURHSV]LHNWH�HQ�SHU�VHFWRU�
PHW�RRN�HHQ�IRFXV�RS�GLH�VHFWRUHQ�ZDDU�KHW�ULVLFR�YRRU�EHURHSV]LHNWHQ�KHW�
KRRJVWH�LV������

�������,QVSHFWLH�6=:����������
�������,QVSHFWLH�6=:����������
�������,QVSHFWLH�6=:����������
�������ZZZ�EHURHSV]LHNWHQ�QO�GDWDILOHV�VWDWLVWLFV�QFYE�VWDWLVWLFV�1&Y%�VWDWLVWLHN������SGI��
1 (De processus mastoideus�RI�KHW�WHSHOEHHQ�LV�HHQ�XLWVWHNHQG�ERW�YDQ�KHW�VODDSEHHQ�UHFKWV-
RQGHU�KHW�RRU��
�������,QVSHFWLH�6=:�������������
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����� 5ඈඅ�ൺൺඇඌඉඋൺൾඅංඃඁൾංൽඌඋൾർඁඍ

32. $DQJHJHYHQ� ZHUG� UHHGV� GDW� VOHFKWV� LHWV� PHHU� GDQ� ���� YDQ� GH�
VODFKWRIIHUV�VFKDGHYHUJRHGLQJ�NULMJW�YRRU�HHQ�EHURHSV]LHNWH�YLD�KHW�DDQVSUD-
NHOLMNKHLGVUHFKW��³*HHQ�VXFFHVQXPPHU�GXV´��DOGXV�+DUWOLHI�������6OHFKWV�
���YDQ�GH�EHURHSV]LHNWHQFODLPV�]RX�YRRU�GH�UHFKWHU�NRPHQ�HQ�LQ�GH�KHOIW�
YDQ�GLH�]DNHQ�]RX�DOVQRJ�HHQ�VFKLNNLQJ�ZRUGHQ�JHWURIIHQ��+HW�WRWDDO�DDQWDO�
UHFKWV]DNHQ�SHU�MDDU�LV�RRN�EXLWHQJHZRRQ�JHULQJ��,Q������ZDV�VSUDNH�YDQ�
���]DNHQ�DDQJDDQGH�EHURHSV]LHNWHQ��LQ�����������LQ������ZDUHQ����XLWVSUD-
NHQ�PHW�EHWUHNNLQJ�WRW�DUEHLGVRQJHYDOOHQ�HQ�LQ���������������

+HW�+6,�UDSSRUW�PHOGW�GDW�DDQVSUDNHOLMNKHLGV]DNHQ�JHPLGGHOG��������HXUR�
WRW��������HXUR�NRVWHQ�������2RN�LV�GH�OHQJWH�YDQ�SURFHGXUHV�LQGUXNZHN-
NHQG��+HW�%XUHDX�%HURHSV]LHNWHQ�)19�PHOGW�GDW�GH�JHPLGGHOGH�GXXU�YDQ�
HHQ�GRRU�KHQ�EHJHOHLGH�EHURHSV]LHNWHSURFHGXUH���MDDU�LV��DOV�HU�HHQ�UHFKWV]DDN�
DDQ�WH�SDV�NRPW�JHPLGGHOG�����MDDU�������7KHR�.UHPHU�ZLMVW�HU�GDDUHQER-
YHQ�RS�GDW�GH�]RJHQDDPGH�EXLWHQJHUHFKWHOLMNH�NRVWHQ��%*.���GDW�EHWHNHQW�
de facto�GH�NRVWHQ�YRRU�UHFKWVKXOS��YDDN�����XLWPDNHQ�YDQ�KHW�EHGUDJ�GDW�
DDQ�KHW�VODFKWRIIHU�]HOI�ZRUGW�XLWJHNHHUG��.UHPHU�VWHOW�GDQ�RRN�GH�YUDDJ�³RI�
KHW�ZHO�PDDWVFKDSSHOLMN�YHUDQWZRRUG�LV�GDW�HU�]RYHHO�µDDQ�GH�VWULMNVWRN�EOLMIW�
KDQJHQ¶´�������+HW�+6,�RQGHU]RHN�FRQFOXGHHUW�GDQ�RRN�WHQ�DDQ]LHQ�YDQ�GH�
HIIHFWLYLWHLW�YDQ�KHW�KXLGLJH�PRGHO��YDQ�VFKDGHYHUJRHGLQJ�YRRU�OHWVHO�YHURRU-
]DDNW�GRRU�EHURHSV]LHNWHQ�YLD�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW��

³Op basis van dit beperkte empirisch onderzoek zou men kunnen conclu-
deren dat schadeverhaal via het aansprakelijkheidsrecht niet alleen lang 
duurt en slechts beperkt de kans geeft op een schadevergoeding, maar ook 
dat claims van (ex)werknemers met dezelfde diagnose tot zeer verschil-
lende uitkomsten leiden´������

C. �3උඈൻඅൾൾආൽൾൿංඇංඍංൾ

33. 2S�EDVLV�YDQ�GH]H�HQNHOH�FLMIHUV�EOLMNW�GDW�KHW�RS�]LMQ�PLQVW�WZLMIHODFK-
WLJ�LV�RI�GH�KLHUERYHQ�YHUPHOGH�XLWJDQJVSXQWHQ�PHW�KHW�KXLGLJH�1HGHUODQGVH�
VWHOVHO�NXQQHQ�ZRUGHQ�JHUHVSHFWHHUG��+HW�LV�LQ�LHGHU�JHYDO�QLHW�]R�GDW�KHW�
V\VWHHP�LQ�VWDDW�LV�RP�GH�PHHVWH�VODFKWRIIHUV�VFKDGHORRV�WH�VWHOOHQ��RI�HU�

�����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ� NJB�����������
�������3ULFH:DWHUKRXVH&RRSHUV��Rapportage onafhankelijke medische beoordeling bij arbeids-
ongevallen en beroepsziekten�����
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade�����
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade�����
�����  T. .උൾආൾඋ��LQ�7��+DUWOLHI�HQ�0�*��)DXUH��UHG����De Spierbundel. De agenda van het 
aansprakelijkheidsrecht�����������+LM�VFKDW�LQ�GDW�LQYRHULQJ�YDQ�HHQ�first party stelsel de 
omvang van deze transactiekosten behoorlijk zou kunnen beperken.
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade����
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GRRU�YHU]HNHUDDUV�DDQ�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�ZRUGW�JHGDDQ��LQ�GH�$9%��HQ�RI�
GDW�YROGRHQGH�SULNNHOV�JHQHUHHUW�WRW�SUHYHQWLH��LV�RQEHNHQG�HQ�RS�]LMQ�PLQVW�
WZLMIHODFKWLJ������HQ�YDQ�ODJH�WUDQVDFWLHNRVWHQ�EOLMNW�RRN�JHHQ�VSUDNH�QX�HU�
KHHO�ZDW�³DDQ�GH�VWULMNVWRN�EOLMIW�KDQJHQ�´

,Q�GH�NHUQ�ULMVW�GHUKDOYH�GH�YUDDJ�RI�HHQ�YHUVFKXLYLQJ�QDDU�HHQ�GLUHFWH�EHURHSV-
ULVLFRYHU]HNHULQJ�EHWHU�LQ�VWDDW�]RX�]LMQ�RP�GH�XLWJDQJVSXQWHQ�WH�UHVSHFWHUHQ��
meer bepaald:
 - 9RRU�PHHU�VODFKWRIIHUV�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ�HHQ�DGHTXDWH�VFKDGHORRVVWHO-
OLQJ�WH�ELHGHQ�

 - :DDUELM�KHW�V\VWHHP�EHWHU�GDQ�YDQGDDJ�YLD�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�SULNNHOV�WRW�
preventie genereert en

 - Schadeloosstelling mogelijk maakt tegen lagere transactiekosten.

'DDUELM�LV�LQ�KHW�ELM]RQGHU�YDQ�EHODQJ�WH�ZHWHQ�ZHONH�GH�H[DFWH�FRQVHTXHQWLHV�
]RXGHQ�]LMQ�LQGLHQ�KHW�EHURHSVULVLFR�QLHW�ODQJHU��]RDOV�YDQGDDJ��RS�EDVLV�YDQ�
DDQVSUDNHOLMNKHLG�ZRUGW�JHGHNW��PDDU�YLD�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�

V.  OPTIES

34. +HW�LV�UHHGV�KHUKDDOGHOLMN�JHVWHOG��GH�FLMIHUV��JHSUHVHQWHHUG�LQ�,9��
wijzen erop dat het huidige model niet in staat lijkt te zijn volgens de geschetste 
uitgangspunten schadeloosstelling te bieden. De meest aantrekkelijke optie 
om het probleem op te lossen die door een ruime literatuur wordt omarmd 
LV�GH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�GLH�LQ�9,�HQ�9,,�YHUGHU�LQ�GH�VFKLMQZHUSHUV�
ZRUGW�JH]HW��+HW�LV�HFKWHU�YDQ�EHODQJ�HHUVW�RRN�DQGHUH�PRJHOLMNH�RSWLHV�WHU�
YHUEHWHULQJ�YDQ�GH�DIKDQGHOLQJ�YDQ�EHURHSV]LHNWHQFODLPV�WH�VFKHWVHQ��,N�JD�
daartoe kort in op verschillende opties die in de literatuur zijn genoemd en 
VFKHWV�GDDUELM�VWHHGV�RRN�HQNHOH�EH]ZDUHQ��PHGH�LQ�KHW�OLFKW�YDQ�GH�HHUGHU�
ontwikkelde uitgangspunten om dan te concluderen dat er inderdaad gegronde 
redenen zijn om de aandacht vooral te richten op de beroepsrisicoverzeke-
ULQJ�������,Q�HHQ�YROJHQGH�SDUDJUDDI��9,,��JD�LN�GDQ�LQ�RS�VSHFLILHNH�YUDJHQ�
die rijzen bij het verder vorm geven van een dergelijke beroepsrisicover-
]HNHULQJ��PHGH�LQ�KHW�OLFKW�YDQ�YUDJHQ�GLH�RRN�LQ�GH�OLWHUDWXXU�]LMQ�JHVWHOG��
2YHULJHQV�PRHW�YRRUDI�ZRUGHQ�RSJHPHUNW�GDW�LQ�KHW�+6,�UDSSRUW�HHQ�WRWDDO�
YDQ����RSWLHV�DOV�³RSORVVLQJVULFKWLQJHQ´�ZRUGHQ�YRRUJHVWHOG��%LM�GLH�RSWLHV�

�������(HQ�UHFHQW�RYHU]LFKW�YDQ�KHW�HPSLULVFK�RQGHU]RHN�RS�GDW� WHUUHLQ�FRQFOXGHHUW����GDW�
YHU]HNHUDDUV�YHHO�PLQGHU�RYHUJDDQ�WRW�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�GDQ�RS�EDVLV�YDQ�KHW�LGHDOH�HFRQR-
PLVFK�PRGHO�ZRUGW�YHURQGHUVWHOG�HQ����GDW�ZHUNJHYHUV�RRN�QLHW�UHDJHUHQ�PHW�DDQYXOOHQGH�
LQYHVWHULQJHQ�LQ�SUHYHQWLH�RS�HHQ�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�GRRU�YHU]HNHUDDUV��]LH�1�-��3ඁංඅංඉඌൾඇ 
en 0�*��)ൺඎඋൾ��³7KH�UROH�RI�SULYDWH�LQVXUDQFH�LQ�JRYHUQLQJ�ZRUN�UHODWHG�ULVNV��D�ODZ�DQG�
HFRQRPLFV�SHUVSHFWLYH �́�����Journal of Social Policy Research�����������������
�����  Zie voor een ruime bespreking van verscheidene opties voor alternatieve vergoedings-
V\VWHPHQ�LQ�SHUVRQHQVFKDGH]DNHQ��RRN�5��5ංඃඇඁඈඎඍ��³$OWHUQDWLHYH�YHUJRHGLQJVV\VWHPHQ�LQ�
SHUVRQHQVFKDGH]DNHQ�HQ�VODFKWRIIHUEHKRHIWHQ �́�NTBR������������������
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ZRUGHQ�RRN�VWHHGV�YRRU��HQ�QDGHOHQ�RS�HHQ�JHQXDQFHHUGH�ZLM]H�DIJHZRJHQ��
,N�]DO��RRN�RP�KHUKDOLQJ�WH�YRRUNRPHQ��QLHW�DO�GLH�RSWLHV�EHVSUHNHQ��PDDU�
HHQ�VHOHFWLH�PDNHQ��GH�OH]HU�GLH�QRJ�DQGHUH�RSWLHV�ZHQVW�WH�EHVWXGHUHQ�NDQ�
GDDUYRRU�GXV�RS�]RHN�LQ�KHW�UDSSRUW�YDQ�KHW�+6,������

A. �9ൾඋൻൾඍൾඋංඇൾඇ�ൻංඇඇൾඇ�ඁൾඍ�ൺൺඇඌඉඋൺൾඅංඃඁൾංൽඌඋൾർඁඍ

35. Een eerste optie die geregeld de revue passeert is om verbeteringen te 
]RHNHQ�ELQQHQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�]HOI�HQ�GXV�RP��VLPSHO�JH]HJG��
GH�GUHPSHOV�YRRU�DDQVSUDNHOLMNKHLG�YRRU�KHW�VODFKWRIIHU�WH�YHUODJHQ��(HQ�
instrument dat daartoe wel eens wordt genoemd is het creëren van een risico-
DDQVSUDNHOLMNKHLG��9RRUGHHO�GDDUYDQ�]RX�XLWHUDDUG�]LMQ�GDW�KHW�VODFKWRIIHU�QLHW�
ODQJHU�HQLJH�WHNRUWNRPLQJ�LQ�KRRIGH�YDQ�GH�ZHUNJHYHU�GLHQW�DDQ�WH�WRQHQ��
0DDU�GH�YUDDJ�ULMVW�RI�LQ�GH�VFKXOGDDQVSUDNHOLMNKHLG�YDQ�GH�ZHUNJHYHU�]RDOV�
GH]H�YDQGDDJ�JHOGW��GH�ZHUNHOLMNH�SUREOHPHQ�YDQ�KHW�VODFKWRIIHU�JHOHJHQ�]LMQ��
+DUWOLHI�PHUNW�WHU�]DNH�RS�GDW�KHW�LQYRHUHQ�YDQ�HHQ�ULVLFRDDQVSUDNHOLMNKHLG�
GH�SUREOHPDWLHN�QLHW�RSORVW�RPGDW�GDQ�QRJ�VWHHGV��HQ�LQ�]HNHUH�]LQ�]HOIV�LQ�
VWHUNHUH�PDWH��YLD�GH�DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ�YDQ�GH�ZHUNJHYHUV�HHQ�
SULYDDW�JHILQDQFLHUGH�YRUP�YDQ�DDQYXOOHQGH�VRFLDOH�]HNHUKHLG�ZRUGW�JHERGHQ�
GLH��DOGXV�+DUWOLHI��QLHW�LQ�KHW�FLYLHOH�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�WKXLVKRRUW������

2RN�DQGHUH�VXJJHVWLHV�]LMQ�JHIRUPXOHHUG�ZDDUELM�JHSRRJG�ZRUGW�RP�ELQQHQ�
KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�GH�EHZLMVSRVLWLH�YDQ�KHW�VODFKWRIIHU�WH�YHUHHQ-
YRXGLJHQ��]R�LV�HU�RQGHU�PHHU�RRN�YRRUJHVWHOG�RP�GH�FDXVDOLWHLWVYUDDJ�WH�
YHUVFKXLYHQ�QDDU�HHQ�VHSDUDWH�LQVWDQWLH�YDQ�GHVNXQGLJHQ�KHWJHHQ��LQ�WKHRULH��
]RX�NXQQHQ�OHLGHQ�WRW�HHQ�VQHOOHUH�HQ�JRHGNRSHUH�VFKDGHDIZLNNHOLQJ�������2S�
GH]H�LQVWDQWLH�]DO�KLHURQGHU�QRJ�ZRUGHQ�WHUXJJHNRPHQ��PDDU�KHW�LV�VWHUN�GH�
YUDDJ�RI�GDDUPHH�QLHW�PHHU�SUREOHPHQ�ZRUGHQ�JHFUHsHUG�GDQ�RSJHORVW��:DW�
EHWUHIW�KHW�YHUEHWHUHQ�YDQ�GH�DIKDQGHOLQJ�YDQ�EHURHSV]LHNWHQFODLPV�]LMQ�RRN�
DO�EHODQJULMNH�VWDSSHQ�JH]HW��=R�LV�HU�LQ�GH�VFKRRW�YDQ�GH�/HWVHOVFKDGHUDDG�
een consultatiedocument tot stand gekomen (Goede praktijken beroepsziek-
WHQ]DNHQ��GDW�EHRRJW�ELQQHQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�GH�KDQGHOZLM]HQ�YDQ�
ELM�DIZLNNHOLQJ�EHWURNNHQ�SURIHVVLRQDOV�EHWHU�RS�HONDDU�DI�WH�VWHPPHQ������

2RN�LQ�KHW�+6,�UDSSRUW�ZRUGHQ�HQNHOH�RSORVVLQJHQ�YRRUJHVWHOG�GLH�JHUHODWHHUG�
zijn aan een wijziging van het materiële aansprakelijkheidsrecht. Zo wordt 

�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade��������
�����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ��in Aansprakelijkheid in beroep, bedrijf of ambt������
�����  Onder meer voorgesteld door *�-��.ඇඈඍඍൾඋ��³1DDU�HHQ�HIIHFWLHYHU�DDQVSUDNHOLMNKHLGV-
UHFKW��HQNHOH�QRWLWLHV�HQ�DDQEHYHOLQJHQ�QDDU�DDQOHLGLQJ�YDQ�KHW�3:&�UDSSRUW��2QDIKDQNHOLMNH�
PHGLVFKH�EHRRUGHOLQJ�ELM�DUEHLGVRQJHYDOOHQ�HQ�EHURHSV]LHNWHQ� �́�TLP�����������$IO������������
17-18. Zie ook A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht����������
�����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ��NJB�����������HQ�]LH�YHUGHU�RYHU�GH�FXOWXUHQ�YDQ�OHWVHOVFKDGHDIZLNNHOLQJ�
(��(ඇൾඅඁൺඋൽ en 6��/ංඇൽൾඇൻൾඋඁ��³&XOWXUHQ�YDQ�OHWVHOVFKDGHDIZLNNHOLQJ�±�LQGUXNNHQ�XLW�
HHQ�YHUJHOLMNHQG�RQGHU]RHN�QDDU�GH�ZLM]H�YDQ�DIZLNNHOLQJ�YDQ�OHWVHOVFKDGHV�LQ�(QJHODQG��
1RRUZHJHQ�HQ�1HGHUODQG �́�Tijdschrift voor Vergoeding Personenschade�������������
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RQGHU�PHHU�RRN�JHVSURNHQ�RYHU�HHQ�LQWURGXFWLH�YDQ�ULVLFRDDQVSUDNHOLMNKHLG��
maar opgemerkt wordt dat dit nadelig zou kunnen uitwerken op preven-
WLH�LQVSDQQLQJHQ�������2RN�ZRUGW�ELMYRRUEHHOG�JHVXJJHUHHUG�LQ�KHW�UHFKW�
preciezer en nauwkeuriger te omschrijven wat de situaties zijn waarin werk-
gevers aansprakelijk kunnen worden gesteld voor letselschade. Maar ter zake 
wordt meteen ook opgemerkt dat dit nadelig kan zijn voor werknemers met 
DDQGRHQLQJHQ�GLH�QLHW�ODQJHU�RQGHU�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHJLPH�YDOOHQ������

B. �6ඉൾർංൿංൾൾ��ൺൽ�ඁඈർ��ൿඈඇൽඌൾඇ

36. Een tweede mogelijkheid zou bestaan uit het uitbreiden van de verschil-
OHQGH�YDQGDDJ�UHHGV�EHVWDDQGH�IRQGVHQ��=RDOV�LQ�SDUDJUDDI�,,�ZHUG�JHVFKHWVW�
LV�HU�YDQGDDJ�YRRU�VODFKWRIIHUV�YDQ�VSHFLILHNH�EHURHSV]LHNWHQ�]RDOV�]LHN-
WHV�JHUHODWHHUG�DDQ�DVEHVW��236�HQ�FKURRP���HHQ�VHSDUDDW�IRQGV�JHFUHsHUG��
,Q]DNH�236�ZHUG�YULM�UHFHQW��PDDUW�������QRJ�LQJHVWHPG�PHW�HHQ�HHQPDOLJH�
ILQDQFLsOH�WHJHPRHWNRPLQJ�YDQXLW�GH�RYHUKHLG�������7RFK�EHVWDDW�HU�RS�GH]H�
FDVXwVWLVFKH�DDQSDN�RRN�NULWLHN��'H�JHWURIIHQ�YHUJRHGLQJVUHJHOLQJHQ�EOLMNHQ�
EHKRRUOLMNH�YHUVFKLOOHQ�WH�YHUWRQHQ������HQ�ELHGHQ�VOHFKWV�HHQ�HHQPDOLJH�
WHJHPRHWNRPLQJ��LQ�VRPPLJH�JHYDOOHQ��]RDOV�ELM�GH�FKURRP���VODFKWRIIHUV�LQ�
7LOEXUJ��]HOIV�RQJHDFKW�RI�]LM�]LHN�]LMQ�JHZRUGHQ��+HW�SUREOHHP�ELM�GH]H�FDVX-
istische oplossingen is dat zij de werkgeversaansprakelijkheid niet volledig 
ORVODWHQ��+HW�LV�GHUKDOYH�HHUGHU�HHQ�³LQFLGHQWHQSROLWLHN´�GLH�GH�IXQGDPHQ-
WHOH�FDXVDOLWHLWVSUREOHPDWLHN�QLHW�RSORVW�������2P�HHQ�ZHUNHOLMNH�LQWHJUDOH�
schadeloosstelling te kunnen krijgen (meer dan de coulanceregelingen uit 
GH�FDVXwVWLVFKH�IRQGVHQ��PRHW�LPPHUV�KHW�VODFKWRIIHUV�QRJ�DOWLMG�FDXVDOLWHLW�
EHZLM]HQ��'H]H�FDVXwVWLVFKH�RSORVVLQJHQ�NXQQHQ�GDQ�RRN�JHHQ�RSORVVLQJ�
bieden voor compensatie van toekomstige mogelijke grootschalige beroeps-
]LHNWHQSURFHGXUHV�������'DDU�NRPW�ELM�GDW�GH]H�LQFLGHQWHOH�IRQGVHQ�DOWLMG�
YDQXLW�GH�RYHUKHLG�ZRUGHQ�JHILQDQFLHUG�HQ�GXV�ZHLQLJ�ELMGUDJHQ�RS�KHW�WHUUHLQ�
YDQ�SUHYHQWLH�HQ�RRN�QLHW�DDQ�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�GRHQ�RPGDW�GH�XLWHLQGHOLMNH�
kosten niet bij de werkgever worden gelegd.

2RN�KHW�+6,�UDSSRUW�EHVSUHHNW�GH�RSWLH�RS�HHQ�VFKDGHIRQGV�LQ�WH�VWHOOHQ�
YRRU�EHSDDOGH�EHURHSV]LHNWHQ��0DDU�PHQ�JHHIW�DDQ�GDW�GLW�ZHOOLFKW�PRJHOLMN�
LV�PHW�]LHNWHV�GLH�UHODWLHI�JRHG�WH�GLDJQRVWLFHUHQ�]LMQ��]RDOV�PHVRWKHOLRRP�
RI�236���PDDU�QLHW�ELM�DDQGRHQLQJHQ�GLH�PRHLOLMNHU�WH�GLDJQRVWLFHUHQ�]LMQ�
�ELMYRRUEHHOG�56,�������

�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade��������
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade�����
�����  Kamerstukken�,,���������������������������
�����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������
�����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������
�����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht����������
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade��������
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C. �%ൾඋඈൾඉඌඓංൾඍൾඇൿඈඇൽඌ

37. Een logische derde optie zou er dan in bestaan om in plaats van separaat 
YRRU�HONH�PRJHOLMNH�EHURHSV]LHNWH��FKURRP����236��«��DG�KRF�IRQGVHQ�RS�WH�
ULFKWHQ��QDDU�%HOJLVFK�PRGHO�HHQ�DOJHPHHQ�VFKDGHIRQGV�YRRU�EHURHSVJHUHOD-
WHHUGH�VFKDGH�LQ�KHW�OHYHQ�WH�URHSHQ��+HW�QDGHHO�YDQ�HHQ�DOJHPHHQ�IRQGV�LV��
]HNHU�ZDQQHHU�GLW�YDQXLW�GH�DOJHPHQH�ILVFDOLWHLW��RI�YLD�VWDQGDDUGELMGUDJHQ�
YDQ�ZHUNJHYHUV��ZRUGW�JHILQDQFLHUG��GDW�HU�JHHQ�SULNNHO�WRW�SUHYHQWLH�ZRUGW�
JHJHQHUHHUG�MXLVW�RPGDW�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�RQWEUHHNW��9DDN�]DO�HHQ�IRQGV�
ook ter vervanging van werkgeversaansprakelijkheid worden gecreëerd. Bij 
JHEUHNH�DDQ�ULVLFRJHGLIIHUHQWLHHUGH�EHWDOLQJHQ�LV�HU�GXV�JHHQ�FRPSHQVDWLH�
YRRU�KHW�ZHJYDOOHQ�YDQ�GH��EHSHUNWH��DDQYXOOHQGH�SUHYHQWLHYH�ZHUNLQJ�YDQ�
de werkgeversaansprakelijkheid. Daarnaast zijn de bedragen die door een 
IRQGV�ZRUGHQ�XLWEHWDDOG�YDDN�YHHO�ODJHU�GDQ�GH�LQWHJUDOH�VFKDGHORRVVWHOOLQJ�
GLH�DOOHHQ�YLD�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�PRJHOLMN�LV�������+HW�YRRUGHHO�YDQ�
HHQ�DOJHPHHQ�VFKDGHIRQGV�LV�GDW�VODFKWRIIHUV�GRRUJDDQV�VQHOOHU�HQ�JRHGNRSHU�
HHQ�YHUJRHGLQJ�NXQQHQ�NULMJHQ�GDQ�YLD�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW��:HO�]DO��
]RDOV�DDQJHJHYHQ��KHW�EHGUDJ�GDW�HHQ�VFKDGHIRQGV�XLWNHHUW��QHW�]RDOV�ELM�KHW�
%HOJLVFKH�)RQGV�YRRU�%HURHSV]LHNWHQ��ODJHU�]LMQ�GDQ�GH�LQWHJUDOH�VFKDGH-
ORRVVWHOOLQJ�GLH�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�ELHGW�������2YHULJHQV�GLHQW�PHQ�
]LFK�WH�UHDOLVHUHQ�GDW�RRN�ELM�HHQ�VFKDGHIRQGV�GH�FDXVDOLWHLW�QRJ�VWHHGV�EOLMIW�
VSHOHQ��,PPHUV��KHW�VODFKWRIIHU�GDW�HHQ�EHURHS�RS�KHW�EHURHSV]LHNWHIRQGV�ZLO�
doen zal nog steeds dienen aan te tonen dat zijn schade gerelateerd is aan 
HHQ�EHURHSV]LHNWH��,Q�GLH�]LQ�ORVW�IRQGVYRUPLQJ�KHW�SUREOHHP�QLHW�RS��KHW�
YHUVFKXLIW�KHW�XLWVOXLWHQG�������+HW�+6,�UDSSRUW�WRRQW�]LFK�UHODWLHI�HQWKRX-
VLDVW�RYHU�IRQGVYRUPLQJ�YDQZHJH�KHW�GLUHFWH�FODLPUHFKW�YDQ�GH�ZHUNQHPHU�
RS�KHW�IRQGV�HQ�GH�XLWVOXLWLQJ�YDQ�FODLPV�WHJHQRYHU�GH�ZHUNJHYHU������

D. �=ൾඅൿඋൾඎඅൾඋංඇ

38. (HQ�YLHUGH�PRJHOLMNH�RSWLH�]RX�XLW�]HOIUHJXOHULQJ��LQ�YHUVFKLOOHQGH�
PRJHOLMNH�YRUPHQ��NXQQHQ�EHVWDDQ��'DW�NRPW�HU�LQ�ZH]HQ�RS�QHHU�GDW�ZHUN-
JHYHUV�HQ�ZHUNQHPHUV�LQ�LQGLYLGXHOH��GDQ�ZHO�FROOHFWLHYH�DUEHLGVFRQWUDFWHQ�
YRRU]LHQLQJHQ�WUHIIHQ�YRRU�KHW�ULVLFR�YDQ�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�VFKDGH��-XLVW�
wanneer de wetgever nog geen algemene regeling met het oog op compen-
VDWLH�YDQ�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�VFKDGH�]RX�WUHIIHQ��NXQQHQ�GH]H�FRQWUDFWXHOH�
DIVSUDNHQ��]HOIUHJXOHULQJ��HHQ�GHJHOLMN�DOWHUQDWLHI�ELHGHQ�GDW�RRN�UXVW�RS�GH�
ZHUNYORHU�NDQ�EUHQJHQ�������0DDU�GH�JHYROJHQ�YDQ�GH]H�³]HOIUHJXOHULQJ´�
]LMQ�GDQ�RRN�XLWHUDDUG�EHSHUNW�WRW�GH�ELM�GH�DIVSUDNHQ�EHWURNNHQ�SDUWLMHQ��

������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
Beroepsziekten����������
�����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������
�����  Aldus M. )ൺඎඋൾ & T. +ൺඋඍඅංൾൿ��njB������������
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade��������
�����  Aldus T. +ൺඋඍඅංൾൿ��³$9	6�DQQR�������1HGHUODQG�LV�JHHQ�%HOJLs �́�AV&S������������
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KHWJHHQ�SRWHQWLHHO�RRN�HHQ�EHODQJULMNH�EHSHUNLQJ�YRUPW��DDQJH]LHQ�GDDUPHH�
geen regeling van algemene strekking voor alle werknemers tot stand komt. 

2RN�KHW�+6,�UDSSRUW�EHVSUHHNW�GH]H�RSWLH�DOV�HHQ�³UHJHOLQJ�GRRU�GH�VRFLDOH�
SDUWQHUV�ELM�&$2��PHW�HHQ�µGHIDXOW¶�UHJHOLQJ��GDQ�ZHO�HHQ�µFRQYHQDQW�YDQ�GH�
VRFLDOH�SDUWQHUV�HQ�GH�RYHUKHLG�RYHU�DDQYXOOHQGH�FRPSHQVDWLH¶´��$OV�YRRU-
deel wordt juridische duidelijkheid genoemd. Nadeel is in de eerste plaats 
PRJHOLMNH�RQJHOLMNKHLG�GRRUGDW�GH�LQKRXG�YDQ�GH�UHJHOLQJ�DIKDQNHOLMN�NDQ�
]LMQ�YDQ�ZDW�SHU�VHFWRU�ZRUGW�DIJHVSURNHQ��YHHODO�HHQ�ZHHUVSLHJHOLQJ�YDQ�
GH�NUDFKWYHUKRXGLQJHQ�WXVVHQ�GH�VRFLDOH�SDUWQHUV���LQ�GH�WZHHGH�SODDWV�NDQ�
HU�RRN�HHQ�&$2�OR]H�SHULRGH�]LMQ�HQ�GH�GHNNLQJ�EHSHUNW�]LFK�XLWHUDDUG�WRW�
ZHUNQHPHUV�GLH�RQGHU�GH�&$2�YDOOHQ��7HQVORWWH�ZRUGW�RRN�EHWZLMIHOG�RI�GH�
DIVSUDNHQ�LQ�GH�&$2�HHQ�ELMGUDJH�OHYHUHQ�DDQ�GH�SULNNHOV�WRW�SUHYHQWLH�YRRU�
LQGLYLGXHOH�ZHUNJHYHUV������

,Q�GH�0DDVWULFKWVH�VWXGLH�YDQ�6DVNLD�.ORVVH�H�D��LV�HPSLULVFK�RQGHU]RFKW�LQ�
ZHONH�PDWH�GH�&$2¶V�HHQ�DDQYXOOHQGH�YHUJRHGLQJVUHJHOLQJ�KHEEHQ��PHHU�
EHSDDOG�YRRU����PLQQHUV�HQ�:*$�JHUHFKWLJGHQ�YDQXLW�KHW�SHUVSHFWLHI�YDQ�
GH�YHUHQLJEDDUKHLG�YDQ�KHW�1HGHUODQGVH�UHFKW�PHW�GH�,/2�9HUGUDJHQ��=LM�
FRQFOXGHUHQ�GDW�����YDQ�GH�&$2¶V�HHQ�RI�PHHU�YHUJRHGLQJVUHJHOLQJHQ�NHQW��
GLH�RRN�DDQYXOOHQGH�FRPSHQVDWLH�ELHGW�LQ�GH�ILQDQFLsOH�VIHHU�������:HO�ZLM]HQ�
]LM�HURS�GDW�HU�RRN������YDQ�GH�JURRWVWH�&$2¶V��HQ������YDQ�GH�NOHLQHUH�
&$2¶V��JHHQ�HQNHOH�YHUJRHGLQJVUHJHOLQJ�NHQW�HQ�GDW�HU�RRN�JURWH�YHUVFKLOOHQ�
WXVVHQ�GH�YHUJRHGLQJVUHJHOLQJHQ�EHVWDDQ�������=LM�]LMQ�GHUKDOYH�JHHQ�YRRU-
VWDQGHU�YDQ�KHW�JHEUXLN�YDQ�GH�&$2�DOV�LQVWUXPHQW�RP�GH�³,/2�KLDWHQ´�LQ�
de Nederlandse wetgeving te repareren omdat het toepassingsbereik en de 
JHOGLJKHLGVGXXU�YDQ�GH�&$2¶V�WRFK�EHODQJULMNH�EHSHUNLQJHQ�YRUPHQ������

E. �3උඈൿൾඌඌංඈඇൾඅൾ�ൻൾඈඈඋൽൾඅංඇ�ർൺඎඌൺඅංඍൾංඍ

39. (HQ�YLMIGH�RSWLH�ZHUG�DO�NRUW�DDQJHVWLSW�LQ�KHW�NDGHU�YDQ�GH�PRJHOLMN-
KHGHQ�WRW�YHUEHWHULQJ�YDQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW��,Q�GDW�NDGHU�LV�PHGH�
QDDU�DDQOHLGLQJ�YDQ�HHQ�UDSSRUW�YDQ�3:&������RYHU�GH�RQDIKDQNHOLMNH�PHGL-
sche beoordeling bij arbeidsongevallen en beroepsziekten voorgesteld om de 
FDXVDOLWHLWVSUREOHPDWLHN�RS�WH�ORVVHQ�GRRU�KHW�RSULFKWHQ�YDQ�HHQ�³RQDIKDQNH-
OLMNH�LQVWDQWLH´�GLH�KHW�FDXVDDO�YHUEDQG�ELM�EHURHSV]LHNWHQ�]RX�EHRRUGHOHQ�DOV�
HHQ�VRRUW�³YRRUSRUWDDO´�YDQ�GH�DDQVSUDNHOLMNKHLGVSURFHGXUH�������'LW�YRRU-
VWHO�NUHHJ�EHSHUNWH�VWHXQ�LQ�GH�OLWHUDWXXU��GH�RQDIKDQNHOLMNH�LQVWDQWLH�]RX�KHW�

�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade��������
�����  S. .අඈඌඌൾ�H�D���Schadecompensatie bij beroepsrisico’s������
�����  S. .අඈඌඌൾ�H�D���Schadecompensatie bij beroepsrisico’s������
�����  S. .අඈඌඌൾ�H�D���Schadecompensatie bij beroepsrisico’s����������
�������3ULFH:DWHUKRXVH&RRSHUV��Rapportage onafhankelijke medische beoordeling bij arbeids-
ongevallen en beroepsziekten��������
�����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht����������
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voordeel hebben dat zij een medisch-juridisch oordeel velt omtrent het causaal 
YHUEDQG��GDW�ZHOLVZDDU�QLHW�ELQGHQG�LV��PDDU�GH�UHFKWHUOLMNH�EHVOXLWYRUPLQJ�
]RX�NXQQHQ�RQGHUVWHXQHQ�������%HVOXLWYRUPLQJ�GRRU�HHQ�LQVWDQWLH�]RX�RRN�
GH�³EDWWOH�RI�WKH�H[SHUWV´�NXQQHQ�YHUPLMGHQ�DDQJH]LHQ��WKHRUHWLVFK��GHVNXQ-
GLJHQ�LQ�GH�LQVWDQWLH�HHQ�RRUGHHO�RYHU�FRPSOH[H�FDXVDOLWHLWVYUDJHQ�]RXGHQ�
kunnen vellen waardoor een opeenstapeling van deskundigenberichten in de 
aansprakelijkheidsprocedure wordt vermeden. Een snellere en goedkopere 
VFKDGHDIZLNNHOLQJ�]RX�LQ�WKHRULH�KHW�JHYROJ�NXQQHQ�]LMQ������

Dit idee is enkele jaren geleden overgenomen door toenmalig minister 
$VVFKHU�������,Q�QDYROJLQJ�YDQ�KHW�YHUPHOGH�3:&�UDSSRUW�VWHOW�$VVFKHU�
WH�RYHUZHJHQ�HHQ�GHUJHOLMNH�RQDIKDQNHOLMNH�LQVWDQWLH�LQ�KHW�OHYHQ�WH�URHSHQ�
die alleen een oordeel zou moeten vellen aangaande het oorzakelijk verband 
WXVVHQ�GH�EHURHSV]LHNWHQ�HQ�GH�DUEHLG��,Q�GH�OLWHUDWXXU�ZHUG�HFKWHU�RSJHPHUNW�
dat hier niet al te eenvoudig over mag worden gedacht omdat een derge-
OLMNH�LQVWDQWLH��ZLO�GH]H�RYHU�SHUVRQHQVFKDGHEHJURWLQJ�GHJHOLMNH�RRUGHOHQ�
NXQQHQ�YHOOHQ��RRN�EHKRRUOLMN�EHPHQVW�GLHQW�WH�ZRUGHQ��'DDUQDDVW�LV�KHW�
uiteraard ook mogelijk dat partijen het niet eens zijn met het oordeel van 
GH�LQVWDQWLH��'DDUYRRU�YRRU]DJ�KHW�3:&�UDSSRUW�LQ�HHQ�EHVWXXUVUHFKWHOLMNH�
UHFKWVEHVFKHUPLQJ�������-XLVW�GLW�SXQW�ZRUGW�GRRU�+DUWOLHI�EHNULWLVHHUG��+HW�
NRPW�HU�GDQ��DOGXV�+DUWOLHI��RS�QHHU�GDW�DOOHHQ�HHQ�EHODQJULMN�GHHOWHUUHLQ�YDQ�
het aansprakelijkheidsrecht bij de civiele rechter wordt weggehaald en aan 
een speciale instantie is toebedeeld wier beslissingen vervolgens bestuurs-
UHFKWHOLMN�NXQQHQ�ZRUGHQ�DDQJHYDOOHQ��2I�GH�SRVLWLH�YDQ�VODFKWRIIHUV�YDQ�
EHURHSV]LHNWHQ�GDDUPHH�IXQGDPHQWHHO�EHWHU�ZRUGW��EHWZLMIHOW�KLM��%RYHQGLHQ�
bestaat het gevaar dat dit deelgebied zo de aansluiting bij de ontwikkelingen 
LQ�KHW�FLYLHOH�SHUVRQHQVFKDGHUHFKW�]RX�YHUOLH]HQ��+HW�ZDUH�YROJHQV�+DUWOLHI�
EHWHU�RP�LQ�WH�]HWWHQ�RS�³HHQ�HFKWH�UHYROXWLH�LQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW´��
PHHU�EHSDDOG�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ������

F. �'ංඋൾർඍൾ�ඏൾඋඓൾൾඋංඇ

����� 9ඈඈඋൽൾඅൾඇ

40. De zesde optie is daarmee inderdaad de reeds vaak genoemde directe 
beroepsrisicoverzekering waarvan de beginselen in algemene lijnen reeds in 
SDUDJUDDI�,,�ZHUGHQ�JHVFKHWVW��=RDOV�LQ�GH�YROJHQGH�SDUDJUDIHQ�LQ�PHHU�GHWDLOV�
zal worden uitgewerkt kan de directe beroepsrisicoverzekering verschillende 
YRUPHQ�DDQQHPHQ��PDDU�LQ�GH�NHUQ�NRPW�KHW�QHHU�RS�HHQ�GRRU�GH�ZHUNJHYHU�

�������*�-��.ඇඈඍඍൾඋ� TLP�����������$IO�����������
�����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht����������
�����  Kamerstukken�,,������������������QU������
�������3ULFH:DWHUKRXVH&RRSHUV��Rapportage onafhankelijke medische beoordeling bij arbeids-
ongevallen en beroepsziekten��������
�����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ� NJB�����������
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als verzekeringnemer genomen dekking ten voordele van diens werknemers 
ZLHU�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�ULVLFR�ZRUGW�DIJHGHNW��'H�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�RQGHU-
scheidt zich van een aansprakelijkheidsverzekering doordat niet langer het 
DDQVSUDNHOLMNKHLGVULVLFR�YDQ�GH�ZHUNJHYHU�ZRUGW�YHU]HNHUG��PDDU�GH�VFKDGH�
YDQ�GH�ZHUNQHPHU��+HW�LV�GXV�HHQ�VFKDGHYHU]HNHULQJ��'H�YUDDJ�QDDU�DDQVSUD-
kelijkheid van de werkgever is onder een directe beroepsrisicoverzekering 
LUUHOHYDQW�JHZRUGHQ�������-XLVW�KHW�IHLW�GDW�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�GLVFXVVLHV�
over aansprakelijkheid van de werkgever uitsluit brengt voordelen mee voor 
GH�YHU]HNHUDDU��GH�ZHUNJHYHU�HQ�GH�ZHUNQHPHU�������9RRU�GH�ZHUNQHPHU�HQ�
ZHUNJHYHU�KHHIW�GLW�V\VWHHP�KHW�YRRUGHHO�YDQ�HHQ�HHQYRXGLJHUH��VQHOOHUH�HQ�
JRHGNRSH�PDQLHU�YDQ�VFKDGHDIKDQGHOLQJ�������'H�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�JHQRRW�
GDQ�RRN�UXLPH�VWHXQ�LQ�GH�OLWHUDWXXU��RQGHU�PHHU�LQ�KHW�SURHIVFKULIW�YDQ�<YRQQH�
:DWHUPDQ�������=LM�VWHOW�GDW�PHW�GH�JURHLHQGH�EHODQJVWHOOLQJ�YRRU�GLUHFWH�
YHU]HNHULQJ�DOV�KHW�ZDUH�HHQ�KLVWRULVFKH�FLUNHO�ZRUGW�JHVORWHQ��RPGDW�LQ�IHLWH�
ZRUGW�WHUXJJHNHHUG�QDDU�GH�2QJHYDOOHQZHW�XLW�������������2RN�UHFHQWHU�
werd de first party-verzekering nog toegejuicht omdat daarbij lastige causa-
OLWHLWVYUDJHQ�XLW�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�ZRUGHQ�JHsFDUWHHUG�������2RN�
recentere literatuur biedt ruime ondersteuning voor de invoering van een 
V\VWHHP�YDQ�GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�������2RN�KHW�0DDVWULFKWVH�
onderzoeksrapport kiest voor een wettelijke verplichte directe verzekering 
voor beroepsrisico’s met behoud van de huidige regelingen in de sociale 
]HNHUKHLG��GDW�ZLO�]HJJHQ�DOV�H[FHGHQWYHU]HNHULQJ�GLH�SDV�LQJDDW�QDGDW�GH�
DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG���MDDU�KHHIW�JHGXXUG��'H]H�YDULDQW�]RX�RRN�SROLWLHN��
YROJHQV�GH�0DDVWULFKWVH�RQGHU]RHNHUV��RS�HHQ�JURRW�GUDDJYODN�NXQQHQ�UHNH-
QHQ�������'H�YHU]HNHULQJVRSORVVLQJ�LV�YROJHQV�KHQ�DDQWUHNNHOLMNHU��WHQHLQGH�
YHUHQLJEDDUKHLG�PHW�,/2�9HUGUDJ�����WH�UHDOLVHUHQ��GDQ�DOOH�DQGHUH�GRRU�KHQ�
EHVWXGHHUGH�DOWHUQDWLHYHQ��YRRUQDPHOLMN�GH�&$2�RSORVVLQJ�������

����� ,ඇ�අංඃඇ�ආൾඍ�ൽൾ�ඎංඍൺඇඌඉඎඇඍൾඇ

41. 'H�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�KHHIW�DOV�YRRUGHHO�GDW�GH�HHUGHU�JHQRHPGH�
XLWJDQJVSXQWHQ�LQ�EHODQJULMNH�PDWH�NXQQHQ�ZRUGHQ�QDJHOHHIG�����HHQ�YHHO�

�����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade��������
�����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht����������
�������<�5�.��:ൺඍൾඋආൺඇ��De aansprakelijkheid van de werkgever voor arbeidsongevallen en 
beroepsziekten��GLVV���'HQ�+DDJ��%RRP�-XULGLVFKH�8LWJHYHUV������������
�������<��:ൺඍൾඋආൺඇ��Tijdschrift voor de Arbeidsrechtpraktijk����������
�����  $�-�-�*��6ർඁංඃඇඌ��³)LUVW�SDUW\YHU]HNHULQJ�YRRU�PLVGULMIVFKDGH�±�XLW]LFKW�RS�HIIHFWLHI�
VFKDGHYHUKDDO" �́�Tijdschrift Aansprakelijkheids- en Verzekeringsrecht in de Praktijk�������
����������
�����  .��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S�����������<��:ൺඍൾඋආൺඇ��Tijdschrift voor de Arbeidsrechtpraktijk 
����������0��)ൺඎඋൾ en T. +ൺඋඍඅංൾൿ��LQ�6��.ORVVH�H�D���HG����Arbeid en Gezondheid. Schipperen 
tussen Verantwoordelijkheid en Bescherming������
�����  S. .අඈඌඌൾ�H�D���Schadecompensatie bij beroepsrisico’s, 199-201.
�����  S. .අඈඌඌൾ�H�D���Schadecompensatie bij beroepsrisico’s����������
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JURWHU�DDQWDO�VODFKWRIIHUV�]DO�NXQQHQ�ZRUGHQ�VFKDGHORRV�JHVWHOG�GDQ�RQGHU�
KHW�KXLGLJH�V\VWHHP�����YLD�GH�FRQWUROH�YDQ�KHW�PRUHHO�ULVLFR������]DO�GH�
verzekeraar polisvoorwaarden aan de werkgever opleggen die kunnen 
ELMGUDJHQ�WRW�SUHYHQWLH�YDQ�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�ULVLFR¶V�����GH�ZHUNJHYHU�
NDQ�GDDUHQERYHQ�EHORRQG�ZRUGHQ�YRRU�LQVSDQQLQJHQ�RS�SUHYHQWLHI�YODN��
SUHPLHGLIIHUHQWLDWLH�NDQ�ZRUGHQ�WRHJHSDVW�����RPGDW�DOOH�GLVFXVVLHV�RYHU�
aansprakelijkheid en daarmee ook alle lange procedures (en buitengerechte-
OLMNH�NRVWHQ��ZRUGHQ�YHUPHGHQ��NXQQHQ�VODFKWRIIHUV�LQ�EHJLQVHO�JRHGNRSHU�
HQ�VQHOOHU�ZRUGHQ�YHUJRHG�GDQ�RQGHU�KHW�KXLGLJH�V\VWHHP�HQ����DOV�XLWJDQJV-
punt zal in een stelsel van directe verzekering het risque social niet worden 
JHGHNW�������2RN�NDQ�ZRUGHQ�KHUKDDOG�GDW�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�GH�ZLQG�
LQ�GH�UXJ�KHHIW��2RN�RS�HQNHOH�DQGHUH�WHUUHLQHQ��]RDOV�ELM�PLOLHXVFKDGH�HQ�
PHGLVFK�ZHWHQVFKDSSHOLMN�RQGHU]RHN�PHW�PHQVHQ��LV�LQ�1HGHUODQG�HHQ�GHUJH-
OLMN�W\SH�YHU]HNHULQJ�JHwQWURGXFHHUG�������'DDUQDDVW�LV�LQ�KHW�NDGHU�YDQ�GH�RS�
DUW���������JRHG�ZHUNJHYHUVFKDS��GRRU�GH�+RJH�5DDG�JHEDVHHUGH�EHKRRUOLMNH�
verzekeringsplicht voor arbeidsgerelateerde verkeersongevallen in wezen al 
HHQ�VRRUW�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�DDQ�GH�RUGH�������$OOHHQ�]DO�RQYHUPLMGHOLMN�
ook bij een directe beroepsrisicoverzekering de causaliteitsvraag opkomen 
(meer bepaald naar de vraag hoe het beroepsrisico van het zogenaamde risque 
social�NDQ�ZRUGHQ�RQGHUVFKHLGHQ���'DW�PRHW�RQJHWZLMIHOG�ZRUGHQ�JHUHJHOG�
HQ�GDDURS�ZRUGW�KLHURQGHU�YHUGHU�WHUXJJHNRPHQ������

����� ,ආඉඅൾආൾඇඍൺඍංൾඏඋൺൾඇ

42. Natuurlijk dienen er ook in een directe verzekering zaken te worden 
JHUHJHOG��=R�]DO�RRN�LQ�HHQ�V\VWHHP�YDQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�HHQ�³OLQN´�PHW�
het werk moeten worden gelegd voordat dekking wordt verleend. Maar 
deze problemen kunnen worden opgelost door aanpassing van de dekkings-
RPVFKULMYLQJ�LQ�GH�SROLV�RI�UHJXOHULQJ�YDQ�GH�FDXVDOLWHLWVSUREOHPDWLHN��'DW�
zijn eerder implementatievragen die de voordelen van de directe verzekering 
niet wegnemen. 

�����  Zie over dit begrip verder in randnr. 47.
������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
Beroepsziekten�����
������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
Beroepsziekten������2YHULJHQV�LV�RRN�RS�DQGHUH�WHUUHLQHQ��]RDOV�YRRU�YHUNHHUVVFKDGH�HHQ�
PRGHO�YDQ�YHUNHHUVYHU]HNHULQJ�RRN�GHQNEDDU��DO�LV�GDW�QLHW�RQRPVWUHGHQ��=LH�GDDURYHU�R�P��
0��ඏൺඇ�'ൺආ��Verkeersongevallen. Een rechtseconomisch, empirisch en positiefrechtelijk 
onderzoek naar de werking van aansprakelijkheid, verzekering en veiligheidsregulering in 
het verkeer��'HQ�+DDJ��%RRP�-XULGLVFKH�XLWJHYHUV����������������
�������,Q�KHW�DUUHVW�+5���IHEUXDUL�������0aasman/$N]R��NJ�����������HQ�+5���IHEUXDUL�������
Kooiker/Taxicentrale, NJ������������=LH�GHVEHWUHIIHQG�XLWJHEUHLG�ELM�<��:ൺඍൾඋආൺඇ� Tijdschrift 
voor de Arbeidsrechtpraktijk 2011 en bij 7��+ൺඋඍඅංൾൿ��³5HFKWVYRUPLQJ�GRRU�GH�+RJH�5DDG��
KHW�GRVVLHU�µZHUNJHYHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG �́�AV&S����������
�������=LH�QUV���������HQ����



1594 TPR 2021

Ten aanzien van de precieze vormgeving van de directe verzekering zijn 
uiteraard heel wat modaliteiten mogelijk. Zo zou een directe verzekering 
mogelijk kunnen zijn tegen alle beroepsrisico’s en ook als vervanging van 
KXLGLJH�UHJHOLQJHQ��GDW�LV�LQ�IHLW�GH�GHNNLQJ�GLH�GHVWLMGV�GRRU�GH�YRRUJH-
VWHOGH�(*%�]RX�ZRUGHQ�JHERGHQ���HHQ�DQGHUH�PRJHOLMNKHLG�LV�GDW�GH�GLUHFWH�
YHU]HNHULQJ�HHUGHU�DOV�DDQYXOOLQJ�ZRUGW�JHFUHsHUG�RS�EHVWDDQGH�UHJHOLQJHQ��
]RDOV�GH�ORRQGRRUEHWDOLQJVYHUSOLFKWLQJ�YDQ�GH�ZHUNJHYHU�XLW�KRRIGH�YDQ�GH�
9/=�HQ�GH�:,$������

Ten aanzien van die uitvoeringsmodaliteiten dienen bepaalde keuzes te 
ZRUGHQ�JHPDDNW�GLH�XLWHUDDUG�RRN�EHODQJULMNH�FRQVHTXHQWLHV�KHEEHQ�YRRU�
GH�SUHPLH�GLH�ELM� HHQ�GHUJHOLMNH�YHU]HNHULQJ�]DO�ZRUGHQ�EHWDDOG��PDDU�
PRJHOLMN�RRN�YRRU�GH��SROLWLHNH��KDDOEDDUKHLG�YDQ�HHQ�GHUJHOLMNH�GLUHFWH�
beroepsrisicoverzekering. 

G. �(ൾඇ�ൾඎඓൾ

43. Wanneer de verschillende opties worden bekeken kan worden gesteld 
dat verbeteringen binnen het aansprakelijkheidsrecht (bijvoorbeeld de 
risicoaansprakelijkheid en het creëren van een instantie ter beoordeling van 
FDXVDOLWHLW��KHW�EHVWDDQGH�V\VWHHP�QLHW�IXQGDPHQWHHO�ZLM]LJHQ�HQ�GDDUPHH�
de met het systeem samenhangende problemen dan ook niet oplossen. Ook 
GH�]HOIUHJXOHULQJ�YLD�&$2¶V�KHHIW�HHQ�WH�EHSHUNWH�GUDDJZLMGWH�RPGDW�GLW�
JHHQ�UHJHOLQJ�PHW�DOJHPHQH�VWUHNNLQJ�WRW�VWDQG�EUHQJW��%OLMIW�GDQ�RYHU�KHW�
RFFDVLRQHOH�VFKDGHIRQGV��PDDU�GDW�KHHIW�XLWVOXLWHQG�EHWUHNNLQJ�RS�VSHFLILHNH�
beroepsziekten en biedt dus ook geen algemene regeling dan wel een alge-
PHHQ�VFKDGHIRQGV�YRRU�EHURHSV]LHNWHQ�

+HW�NRPW�GDDUPHH�HLJHQOLMN�QHHU�RS�GH�NHX]H�WXVVHQ�HQHU]LMGV�HHQ�DOJHPHHQ�
VFKDGHIRQGV�YRRU�EHURHSV]LHNWHQ�RI�DQGHU]LMGV�HHQ�GLUHFWH�EHURHSVULVLFR-
YHU]HNHULQJ�������=RDOV�LN�KLHUERYHQ�KHE�GXLGHOLMN�JHPDDNW�EHQ�LN�YHHOHHU�
YRRUVWDQGHU�YDQ�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ��1RJPDDOV��HHQ�DOJHPHHQ�VFKDGHIRQGV��
]HNHU�ZDQQHHU�GLW�YDQXLW�DOJHPHQH�PLGGHOHQ��RI�YLD�VWDQGDDUGKHIILQJHQ�RS�
GH�ZHUNJHYHU��]RX�ZRUGHQ�JHILQDQFLHUG��ELHGW�JHHQ�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�HQ�
GDDUPHH�JHHQ�ELMGUDJH�DDQ�SUHYHQWLH��2RN�YHUVFKXLIW�KHW�DOJHPHHQ�VFKDGH-
IRQGV�LQ�]HNHUH�]LQ�GH�FDXVDOLWHLWVYUDDJ�RPGDW�QRJ�VWHHGV�GH�YUDDJ�DDQ�GH�
RUGH�EOLMIW�RI�VSUDNH�LV�YDQ�HHQ�EHURHSV]LHNWH��9DQXLW�GDW�SHUVSHFWLHI�KHHIW�
de directe verzekering vele voordelen: het systeem kan in beginsel betere 
SULNNHOV�WRW�SUHYHQWLH�JHQHUHUHQ��ODDW�RRN�HHQ�SUHPLHGLIIHUHQWLDWLH�WRH��VOXLW�
de beoordelingsproblemen bij aansprakelijkheid uit (en creëert dus lagere 
NRVWHQ��HQ�GH�FDXVDOLWHLWVYUDDJ�NDQ�YLD�GH�GHNNLQJVRPVFKULMYLQJ�LQ�GH�SROLV�
�GDQ�ZHO�LQ�UHJXOHULQJ�ELM�HHQ�YHUSOLFKWH�YHU]HNHULQJ��ZRUGHQ�RPVFKUHYHQ�

�������=LH�RYHU�GH�YRRU��HQ�QDGHOHQ�YDQ�EHLGH�RSWLHV�5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerela-
teerde schade��������
�����  Aldus ook A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������
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,Q�GH�YROJHQGH�SDUDJUDIHQ�ZRUGW�GDQ�RRN�LQJHJDDQ�RS�GH�GLUHFWH�YHU]HNHU-
EDDUKHLG�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ��9,��HQ�RS�HQNHOH�LPSOHPHQWDWLHYUDJHQ��9,,��

VI.  DIRECTE DEKKING VAN BEROEPSZIEKTENRISICO’S: 
VERZEKERBAARHEID

44. Om meer in detail in te gaan op enkele vragen aangaande de implemen-
WDWLH�YDQ�HHQ�GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�LV�KHW�YDQ�EHODQJ�RP�QRJPDDOV��
PHGH�LQ�KHW�OLFKW�YDQ�YHU]HNHULQJVHFRQRPLVFKH�EHVFKRXZLQJHQ��WH�VFKHWVHQ�
welke de voordelen zijn van de directe verzekering.

9DQXLW�YHU]HNHULQJVHFRQRPLVFK�SHUVSHFWLHI�]LMQ�YHUVFKLOOHQGH�YRRUZDDUGHQ�
YDQ�FUXFLDDO�EHODQJ�WHQHLQGH�HHQ�ULVLFR�YHU]HNHUEDDU�WH�KRXGHQ������

A. �,ඇൿඈඋආൺඍංൾ�ൾඇ�ඏඈඈඋඌඉൾඅൻൺൺඋඁൾංൽ

45. ,Q�GH�HHUVWH�SODDWV�LV�YHUHLVW�GDW�IHLWHOLMNH�LQIRUPDWLH�EHVFKLNEDDU�LV�RYHU�
GH�VWUHNNLQJ�YDQ�KHW�ULVLFR�WHQHLQGH�GH�ULVLFR�LQVFKDWWLQJ�HQ�GH�SUHPLHGLIIH-
UHQWLDWLH�GRRU�GH�YHU]HNHUDDU�PRJHOLMN�WH�PDNHQ�������)HLWHOLMNH�HQ�MXULGLVFKH�
RQ]HNHUKHLG�NDQ�GLH�YRRUVSHOEDDUKHLG�YDQ�KHW�ULVLFR�LQ�JHYDDU�EUHQJHQ��-XLVW�
bij nieuwe en uitdijende risico’s kan er aan de zijde van verzekeraars terug-
houdendheid bestaan om tot dekking over te gaan. Er is dan sprake van 
³insurer ambiguity´�������'LH�NDQ�RS�]LFK�OHLGHQ�WRW�KHW�WRHYRHJHQ�YDQ�HHQ�
risicopremie aan de actuarieel berekende premie als compensatie voor de 
onzekerheid. Maar zeker wanneer bij de verzekeringnemer die onzekerheid 
QLHW�RS�GH]HOIGH�ZLM]H�ZRUGW�JHSHUFLSLHHUG�NDQ�HU�HHQ�JHEUHN�DDQ�EHUHLGKHLG�
]LMQ�RP�GLH�YHUKRRJGH�SUHPLH�WH�EHWDOHQ��KHWJHHQ�]HOIV�WRW�HHQ�RQYHU]HNHU-
baarheid van het risico kan leiden. 

Die problemen waren zeer reëel op de markt voor aansprakelijkheid voor 
EHURHSV]LHNWHQ�LQ�GH�MDUHQ����YDQ�GH�YRULJH�HHXZ�LQ�1HGHUODQG��-XLVW�GH�LQ�
de inleiding geschetste ontwikkeling tot uitbreiding van de werkgeversaan-
VSUDNHOLMNKHLG�FUHsHUGH�JURWH�RQ]HNHUKHLG�YRRU�YHU]HNHUDDUV��KHWJHHQ�GH�
voorspelbaarheid van het risico en daarmee de premiecalculatie bemoeilijk-
WHQ�������'LH�SUREOHPHQ�YDQ�YRRUVSHOEDDUKHLG�YDQ�KHW�ULVLFR�EHWURIIHQ�YRRUDO�
GH�DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ��,PPHUV��JHOHW�RS�GH�JULOOLJH�RQWZLNNHOLQJHQ�
in de jurisprudentie was het voor verzekeraars in toenemende mate moeilijk 

�����  Zie daarover verder bij 0�*��)ൺඎඋൾ��³7KH�/LPLWV� WR�,QVXUDELOLW\�IURP�D�/DZ�DQG�
(FRQRPLFV�3HUVSHFWLYH �́�The Geneva Papers on Risk and Insurance���������������
�����  S. .අඈඌඌൾ�H�D���Schadecompensatie bij beroepsrisico’s������
�����  Zie daarover +��.ඎඇඋൾඎඍඁൾඋ��5��+ඈൺඋඍඁ�HQ�-��0ൾඌඓൺඋඈඌ��³,QVXUHU�DPELJXLW\�DQG�
PDUNHW�IDLOXUH �́�Journal of Risk and Uncertainty�������������
�������'DDURYHU�RRN�0�*��)DXUH�HQ�7��+DUWOLHI��UHG����Schade door Arbeidsongevallen en 
Nieuwe Beroepsziekten��������
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te voorspellen wanneer een verzekerde werkgever tot dekking gehouden 
zou zijn. 

46. Daarin schuilt precies het voordeel van een directe verzekering. Bij 
HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�LV�GH�YHU]HNHUDDU��RP�KHW�VLPSHO�WH�]HJJHQ��YHUORVW�
van alle onzekerheden die met de vaststelling van de aansprakelijkheidsvraag 
verbonden zijn. Onder een directe verzekering kan de verzekeraar in begin-
VHO�]HOI�YLD�GH�SROLVYRRUZDDUGHQ�RPVFKULMYHQ�ZDW�KHW�YHU]HNHUGH�ULVLFR�LV�HQ�
GDDUPHH�RRN�GH�JUHQ]HQ�YDQ�GH�GHNNLQJ�DIEDNHQHQ�������(U�EHVWDDW�QLHW�KHW�
]RJHQDDPG�³RSHQ�HLQGH´�JHYDDU��ZDW�ELM�HHQ�DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ�
ZHO�GUHLJW��%LM�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�KRHIW�GH�YHU]HNHUDDU�QLHW�ODQJHU�LQ�WH�
schatten wat de kans is dat een rechter zijn verzekerde werkgever aansprake-
lijk zal houden voor de gevolgen van een beroepsziekte. De verzekeraar kan 
volstaan met te bepalen wat de kans is dat bij een bekende populatie werkne-
mers bij een bepaalde werkgever bepaalde beroepsziekten zullen ontstaan. Dat 
is verzekeringstechnisch veel eenvoudiger dan bij een aansprakelijkheidsver-
zekering en juist daarom laat een directe verzekering een betere inschatting 
HQ�GDDUPHH�EHKHHUVLQJ�YDQ�KHW�EHURHSV]LHNWHQULVLFR�WRH��:HO�EOLMIW�XLWHUDDUG�
YDQ�EHODQJ�GDW�RRN�ELM�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�HHQ�DIJUHQ]LQJ�WHQ�RS]LFKWH�
van het risque social zal moeten worden gegeven. Zouden immers in het 
V\VWHHP�YDQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�GH]HOIGH�FDXVDOLWHLWVPDDWVWDYHQ�JHOGHQ�DOV�
LQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW��GDQ�VWDDQ�HYHQWXHOH�SUREOHPHQ�YDQ�FDXVDOL-
teitsonzekerheid voor werknemers ook aan uitkering op basis van de directe 
verzekering in de weg. Maar minder strenge maatstaven halen eerder een 
�JHGHHOWHOLMN��risque social naar binnen.

0DDU�XLW�KHW�NRUWH�RYHU]LFKW�YDQ�GH�FLMIHUV�GLH�EHVFKLNEDDU�]LMQ�RYHU�GH�LQFL-
GHQWLH�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ�LQ�1HGHUODQG�EOLMNW�GDW�KHW�1&Y%�JHGXUHQGH�HHQ�
ODQJHUH�SHULRGH�RS�JHGHWDLOOHHUGH�ZLM]H�GH�EHURHSV]LHNWHQ�KHHIW�ELMJHKRXGHQ��
de sectoren waarin deze voorkomen en de aard van de beroepsziekten. Er is 
ZHOLVZDDU�LQ�GH�OLWHUDWXXU�JHZH]HQ�RS�KHW�JHYDDU�YDQ�RQGHUUDSSRUWDJH�������
PDDU�GH�GDWD�GLH�YLD�KHW�1&Y%�EHVFKLNEDDU�]LMQ�ELHGHQ�YRRU�YHU]HNHUDDUV�GXV�
al een eerste belangrijke aanzet om tot een ‘evidence-based’ risicocalculatie 
over te gaan. Niet langer dient de verzekeraar een inschatting te maken van 
GH�NDQV�GDW�]LMQ�YHU]HNHUGH�ZHUNJHYHU�DDQVSUDNHOLMN�]DO�ZRUGHQ�JHVWHOG��GH�
actuarieel relevante vraag is veeleer wat de kans is dat bij een populatie van 
HHQ�EHSDDOGH�ZHUNJHYHU�]LFK�EHSDDOGH�EHURHSV]LHNWHQ�]XOOHQ�YRRUGRHQ��-XLVW�
RPGDW�JHGHWDLOOHHUGH�HQ�JHGLIIHUHQWLHHUGH�LQIRUPDWLH�EHVFKLNEDDU�LV��RYHU�
GH�LQFLGHQWLH�YDQ�KHW�W\SH�EHURHSV]LHNWH�ELQQHQ�EHSDDOGH�VHFWRUHQ��NDQ�GH�
verzekeraar in beginsel het risico beheersen.

�����  Overigens is dat voordeel beperkter in een uiteindelijk onontkoombaar wettelijk gere-
guleerd model waarin de voorwaarden en modaliteiten van de dekking door de wetgever 
worden bepaald.
�������=LH�GDDURYHU�XLWJHEUHLGHU�ELM�,QVSHFWLH�6=:�������������
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B. �9ൾඋආංඃൽൾඇ�ඏൺඇ�ൺඇඍංඌൾඅൾർඍංൾ�ൾඇ�ආඈඋൾൾඅ�උංඌංർඈ

47. 'H]H�LQIRUPDWLH�HQ�GH�DQGHUH�YHU]HNHULQJVWHFKQLHN��GLUHFW�LQ�SODDWV�
YDQ�YLD�DDQVSUDNHOLMNKHLG��ODDW�RRN�EHWHU�WRH�WZHH�DQGHUH�FUXFLDOH�YHU]H-
NHULQJVHFRQRPLVFKH�YRRUZDDUGHQ�YRRU�YHU]HNHUEDDUKHLG�WH�YHUYXOOHQ��+HW�
EHWUHIW�PHW�QDPH�GH�HLVHQ�GDW�DQWLVHOHFWLH�HQ�KHW�]RJHQDDPG�PRUHHO�ULVLFR�
worden vermeden. Antiselectie is het bekende probleem dat verzekering altijd 
DDQWUHNNHOLMN�LV�YRRU�GH�UHODWLHI�VOHFKWH�ULVLFR¶V��KHW�PRUHHO�ULVLFR�LV�KHW�IHQR-
meen dat na verzekering het gedrag van de verzekerde zal wijzigen: prikkels 
WRW�SUHYHQWLH�]XOOHQ�YHUGZLMQHQ�YDQZHJH�KHW�IHLW�GDW�GH�YHU]HNHUGH�]HOI�QLHW�
langer aan risico blootgesteld staat. De remedie voor beide problemen is in 
ZH]HQ�GH]HOIGH��JHGHWDLOOHHUGH�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH��'LW�NRPW�HURS�QHHU�GDW�
GH�YHU]HNHUDDU��DIKDQNHOLMN�YDQ�KHW�ULVLFR�HQ�KHW�JHGUDJ�YDQ�GH�YHU]HNHUGH�
zowel ex ante��YRRU�KHW�RQJHYDO��DOV�ex post via de polisvoorwaarden aan 
ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�]DO�GRHQ��ZHUNJHYHUV�PHW�HHQ�KRRJ�ULVLFR�]XOOHQ�ZRUGHQ�
³JHVDQFWLRQHHUG´�PHW�HHQ�KRJHUH�SUHPLH��HQ�YLD�GH�SROLVYRRUZDDUGHQ�NXQQHQ�
DDQYXOOHQGH�HLVHQ�DDQ�SUHYHQWLH�ZRUGHQ�JHVWHOG���ZHUNJHYHUV�GLH�LQVSDQQLQ-
gen verrichten op het terrein van preventie en die inherent een lager risico 
vertegenwoordigen zullen met een lagere premie worden beloond. 

48. 2RN� ZDW� GH� PRJHOLMNKHGHQ� EHWUHIW� RP� HHQ� ULVLFRGLIIHUHQWLD-
WLH�GRRU� WH�YRHUHQ�ELHGW�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ��YRRUDO� LQ�YHUJHOLMNLQJ�PHW�
DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ��YRRUGHOHQ�������5LVLFRGLIIHUHQWLDWLH�LV�ELM�
aansprakelijkheidsverzekering lastig omdat een verzekeraar van tevoren niet 
NDQ�ZHWHQ�ZHONH�VODFKWRIIHUV�HHQ�YHU]HNHUGH�GDGHU�PRJHOLMNHUZLMV�]RX�NXQQHQ�
PDNHQ��%LM�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�NDQ�GH�YHU]HNHUGH�JHGHWDLOOHHUGH�LQIRUPDWLH�
krijgen over de verzekerde werkgever en diens werknemers. Zoals reeds werd 
DDQJHJHYHQ�ELHGW�GH�LQIRUPDWLH�YDQXLW�KHW�1&Y%�HHQ�JRHG�LQ]LFKW�LQ�GH�NDQV�
GDW�ELM�EHSDDOGH�ZHUNJHYHUV��JHOHW�RS�GH�VHFWRUHQ��VSHFLILHNH�EHURHSV]LHNWHQ�
zullen voorkomen. Ook de hoogte van een eventueel inkomensverlies dat bij 
arbeidsongeschiktheid zou moeten worden vergoed is door de verzekeraar ex 
ante te bepalen. Daaruit volgt dat de problemen bij een aansprakelijkheids-
YHU]HNHULQJ��GH�PRHLOLMNH�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH��MXLVW�ELM�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�
van de werkgeversaansprakelijkheid tegen beroepsziekten in belangrijke 
PDWH�NXQQHQ�ZRUGHQ�EHSHUNW�GRRU�HHQ�EHKRRUOLMNH�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�ELM�GH�
YHU]HNHUGH�ZHUNJHYHU�������9RRU�GH�YHU]HNHUDDU�LV�GXV�KHW�YRRUGHHO�YDQ�HHQ�
directe verzekering dat hij zich voor de calculatie van het risico enkel dient 
bezig te houden met de vraag wat de kans is dat bij een bepaalde werkgever 
ZHUNQHPHUV�VODFKWRIIHU�]XOOHQ�ZRUGHQ�YDQ�HHQ�EHURHSV]LHNWH��'H�YHHO�ODVWLJHU�
WH�EHDQWZRRUGHQ�YUDDJ�RI�GH�ZHUNJHYHU�GDDU�YHUYROJHQV�RRN�DDQVSUDNHOLMN�

�������=LH�GHVEHWUHIIHQG�RQGHU�PHHU�*��3උංൾඌඍ��³7KH�FXUUHQW�LQVXUDQFH�FULVLV�DQG�PRGHUQ�WRUW�
ODZ �́�Yale Law Journal�����������������HQ�/��%ൾඋൺආඉ��³$DQVSUDNHOLMNKHLG�LV�JHHQ�VFKD-
GHYHU]HNHULQJ �́�NJB���������������
������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
Beroepsziekten��������
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YRRU�]RX�NXQQHQ�]LMQ�VSHHOW�ELM�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�JHHQ�URO�PHHU�������+HW�
is wel cruciaal te benadrukken dat de preventieve werking van de directe 
beroepsrisicoverzekering alleen kan worden gegenereerd wanneer verzeke-
UDDUV�GDDGZHUNHOLMN�SUHPLH��HQ�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�GRRUYRHUHQ�������$QGHUV�
bestaat het gevaar dat van die directe verzekering geen positieve prikkel tot 
preventie uitgaat.

C. �(ඇඍඁඈඎඌංൺඌආൾ�ൻංඃ�ඏൾඋඓൾൾඋൺൺඋඌ

49. +HW�LV�YDQXLW�GDW�SHUVSHFWLHI�GDQ�RRN�EHJULMSHOLMN�GDW�YHU]HNHUDDUV�
deze voordelen van de directe verzekering omarmen en de invoering van een 
GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�WRHMXLFKWHQ�������9RRU�GH�YHU]HNHUDDU�UHVXOWHHUW�GH�GLUHFWH�
YHU]HNHULQJ�LPPHUV�LQ�HHQ�EHWHU�FDOFXOHHUEDDU�HQ�YRRUVSHOEDDU�ULVLFR�������
5HHGV�WLMGHQV�GH�YHUJDGHULQJ�YDQ�GH�1HGHUODQGVH�-XULVWHQYHUHQLJLQJ�RYHU�
de uitdijende reikwijdte van het aansprakelijkheidsrecht in 1996 wees een 
SURPLQHQW�YHUWHJHQZRRUGLJHU�YDQ�GH�YHU]HNHUDDUV��3HWHU�.DPS��RS�GH�JURWH�
voordelen van de directe verzekering als mogelijke remedie voor die uitdij-
HQGH� UHLNZLMGWH�YDQ�GH�DDQVSUDNHOLMNKHLGVODVW�������+HW� LV�GDQ�RRN��]R�
EHWRRJW�+DUWOLHI��QLHW�YHUED]HQG�GDW�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�IDYRULHW�LV�ELM�
YHU]HNHUDDUV������

Meer recent werd ook gewezen op de voordelen van de directe verzekering: 
³9RRU�GH�YHU]HNHUDDU�]RUJW�GH]H�FRQVWUXFWLH�HUYRRU�GDW�KLM�WH�PDNHQ�NULMJW�
PHW�HHQ�UHODWLHI�JRHG�EHUHNHQEDDU�ULVLFR´�������2RN�.UHPHU�]LHW�YRRU�GH�
YHU]HNHUDDUV�JURWH�YRRUGHOHQ�YDQ�HHQ�GHUJHOLMN�VWHOVHO��³+LM�NDQ�HHQ�EHWHUH�
risicoselectie maken en ‘spelregels’ in de polis opnemen. Daarnaast kan hij 
]HOI�GH�GHNNLQJ�EHSDOHQ��GDQ�ZHO�GH]H�QRUPHUHQ�c.q.�PD[LPHUHQ�HQ�LV�QLHW�
ODQJHU�DIKDQNHOLMN�YDQ�PRJHOLMNH�µYHUUDVVLQJHQ¶�YDQXLW�GH�ZHWJHYHU�HQ�GH�
UHFKWHU´�������(HQ�YHU]HNHUDDU�]RX�]HOIV�UHHGV�KHW�YRRUWRXZ�KHEEHQ�JHQR-
PHQ�GRRU�HHQ�ZHUNQHPHUVVFKDGHYHU]HNHULQJ�WH�ODQFHUHQ������

������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
Beroepsziekten��������
�����  S. .අඈඌඌൾ��TRA����������
�������9RRU�HHQ�VDPHQYDWWLQJ�YDQ�GH�YRRUGHOHQ�YDQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ��]LH�RRN�7��+ൺඋඍඅංൾൿ��
in Aansprakelijkheid in beroep, bedrijf of ambt����������
�����  .��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S�������������
�����  Zie 3��.ൺආඉ��³,QWHUYHQWLH �́�LQ�Verslag vergadering over de uitdijende reikwijdte van 
de aansprakelijkheid uit onrechtmatige daad. Handelingen Nederlandse Juristenvereniging, 
1996-II��'HYHQWHU��.OXZHU���������������3�$�-��.ൺආඉ��³)LUVW�SDUW\�YHU]HNHULQJ��HHUVW�HHQ�ILUVW�
FODVV�RSORVVLQJ" �́�Vrb����������������
�����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ� in Aansprakelijkheid in beroep, bedrijf of ambt����������
�����  A. .ൺඌඎආඈඏංർ��LQ�Schaalvergroting in het privaatrecht������
�����  T. .උൾආൾඋ��LQ�7��+DUWOLHI�HQ�0�*��)DXUH��UHG����De Spierbundel. De agenda van het 
aansprakelijkheidsrecht����������
�������$OGXV�<��:ൺඍൾඋආൺඇ��Tijdschrift voor de Arbeidsrechtpraktijk�����������+HW�JLQJ�GDDU-
bij dan wel om een directe verzekering voor arbeidsgerelateerde verkeersongevallen.
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0DDU�RI�GH]H�YRRUGHOHQ�YDQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�RRN�LQ�GH�SUDNWLMN�DOOHPDDO�
NXQQHQ�ZRUGHQ�JHUHDOLVHHUG��]DO�LQ�EHODQJULMNH�PDWH�DIKDQJHQ�YDQ�GH�H[DFWH�
vormgeving van een dergelijke directe beroepsrisicoverzekering.

VII.  DIRECTE BEROEPSRISICOVERZEKERING: 
NADERE UITWERKING

50. De vraag in welke mate een systeem van directe beroepsrisicoverze-
NHULQJ�YHU]HNHUEDDU�LV�HQ�WHJHQ�ZHONH�YRRUZDDUGHQ��SUHPLH��GH�YHU]HNHUDDU�
HHQ�GHUJHOLMNH�GHNNLQJ�]RX�NXQQHQ�ELHGHQ��KDQJW�XLWHUDDUG�DI�YDQ�GH�VSHFL-
ILHNH�LPSOHPHQWDWLH�HQ�YRUPJHYLQJ��³The devil is in the detail´������HQ�GDW�
LV�LQ�GH]H�FDVXV��]RDOV�KLHURQGHU�]DO�ZRUGHQ�WRHJHOLFKW��]HNHU�RRN�KHW�JHYDO��
+LHURQGHU�]XOOHQ�HHQ�DDQWDO�YUDJHQ�ZRUGHQ�RSJHOLMVW�GLH�ELM�GH�YHUGHUH�YRUP-
JHYLQJ�YDQ�HHQ�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�YDQ�EHODQJ�]LMQ��,N�]DO�HHQ�LQGLFDWLH�
JHYHQ��PHGH�DDQ�GH�KDQG�YDQ�OLWHUDWXXU��LQ�ZHONH�ULFKWLQJ�EHSDDOGH�YUDJHQ�
EHDQWZRRUG�]RXGHQ�NXQQHQ�ZRUGHQ��PDDU�YDDN�]LMQ�GH�DQWZRRUGHQ�RRN�HHUGHU�
JHUHODWHHUG�DDQ�ZHQVHOLMNKHLG�HQ��SROLWLHNH��KDDOEDDUKHLG��7RFK�LV�KHW�QXWWLJ�
een inventaris te bieden van punten waar bij een verdere vormgeving zeker 
de aandacht naar zal dienen uit te gaan. 

A. �%ൾඋඈൾඉඌඓංൾඍൾ�ൾඇ�ൺඋൻൾංൽඌඈඇൾඏൺඅ"�

51. (HQ�HHUVWH�YUDDJ�GLH�ELM�GH�YHUGHUH�YRUPJHYLQJ�YDQ�EHODQJ�LV��LV�RI�
een directe verzekering uitsluitend voor beroepsziekten zou worden uitge-
ZHUNW�RI�RRN�YRRU�DUEHLGVRQJHYDOOHQ��'H�PHHVWH�GLVFXVVLHV�LQ�GH�OLWHUDWXXU�
�HQ�RRN�GH�IRFXV�YDQ�GH]H�ELMGUDJH��ULFKW�]LFK�YRRUDO�WRW�GH�SUREOHPDWLHN�YDQ�
de beroepsziekten. Dat is ook begrijpelijk omdat juist bij beroepsziekten de 
causaliteit tussen ziekte en arbeid veel ingewikkelder zal zijn dan bij een 
arbeidsongeval. Wanneer echter in Nederland een nieuw model zou worden 
RYHUZRJHQ�ULMVW�GH�YUDDJ�RI�GLW�WRHSDVVHOLMN�]RX�GLHQHQ�WH�]LMQ�YRRU�DOOH�
DUEHLGVJHUHODWHHUGH�VFKDGH��GDW�ZLO�]HJJHQ�VFKDGH�GLH�ZHUNQHPHUV�OLMGHQ�WHQ�
JHYROJH�YDQ�KHW�ZHUN��RI�GDW�GH�UHJHOLQJ�WRW�HHQ�EHSDDOG�W\SH�VFKDGH�EHSHUNW�
]RX�PRHWHQ�ZRUGHQ��+DUWOLHI�NZDOLILFHHUW�HHQ�RQJHOLMNH�EHKDQGHOLQJ�YDQ�GH]H�
JHYDOOHQ�DOV�³SROLWLHN�RQPRJHOLMN´�������PDDU�JHHIW�WHJHOLMNHUWLMG�DDQ�GDW�GDW�
]HNHU�QLHW�RQGHQNEDDU�LV��,Q�%HOJLs��]LH�KLHUERYHQ��ZRUGHQ�DUEHLGVRQJHYDO-
len en beroepsziekten immers op een andere wijze gecompenseerd. Maar dat 
LV�YROJHQV�+DUWOLHI�³LQ�GH�1HGHUODQGVH�VLWXDWLH�JHHQ�KDDOEDUH�NDDUW´�������
Sommigen menen dat wanneer in Nederland een nieuwe regeling zou worden 
uitgewerkt het voor de hand ligt om die directe beroepsrisicoverzekering dan 

�����  De precieze inrichting van een dergelijke directe verzekering is dus bepalend voor de 
HLQGEDODQV��DOGXV�0��)ൺඎඋൾ en T. +ൺඋඍඅංൾൿ��LQ�6��.ORVVH�H�D���HG����Arbeid en Gezondheid. 
Schipperen tussen Verantwoordelijkheid en Bescherming, 187.
�����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ��in Aansprakelijkheid in beroep, bedrijf of ambt������
�������7��+ൺඋඍඅංൾൿ��in Aansprakelijkheid in beroep, bedrijf of ambt�������YQ�����
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WRH�WH�SDVVHQ�YRRU�DOOH�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�ULVLFR¶V��GXV�]RZHO�DUEHLGVRQJH-
YDOOHQ�DOV�EHURHSV]LHNWHQ�������(U�NXQQHQ�HFKWHU�RRN�JRHGH�DUJXPHQWHQ�QDDU�
voren worden geschoven voor een regeling die uitsluitend op beroepsziekten 
EHWUHNNLQJ�]RX�KHEEHQ��,PPHUV��YHHO�YDQ�GH�SUREOHPHQ�GLH�YDQGDDJ�ULM]HQ�PHW�
GH�WRHSDVVLQJ�YDQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW��]RDOV�FDXVDOLWHLWVRQ]HNHUKHLG��
hebben vooral betrekking op de problematiek van de beroepsziekten en niet 
RS�DUEHLGVRQJHYDOOHQ��9DQXLW�GDW�SHUVSHFWLHI�LV�HHQ�UHJHOLQJ�GLH�H[FOXVLHI�RS�
beroepsziekten van toepassing zou zijn ook zeker verdedigbaar.

B. �5ංඌඊඎൾ�ඌඈർංൺඅ�ඈൿ�උංඌඊඎൾ�ඉඋඈൿൾඌඌංඈඇඇൾඅ"

52.� (HQ�GDDUDDQ�GLUHFW�JHUHODWHHUGH�YUDDJ�LV�RI�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�HLJHQ-
lijk een stuk sociale zekerheid zou worden en daarmee dus ook vergoeding 
]RX�ELHGHQ�ZDQQHHU�ZHUNQHPHUV�DUEHLGVRQJHVFKLNW�ZRUGHQ��RRN�ZDQQHHU�
GH�RRU]DDN�GDDUYDQ�QLHW�LQ�KHW�ZHUN�JHOHJHQ�LV�RI�GDW�GH�GHNNLQJ�XLWVOXLWHQG�
YRRU�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�VFKDGH�]RX�JHOGHQ��,Q�KHW�HHUVWH�JHYDO�]RX�GH�GLUHFWH�
YHU]HNHULQJ�KHW�]RJHQDDPGH�³risque social´�GHNNHQ��GXV�RRN�KHW�ULVLFR�GDW�
]RQGHU�HQLJH�RRU]DDN�LQ�GH�DUEHLG�GH�ZHUNQHPHU�DUEHLGVRQJHVFKLNW�ZRUGW��LQ�
het tweede geval dekt de directe verzekering alleen het arbeidsgerelateerde 
ULVLFR��KHW�]RJHQDDPGH�³risque professionnel´�������,Q�1HGHUODQG�ZRUGW�
vandaag bij de uitkering geen onderscheid gemaakt tussen arbeidsgerelateerde 
DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG�HQ�QLHW�SURIHVVLRQHHO�JHUHODWHHUGH�DUEHLGVRQJHVFKLNW-
heid van de werknemer. Voor de uitkering op basis van de sociale zekerheid 
�RI�GH�ORRQGRRUEHWDOLQJVSOLFKW�YDQ�GH�ZHUNJHYHU��GRHW�GH�RRU]DDN�YDQ�GH�
DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG�GXV�QLHW�WHU�]DNH��+RH�]RX�GDW�HUXLW�GLHQHQ�WH�]LHQ�ELM�
een directe beroepsrisicoverzekering?

,Q�GH�XLWJDQJVSXQWHQ�GLH�LN�VFKHWVWH�WHQ�DDQ]LHQ�YDQ�HHQ�HIILFLsQWH�HQ�DGHTXDWH�
vergoedingsregeling was ik er reeds vanuit gegaan dat de directe verzeke-
ring alleen voor arbeidsgerelateerde schade en dus alleen voor het risque 
professionnel zou worden toegepast. De reden is vrij eenvoudig: wanneer de 
GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�QLHW�DOOHHQ�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�VFKDGH��PDDU�HONH�YRUP�
YDQ�DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG�]RX�PRHWHQ�GHNNHQ��]RX�KHW�HURS�QHHUNRPHQ�
GDW�GLH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�HHQ�DOJHPHQH��GRRU�GH�ZHUNJHYHU�WH�ILQDQFLH-
UHQ�GHNNLQJ�YRRU�DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG�]RX�ELHGHQ��GLH�SRWHQWLHHO�YHUGHU�
zou gaan dan de huidige loondoorbetalingsverplichtingen van de werkge-
ver (er even vanuit gaande dat de dekking dan niet beperkt zou worden in 
GH�WLMG�ZDW�GH�GXXU�YDQ�GH�DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG�EHWUHIW���'DW�]RX�EHWHNH-
nen dat de verzekeraar de facto�HHQ�VWXN�VRFLDOH�]HNHUKHLG�]RX�DDQELHGHQ��
KHWJHHQ�EXLWHQJHZRRQ�FRPSOH[�LV��PDDU�GDDUHQERYHQ�RRN�GHHOV�RS�JHVSDQ-
nen voet staat met de verzekeringseconomische uitgangspunten van private 

�������,Q�GLH�]LQ�RRN�.��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S����������
�����  De uit de arbeidsomstandigheden voortvloeiende schade (risque professionnel��GLHQW�LQ�
EHJLQVHO�WH�ZRUGHQ�RQGHUVFKHLGHQ�YDQ�GH�LQ�GH�SULYpVIHHU�JHOHGHQ�VFKDGH��DOGXV�.��ඏൺඇ�ൽൾඋ�
0ൾൾඋ��AV&S����������
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YHU]HNHULQJ��(HUGHU�JHQRHPGH�NODVVLHNH�EHJLQVHOHQ��]RDOV�GH�QRRG]DDN�YDQ�
ULVLFRVHOHFWLH��FDOFXOHHUEDDUKHLG�HQ�YRRUVSHOEDDUKHLG�YDQ�KHW�ULVLFR��ULVLFR-
GLIIHUHQWLDWLH�WHU�FRQWUROH�YDQ�KHW�PRUHHO�ULVLFR�HWF���]LMQ�YDDN�YUHHPG�DDQ�
de sociale zekerheid en moeilijk toe te passen bij een algemene verzekering 
WHJHQ�DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG�������

Overigens behelst ook het Belgische stelsel (zowel voor arbeidsongevallen 
DOV�YRRU�EHURHSV]LHNWHQ��VOHFKWV�HHQ�YHUJRHGLQJ�YRRU�KHW�risque professio-
nel. Vergoeding vindt alleen plaats voor schade die een arbeidsgebonden 
oorzaak had.

C. �9ൾඋඏൺඇංඇ�ඏൺඇ�ඌඈർංൺඅൾ�ඓൾൾඋඁൾංൽ�ඈൿ�ൾඑർൾൽൾඇඍ"

53. Gerelateerd aan de voorgaande discussie is er in Nederland discus-
VLH�JHZHHVW�RYHU�GH�PRJHOLMNH�UHLNZLMGWH�YDQ�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ��+HW�
+6,�UDSSRUW�VFKHWVW�GDW�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�WZHH�YRUPHQ�]RX�NXQQHQ�
QHPHQ��,Q�KHW�HHUVWH�PRGHO�ELHGW�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�GHNNLQJ�WHJHQ�DOOH�
EHURHSVULVLFR¶V�DOV�YHUYDQJLQJ�YRRU�DOOH�KXLGLJH�UHJHOLQJHQ��+HW�LV��]R�VFKHWVW�
KHW�+6,�UDSSRUW��LQ�ZH]HQ�GH�LQ������GRRU�PLQLVWHU�'H�*HXV�YRRUJHVWHOGH�
³([WUD�*DUDQWLHUHJHOLQJ�%HURHSVULVLFR¶V´��(*%���GLH�KLHUERYHQ�DO�NRUW�ZHUG�
DDQJHVWLSW��9ROJHQV�GLH�UHJHOLQJ�NRQGHQ�JHWURIIHQ�ZHUNQHPHUV�HHQ�GLUHFWH�
DDQVSUDDN�KHEEHQ�RS�HHQ�LQNRPHQVGHUYLQJ�YDQ�����YDQ�KHW�ORRQ�ELM�YROOH-
GLJH�DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG��HHQ�XLWNHULQJ�WHU�YHUJRHGLQJ�YDQ�SHUVRQHQVFKDGH�
en een vergoeding van ziektekosten. Deze EGB zou in de plaats komen 
YDQ�GH�ZHUNJHYHUVYHUSOLFKWLQJHQ�WRW�ORRQGRRUEHWDOLQJ��PDDU�RRN�HHQ�HLQGH�
PDNHQ�DDQ�GH�FLYLHOUHFKWHOLMNH�DDQVSUDNHOLMNKHLG�YDQ�GH�ZHUNJHYHU�������
,Q�SULQFLSH�]RX�GLH�UHJHOLQJ�XLWVOXLWHQG�YRRU�EHURHSVULVLFR¶V�JHOGHQ��DOOHHQ�
risque professionnel���PDDU�LQ�HHQ�GHUJHOLMN�V\VWHHP�ZRUGW�GH�DIJUHQ]LQJ�YDQ�
beroepsrisico’s ten opzichte van andere gezondheidsschade buitengewoon 
ODVWLJ������

'H]H�RSWLH�ZRUGW�RRN�EHVSURNHQ�LQ�KHW�0DDVWULFKWVH�RQGHU]RHNVUDSSRUW�������
+HW�RQGHU]RHN�JHHIW�DDQ�GDW�GLW�PRGHO�KHW�YRRUGHHO�ELHGW�YDQ�HHQ�UXLPH�
GHNNLQJ��$OV�QDGHHO�ZRUGW�JHQRHPG�GDW�HU�HHQ�IXQGDPHQWHOH�YHUDQGHULQJ�YDQ�
het Nederlandse stelsel van sociale zekerheid zou komen omdat de EGB een 
apart regime zou creëren voor beroepsrisico’s naast andere regelingen die 
eveneens van toepassing zijn in situaties waarbij iemand arbeidsongeschikt 
raakt. Er zou bovendien een verschuiving van het publieke naar het private 

�������=LH�YHUGHU�YRRU�GH�YHUVFKLOOHQ�WXVVHQ�GH�VRFLDOH�]HNHUKHLG�HQ�SULYDWH�YHU]HNHULQJ��
0�*��)ൺඎඋൾ��³7KH�$SSOLFDELOLW\�RI�WKH�3ULQFLSOHV�RI�3ULYDWH�,QVXUDQFH�WR�6RFLDO�+HDOWK�&DUH�
,QVXUDQFH��6HHQ�IURP�D�/DZ�DQG�(FRQRPLFV�3HUVSHFWLYH �́�The Geneva Papers on Risk and 
Insurance���������������
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade�����
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade�����
�����  S. .අඈඌඌൾ�H�D���Schadecompensatie bij beroepsrisico’s����������
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GRPHLQ�RSWUHGHQ��ZDDUELM�GH�YUDDJ�ZRUGW�JHVWHOG�RI�HU�QRJ�ZHO�YROGRHQGH�SULN-
NHOV�]RXGHQ�]LMQ�RP�ODQJGXULJH�DUEHLGVRQJHVFKLNWKHLG�WH�YRRUNRPHQ������

54. Een tweede model zou erin bestaan dat de directe beroepsrisicover-
]HNHULQJ�ZRUGW�JHFRQVWUXHHUG�DOV�DDQYXOOLQJ�RS�EHVWDDQGH�UHJHOLQJHQ��,Q�GDW�
PRGHO�]RX�GH�KXLGLJH�ZHWJHYLQJ��]RDOV�GH�YHUSOLFKWLQJ�YDQ�GH�ZHUNJHYHU�WRW�
ORRQGRRUEHWDOLQJ�ELM�]LHNWH�EOLMYHQ�EHVWDDQ�������'H�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�]RX�
in dat geval genormeerde bedragen bieden voor schade die de werknemer 
OLMGW�HQ�GLH�QLHW�GRRU�GH�VRFLDOH�]HNHUKHLG�ZRUGW�YHUJRHG������

+HW�YRRUGHHO�YDQ�GLH�UHJHOLQJ�LV�XLWHUDDUG�GDW�GH�WXVVHQNRPVW�YDQ�GH�YHU]HNH-
raar veel beperkter is. Anders dan in de EGB komt de directe verzekering dan 
alleen tussen voor dat deel van de beroepsgerelateerde schade dat niet door de 
VRFLDOH�]HNHUKHLG�ZRUGW�JHGHNW��,Q�KHW�0DDVWULFKWVH�RQGHU]RHN�ZRUGW�GLW�HHQ�
GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�YRRU�DDQ�KHW�ZHUN�JHUHODWHHUGH�³H[FHGHQW�
VFKDGH´�JHQRHPG��'DQ�ELHGW�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�HHQ�DDQYXOOHQGH�EHVFKHU-
ming bovenop de sociale zekerheid. Anders dan de EGB richt de directe 
verzekering zich in dit model enkel op vergoeding van arbeidsgerelateerde 
³H[FHGHQW´�VFKDGH�HQ�IXQJHHUW�GDQ�DOV�HHQ�VRRUW�³NRS´�ERYHQ�GH�EHVWDDQGH�
YHUJRHGLQJVUHJHOLQJHQ�YDQXLW�GH�VRFLDOH�]HNHUKHLG�������2PGDW�LQ�GLW�JHYDO�
de directe verzekering alleen een aanvulling biedt op de bestaande vergoe-
dingssystemen zal de premie van een dergelijke verzekering vermoedelijk 
lager zijn dan wanneer de directe verzekering alle bestaande regelingen zou 
GLHQHQ�WH�YHUYDQJHQ�������+HW�YRRUGHHO�YDQ�HHQ�EHSHUNLQJ�YDQ�GH�EHURHSVUL-
VLFRYHU]HNHULQJ�WRW�GH�]RJHQDDPGH�H[FHGHQWVFKDGH�LV�GDW�GLW�HHQ�KHU]LHQLQJ�
YDQ�KHW�VRFLDOH�]HNHUKHLGVVWHOVHO��ZDDU�YROJHQV�9DQ�GHU�0HHU��QLHPDQG�RS�
]LW�WH�ZDFKWHQ��NDQ�YHUPLMGHQ�������,Q�KHW�0DDVWULFKWVH�RQGHU]RHNVUDSSRUW�
zijn de verschillende varianten van de twee modellen (totaal vervangend 
V\VWHHP�GDQ�ZHO�DDQYXOOHQG�V\VWHHP��LQ�GHWDLO�EHVSURNHQ��ZDDUELM�RRN�QRJ�
HHQ�YHUVFKLO�ZRUGW�JHPDDNW�WXVVHQ�HHQ�V\VWHHP�GDW�]RX�ZHUNHQ�YDQDI�GDJ����
GDQ�ZHO�QD���MDDU�]LHNWH������

�����  S. .අඈඌඌൾ�H�D���Schadecompensatie bij beroepsrisico’s����������
�������'LH�YHUSOLFKWLQJ�LV�JHEDVHHUG�RS�GH�:HW�9HUOHQJLQJ�/RRQGRRUEHWDOLQJVYHUSOLFKWLQJ�ELM�
=LHNWH��:8/%=��HQ�LV�WH�YLQGHQ�LQ�DUW��������%:��*HGXUHQGH�����ZHNHQ�QD�GH�]LHNPHOGLQJ�
KHHIW�GH�ZHUNQHPHU�UHFKW�RS��JHGHHOWHOLMNH��GRRUEHWDOLQJ�YDQ�]LMQ�ORRQ��'H]H�ORRQGRRUEH-
WDOLQJVYHUSOLFKWLQJ�ZRUGW�GRRU�����YDQ�GH�ZHUNJHYHUV�RRN�YHU]HNHUG��<��:ൺඍൾඋආൺඇ� De 
aansprakelijkheid van de werkgever voor arbeidsongevallen en beroepsziekten�������1DGLHQ�
KHHIW�GH�ZHUNQHPHU�UHFKW�RS�HHQ�:,$�XLWNHULQJ�
�������5��.ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade��������
�����  S. .අඈඌඌൾ�H�D���Schadecompensatie bij beroepsrisico’s����������
�����  S. .අඈඌඌൾ�H�D���Schadecompensatie bij beroepsrisico’s����������
�����  K. vൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S�������������
�����  Voor de voor- en nadelen van al die verschillende opties zie S. .අඈඌඌൾ� H�D���
Schadecompensatie bij beroepsrisico’s����������HQ�6��.අඈඌඌൾ��TRA�������������
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D. �&ൺඎඌൺඅංඍൾංඍ

55. 'H�IXQGDPHQWHOH�YUDDJ�LV�QDWXXUOLMN�YRRU�ZHONH�ULVLFR¶V�GH�EHURHSV-
ULVLFRYHU]HNHULQJ�LQ�KHW�OHYHQ�]RX�ZRUGHQ�JHURHSHQ��*HOHW�RS�GH�IRFXV�RS�
het risque professionnel is duidelijk dat het om arbeidsgerelateerde schade 
moet gaan. Nogmaals: bij de arbeidsongevallen zal dat doorgaans geen punt 
YDQ�GLVFXVVLH�]LMQ��ELM�EHURHSV]LHNWHQ�OLJW�GDW�QDWXXUOLMN�ODVWLJHU��,Q�EHJLQVHO�
worden die problemen opgelost door een heldere omschrijving van de dekking 
LQ�GH�SROLVYRRUZDDUGHQ�RI�LQ�UHJXOHULQJ��(HQ�ODVWLJ�SXQW�LV�GDW�JHUHJHOG�]DO�
moeten worden in welke mate de werknemer dient te bewijzen dat hij aan 
HHQ�]LHNWH�OLMGW�GLH�KLM�GRRU�WHZHUNVWHOOLQJ�ELM�]LMQ�KXLGLJH�ZHUNJHYHU�KHHIW�
RSJHORSHQ��+HW�LV�PRJHOLMN�YRRU�HHQ�EHSDDOGH�EUDQFKH�ZDDULQ�ORQJNDQNHU�
bij werknemers soms in verband met het werk wordt gebracht aan te nemen 
GDW�GHNNLQJ�EHVWDDW�ZDQQHHU�HHQ�ZHUNQHPHU�DDQ�ORQJNDQNHU�OLMGW��RQDIKDQ-
NHOLMN�YDQ�GH�RRU]DDN�HQ�RQDIKDQNHOLMN�YDQ�GH�SHULRGH�ZDDULQ�]LM�LV�RQWVWDDQ��
(HQ�GHUJHOLMN�IDFLOLWHUHQ�YDQ�GH�EHZLMVODVW�YRRU�GH�ZHUNQHPHU�NDQ�RQYHUPLM-
GHOLMN�]LMQ��HHQ�FRQVHTXHQWLH�GDDUYDQ�NDQ�ZHO�]LMQ�GDW�LQ�]HNHUH�PDWH�WRFK�
het risque social wordt binnengehaald. De longkanker kan immers ook een 
DQGHUH�RRU]DDN�GDQ�KHW�ZHUN��ELMYRRUEHHOG�URNHQ��KHEEHQ�������'DW�ULVLFR�
EHVWDDW�RRN�ELM�EHURHSV]LHNWHQ�]RDOV�EXUQ�RXW�HQ�56,��ZDDUYDQ�GH�RRU]DNHQ�
ook buiten het werk gelegen kunnen zijn. Wanneer die onvoorwaardelijk in 
de dekking zouden worden opgenomen bestaat het risico dat de directe verze-
kering ook een stuk risque social�]RX�GHNNHQ������

56. +LHU�PRHW�QRJPDDOV�ZRUGHQ�EHQDGUXNW�GDW�GH�SUREOHPDWLHN�YDQ�GH�
FDXVDOLWHLWVRQ]HNHUKHLG�HLJHQOLMN�JHHQ�URO�VSHHOW�ELM�DUEHLGVRQJHYDOOHQ��PDDU�
MXLVW�ELM�EHURHSV]LHNWHQ��-XLVW�ZDW�EHURHSV]LHNWHQ�EHWUHIW�ULMVW�XLWHUDDUG�GH�
YUDDJ�RI�GH�UHJHOLQJ�]LFK�]DO�EHSHUNHQ�WRW�GLH�EHURHSV]LHNWHQ�GLH�YRRUNRPHQ�
RS�HHQ�OLMVW�YDQ�HUNHQGH�EHURHSV]LHNWHQ�RI�GDW�RRN�PHW�HHQ�]RJHQDDPGH�RSHQ�
QRUP�ZRUGW�JHZHUNW�������'H�RSHQ�QRUP�]RX�KHW�YRRU�GH�ZHUNQHPHU�PRJH-
lijk maken om toch vergoeding te eisen wanneer deze kan aantonen dat de 
JHOHGHQ�VFKDGH�YHUEDQG�KRXGW�PHW�KHW�ZHUN��RRN�ZDQQHHU�GH�]LHNWH��QRJ��QLHW�
IRUPHHO�RS�HQLJH�OLMVW�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ�YRRUNRPW��'LW�ZRUGW�GRRU�+DUWOLHI�GH�
³DFKLOOHVKLHO�YDQ�KHW�V\VWHHP´�JHQRHPG�������$OOH�EHWURNNHQ�SDUWLMHQ�]XOOHQ�
dus in redelijkheid een oplossing dienen te vinden voor de omschrijving van 
de beroepsziekten die binnen het systeem zullen worden gedekt. Belangrijk 
is derhalve ook dat helder wordt omschreven (in polisvoorwaarden dan wel 
UHJXOHULQJ��DDQ�ZHONH�HLVHQ�KHW�VODFKWRIIHU�GLHQW�WH�YROGRHQ��YRRUDO�LQ]DNH�

������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
Beroepsziekten�����
�����  Aldus 1��)උൾඇ��³'H�GLUHFWH�VFKDGHYHU]HNHULQJ�DOV�YHUYDQJLQJ�YDQ�DDQVSUDNHOLMNKHLG �́�
NJB����������������������������HQ�.��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S�������������
�����  .��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S����������
�����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ��in Aansprakelijkheid in beroep, bedrijf of ambt������
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FDXVDOLWHLW��RP�YHUJRHGLQJ�WH�NULMJHQ�HQ�ZLH�GH]H�FDXVDOLWHLWVEHRRUGHOLQJ��LQ�
RPVWUHGHQ�JHYDOOHQ��]DO�XLWYRHUHQ�

57. Er is opgemerkt dat deze directe verzekering potentieel tot meer claims 
zou kunnen leiden dan het huidige model van werkgeversaansprakelijkheid 
PHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVYHU]HNHULQJ��,PPHUV��NHUQ�YDQ�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNH-
ring is dat de werknemer uitsluitend schade dient te bewijzen en een relatie 
met het werk. Mogelijk zal dat dus in vergelijking met het huidige systeem 
WRW�PHHU�FODLPV�OHLGHQ�HQ�HU�]RX�YDQ�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�]HOIV�HHQ�DDQ]XL-
JHQGH�ZHUNLQJ�NXQQHQ�XLWJDDQ�������'DW�ZDV�GH�UHGHQ�ZDDURP�VRPPLJHQ�
]LFK�GH�YUDDJ�VWHOGHQ�RI�VFKDGH�JHUHODWHHUG�DDQ�EHURHSV]LHNWHQ��EHUKDXSW�
ZHO�YLD�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�JHGHNW�]RX�NXQQHQ�ZRUGHQ�������+HW�HQNHOH�
IHLW�GDW�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�ODDJGUHPSHOLJHU�LV�GDQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGV-
recht maakt het risico op zich niet onverzekerbaar. Verzekeringstechnisch 
gezien is het risico van schade (het oplopen van een beroepsziekte bij een 
EHSDDOGH�SRSXODWLH�ZHUNQHPHUV��EHWHU�YRRUVSHOEDDU�HQ�FDOFXOHHUEDDU�GDQ�KHW�
ULVLFR�YDQ�DDQVSUDNHOLMNKHLG�������(HQ�]HNHUH�DDQ]XLJHQGH�ZHUNLQJ�PDDNW�
KHW�V\VWHHP�RS�]LFK�GHUKDOYH�QLHW�RQYHU]HNHUEDDU�������:HO�LV�YDQ�EHODQJ�GDW�
onzekerheid ten aanzien van de vraag welke risico’s nu precies gedekt zijn 
�HQ�YRRUDO�ZHONH�EHURHSV]LHNWHQ��YRRUDI��LQ�SROLVYRRUZDDUGHQ�RI�UHJXOHULQJ��
KHOGHU�ZRUGW�EHVOHFKW�RPGDW��WH�JURWH��RQ]HNHUKHLG�GH�FDOFXOHHUEDDUKHLG�YDQ�
KHW�ULVLFR�ZHO�LQ�JHYDDU�]RX�NXQQHQ�EUHQJHQ��,Q�GH�OLWHUDWXXU�LV�RRN�YHUGH-
digd om voor de causaliteitsbeoordeling in beginsel gebruik te maken van 
een beroepsziektenlijst gecombineerd met een open norm. Die open norm 
kan dan door de werknemer worden gebruikt ten aanzien van een ziekte die 
nog niet op de lijst staat wanneer hij kan bewijzen dat zijn ziekte het gevolg 
LV�YDQ�]LMQ�ZHUN������

E. �,ආආඎඇංඍൾංඍ�ඏൺඇ�ൺൺඇඌඉඋൺൾඅංඃඁൾංൽ

58. 'H�GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�GLHQW�HHQ�DOWHUQDWLHI�WH�ELHGHQ�
voor het huidige model van werkgeversaansprakelijkheid en aansprakelijk-
KHLGVYHU]HNHULQJ��'H�FRQVHTXHQWLH�LV�GDW��EHKRXGHQV�HQNHOH�XLW]RQGHULQJHQ��
ZHUNJHYHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG�ZRUGW�DIJHVFKDIW�������9DQXLW�YHU]HNHUDDUVSHU-
VSHFWLHI�LV�GDW�EHODQJULMN�DDQJH]LHQ�KHW�PHHEUHQJW�GDW�GH�YHU]HNHUDDU�DOOHHQ�
de directe beroepsrisicoverzekering dient aan te bieden en niet langer de 

������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
Beroepsziekten�����
�������.ULWLVFK�GHVEHWUHIIHQG�ZDV�YRRUDO�-�+��:ൺඇඌංඇ��LQ�7��+DUWOLHI�HQ�0�0��0HQGHO��UHG����
Verzekering en maatschappij������
������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
Beroepsziekten�����
�����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ��in Aansprakelijkheid in beroep, bedrijf of ambt����������
�����  .��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S����������
����� �.��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S�����������0��)ൺඎඋൾ en T. +ൺඋඍඅංൾൿ��LQ�6��.ORVVH�H�D���HG����
Arbeid en Gezondheid. Schipperen tussen Verantwoordelijkheid en Bescherming����������
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werkgeversaansprakelijkheidsverzekering voor arbeidsongevallen en beroeps-
]LHNWHQ��+HW�YRRUVWHO�YDQ�GH�LPPXQLWHLW�YRRU�DDQVSUDNHOLMNKHLG�LV�EHNULWLVHHUG�
LQ�GH�OLWHUDWXXU��PDDU�GH�NULWLHN�LV�RRN�ZHHUOHJG�������2RN�LQ�%HOJLs�ZRUGHQ�
door sommigen vraagtekens geplaatst bij de immuniteit van de werkgever. 
-XLVW�RPGDW�GH�XLW]RQGHULQJ�RS�GLH�LPPXQLWHLW�QDXZHOLMNV�ZRUGW�LQJHURHSHQ�
OLMNW�GH]H�LPPXQLWHLW�TXDVL�DEVROXXW�WH�]LMQ��PHGH�RPGDW�KHW�EHZLMV�YDQ�RS]HW�
YDDN�PRHLOLMN��]HOIV�RQPRJHOLMN�NDQ�]LMQ�������'H�LPPXQLWHLW�ZRUGW�RRN�
EHNULWLVHHUG�RPGDW�KHW�GH�VODFKWRIIHUV�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ�GH�PRJHOLMNKHLG�
van een integrale schadeloosstelling ontzegt en omdat een aansprakelijk-
KHLGVYRUGHULQJ�GDDUGRRU�QLHW�ODQJHU�HHQ�SUHYHQWLHI�HIIHFW�KHHIW������

Overigens is een immuniteit van aansprakelijkheid strikt genomen natuur-
OLMN�QLHW�QRRG]DNHOLMN�ELM�GH�LQYRHULQJ�YDQ�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�������
Theoretisch is denkbaar de directe verzekering in te voeren en de werkge-
YHUVDDQVSUDNHOLMNKHLG�WH�ODWHQ�EHVWDDQ��(FKWHU��GDW�]RX�QRFK�YRRU�YHU]HNHUDDUV�
QRFK�YRRU�ZHUNJHYHUV�HHQ�DDQWUHNNHOLMN�SHUVSHFWLHI�]LMQ��'H�YHU]HNHUDDU�]RX�
GDQ�HQHU]LMGV�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�YRRU�EHURHSV]LHNWHQ�DDQELHGHQ��PDDU�
anderzijds ook nog steeds het risico lopen dat zijn verzekerde werkgever daar-
QDDVW�RRN�QRJ�PHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVFODLPV�WH�PDNHQ�NULMJW��,Q�GDW�SHUVSHFWLHI�
]RX�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�ZHLQLJ�WRHYRHJHQ��'DW�]RX�QRFK�YRRU�YHU]HNHUDDUV��
QRFK�YRRU�GH�ZHUNJHYHUV�DDQWUHNNHOLMN�]LMQ�������

Ook om werkgevers ervan te overtuigen met de invoering van een 
directe beroepsrisicoverzekering in te stemmen lijkt de immuniteit van 
DDQVSUDNHOLMNKHLG�YDQ�EHODQJ��DQGHUV�KHHIW�GH�LQYRHULQJ�YDQ�HHQ�GLUHFWH�
EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�YRRU�KHW�SDWURQDDW�RRN�JHHQ�HQNHO�YRRUGHHO��,Q�
dit verband kan ook aan het Belgische voorbeeld worden herinnerd waar de 
immuniteit van aansprakelijkheid werd gezien als een belangrijke compensatie 
YRRU�KHW�IHLW�GDW�ZHUNJHYHUV�QX�YHU]HNHULQJVSUHPLHV��YRRU�DUEHLGVRQJHYDO-
OHQ��HQ�VRFLDOH�]HNHUKHLGVELMGUDJHQ��YRRU�EHURHSV]LHNWHQ��GLHQHQ�WH�EHWDOHQ��
Uiteraard zou het aansprakelijkheidsrecht nog steeds moeten blijven bestaan 
ELM�RS]HW��JURYH�VFKXOG�HQ�EHZXVWH�URHNHORRVKHLG��%HODQJULMN�LV�ZHO�GDW�GH]H�

������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
Beroepsziekten��������
�������+HW�EHZLMV�YDQ�RS]HW�LV�ZHOLVZDDU�MXULGLVFK�QLHW�RQPRJHOLMN��PDDU�KHW�EHZLMV�YDQ�KHW�
opzettelijk veroorzaken van een beroepsziekte door werkgevers komt in de praktijk nauwe-
OLMNV�YRRU��WHQ]LM�HU�FULPLQHOH�RPVWDQGLJKHGHQ�]LMQ���$��ඏൺඇ�5ൾൾඇආඈඋඍൾඅ en 9��9ൾඋඏඅංൾඍ��
LQ�5��-DQYLHU��$��9DQ�5HJHQPRUWHO�HQ�9��9HUYOLHW��UHG����Actuele problemen van het sociale 
zekerheidsrecht�����������-��ඏൺඇ�6ඍൾൾඇൻൾඋൾ�H�D���Commissie tot hervorming van de beroeps-
ziekten 21e eeuw�����
�������-��ඏൺඇ�6ඍൾൾඇൻൾඋൾ�H�D���Commissie tot hervorming van de beroepsziekten 21e eeuw��
23-24.
�����  Wansink is bijvoorbeeld tegenstander van een immuniteit van aansprakelijkheid en pleit 
voor een gemengd stelsel: directe verzekering in combinatie met het aansprakelijkheidsrecht 
�-�+��:ൺඇඌංඇ��LQ�7��+DUWOLHI�HQ�0�0��0HQGHO��UHG����Verzekering en maatschappij�������
������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
Beroepsziekten�����
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XLW]RQGHULQJHQ�GDQ�RRN�UHVWULFWLHI�ZRUGHQ�JHwQWHUSUHWHHUG�WHQHLQGH�GH�ZHUN-
JHYHU��HQ�YHU]HNHUDDUV��QLHW�DDQ�GXEEHOH�ULVLFR¶V�EORRW�WH�VWHOOHQ�������2RN�
blijkt overigens uit de Belgische rechtspraktijk dat de facto nauwelijks een 
beroep op opzet wordt gedaan. 

9DQXLW�SUHYHQWLHI�SHUVSHFWLHI�LV�HHQ�EHSHUNLQJ�YDQ�GH�DDQVSUDNHOLMNKHLG�YDQ�
de werkgever overigens geen probleem: de verzekeraar kan immers de werk-
JHYHU�QRJ�VWHHGV�SULNNHOHQ�WRW�SUHYHQWLH�YLD�GH�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�LQ�KHW�NDGHU�
YDQ�GH�GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�������(Q�]RDOV�KLHUERYHQ�UHHGV�ZHUG�
WRHJHOLFKW�LV�HHQ�GHUJHOLMNH�ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�ELM�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�MXLVW�
gemakkelijker dan bij een aansprakelijkheidsverzekering.

59. 2YHULJHQV�LV�RRN�KLHU�ZHHU�GH�YUDDJ�YDQ�EHODQJ�RI�HHQ�QLHXZH�UHJHOLQJ�
XLWVOXLWHQG�RS�EHURHSV]LHNWHQ�YDQ�WRHSDVVLQJ�]RX�]LMQ�RI�RRN�RS�DUEHLGV-
ongevallen. Duidelijk moge zijn dat wanneer de regeling uitsluitend op 
EHURHSV]LHNWHQ�EHWUHNNLQJ�]RX�KHEEHQ��GH�LPPXQLWHLW�YDQ�DDQVSUDNHOLMN-
KHLG�RRN�DOOHHQ�GDDUYRRU�]RX�JHOGHQ��-XLVW�RPGDW�GH�KXLGLJH�SUREOHPDWLHN�
YRRUDO�WRHVSLWVW�RS�GH�EHURHSV]LHNWHQ��OLMNW�HU�RRN�YRRU�HHQ�LPPXQLWHLW�YDQ�
aansprakelijkheid geen reden te zijn bij arbeidsongevallen. Denkbaar zou 
]HOIV�]LMQ�RP�ZHO�HHQ�LQWHJUDOH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�LQ�WH�YRHUHQ��GXV�
YRRU�EHURHSV]LHNWHQ�HQ�DUEHLGVRQJHYDOOHQ���PDDU�RP�GH�LPPXQLWHLW�DOOHHQ�
ELM�EHURHSV]LHNWHQ�HQ�QLHW�ELM�DUEHLGVRQJHYDOOHQ�WRH�WH�SDVVHQ��+HW�YRRUGHHO�
zou zijn dat de werknemer bij een arbeidsongeval naast een beroep op de 
GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ��ZDQQHHU�GH�YRRUZDDUGHQ�YRRU�DDQVSUD-
NHOLMNKHLG�YHUYXOG�]LMQ��ELM�HHQ�DUEHLGVRQJHYDO�WRFK�QRJ�GH�ZHUNJHYHU�LQ�
aansprakelijkheid zou kunnen aanspreken. Dat zou aanvullende vergoeding 
NXQQHQ�JHQHUHUHQ��GLH�QLHW�JHGHNW�LV�RQGHU�GH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ��HQ�
ook aanvullende prikkels tot preventie bij de werkgever. Nadeel is uiteraard 
dat het systeem (met deze opsplitsing tussen beroepsziekten en arbeidsonge-
YDOOHQ��GDQ�PRJHOLMN�ZHO�QRGHORRV�FRPSOH[�ZRUGW��%RYHQGLHQ�]RX�KHW�YRRU�
de werkgever ook het nadeel hebben dat naast de beroepsrisicoverzekering 
deze ook nog steeds een aansprakelijkheidsverzekering zou moeten hebben 
voor arbeidsongevallen.

F. �9ൾඋඉඅංർඁඍൾ�ඏൾඋඓൾൾඋංඇ

60. Toen het idee van een directe beroepsrisicoverzekering aan het eind 
van de vorige eeuw werd gelanceerd richtten veel van de critici hun pijlen op 
GH�YUDDJ�RI�GH�ZHWJHYHU�]RX�PRHWHQ�LQJULMSHQ�LQ�SODDWV�YDQ�GH�LQYRHULQJ�YDQ�
HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�DDQ�GH�YHU]HNHUDDUV�]HOI�RYHU�WH�ODWHQ��(HQ�YHUSOLFK-
WLQJ�KHHIW�SRWHQWLHHO�DOV�QDGHHO�GDW�HHQ�LQEUHXN�ZRUGW�JHPDDNW�RS�GH�YULMKHLG�

������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
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Beroepsziekten�����
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]LFK�DO�GDQ�QLHW�WH�YHU]HNHUHQ��GH�FROOHFWLHYH�ODVWHQGUXN�NDQ�ZRUGHQ�YHUKRRJG�
HQ�HHQ�YHU]HNHULQJVSOLFKW�GLHQW�RRN�WH�ZRUGHQ�JHKDQGKDDIG������

����� :ൾඍൾඏൾඇൽ�ංඇඋංඃඉൾඇ�ඇඈඈൽඓൺൾඅංඃ

61. (HQ�YHU]HNHULQJVSOLFKW�KHHIW�RQJHWZLMIHOG�QDGHOHQ��PDDU�KHW�HQNHOH�
IHLW�GDW�QX�UHHGV�PHHU�GDQ����MDDU�RYHU�GH�GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�
ZRUGW�JHVSURNHQ�WHUZLMO�GH]H�QRJ�DOWLMG�QLHW�LV�LQJHYRHUG��WRRQW�RS�]LFK�ZHO�
op overtuigende wijze aan dat zonder wetgevend ingrijpen een dergelijke 
directe verzekering nooit tot stand zal komen. Dat is op zich ook niet verba-
]LQJZHNNHQG��]HNHU�QX�GH�LQYRHULQJ�YDQ�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ��]RDOV�]RMXLVW�
WRHJHOLFKW��QDDU�PLMQ�PHQLQJ�PHW�HHQ�LPPXQLWHLW�YRRU�DDQVSUDNHOLMNKHLG�
gepaard moet gaan. Die immuniteit kan uiteraard alleen door de wetgever 
worden gecreëerd. Bovendien gaat het hier om de noodzaak voor werknemers 
HHQ�DGHTXDWH�YHUJRHGLQJVUHJHOLQJ�XLW�WH�ZHUNHQ�ZDQQHHU�]LM�DUEHLGVJHUHOD-
teerde schade lijden. Dat lijkt op zich reeds voldoende rechtvaardiging voor 
ZHWJHYHQG�RSWUHGHQ�������2RN�KHW�9HUERQG�YDQ�9HU]HNHUDDUV�KHHIW�DDQJHJH-
YHQ�JURRW�YRRUVWDQGHU�WH�]LMQ�YDQ�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ��PDDU�WHJHOLMN�KHHIW�
het Verbond de invoering van een verzekeringsplicht voor werkgevers ook 
DOV�YRRUZDDUGH�JHVWHOG�������'DW�LV�RS�]LFK�RRN�EHJULMSHOLMN��HHQ�YHU]HNH-
ULQJVSOLFKW�KHHIW�RRN�DOV�YRRUGHHO�GDW�PHQ�GDDUPHH�KHW�ULVLFR�YDQ�DQWLVHOHFWLH�
�]LH�GDDURYHU�9,��%��XLWVOXLW��%LM�YULMKHLG�]RX�KHW�ULVLFR�EHVWDDQ�GDW�GH�JRHGH�
risico’s geen verzekering nemen en de verzekeraars met de slechte risico’s 
zouden blijven zitten.

Uiteraard brengt de invoering van een verzekeringsplicht ook mee dat op een 
groot aantal punten de wetgever zal dienen te bepalen waaruit de dekkings-
RPYDQJ�ELM�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�GDQ�SUHFLHV�GLHQW�WH�EHVWDDQ��+HW�]LMQ�
SUHFLHV�GH�SXQWHQ�GLH�KLHU�TXD�XLWZHUNLQJ�YDQ�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�UHHGV�]LMQ�
JHQRHPG��]RDOV�GH�YUDDJ�YRRU�ZHONH�ULVLFR¶V�GH�YHU]HNHULQJ�GHNNLQJ�GLHQW�WH�
YHUOHQHQ��KRH�GH�JHWURIIHQ�ZHUNQHPHU�FDXVDOLWHLW�GLHQW�WH�EHZLM]HQ��PDDU�RRN�
GH�YUDDJ�RI�GH�YHU]HNHULQJ�YHUZHHUPLGGHOHQ��RQWOHHQG�DDQ�GH�YHUKRXGLQJ�WRW�
GH�YHU]HNHULQJQHPHU��NDQ�WHJHQZHUSHQ�DDQ�GH�YHU]HNHUGHQ��GH�ZHUNQHPHUV��

����� 0ൺൺඋ�ർඈඇർඎඋඋൾඇඍංൾ�ආඈൾඍ�ආඈൾඅංඃ�ൻඅංඃඏൾඇ

62. 9DQXLW�YHU]HNHULQJVHFRQRPLVFK�SHUVSHFWLHI� LV�YDQ�EHODQJ�GDW�GH�
wetgever bij het creëren van een verzekeringsplicht weliswaar de randvoor-
ZDDUGHQ�YDQ�GH�YHU]HNHULQJVGHNNLQJ�GLHQW�WH�RPVFKULMYHQ��PDDU�DQGHU]LMGV�
verzekeraars nog ruimschoots de mogelijkheid dient te laten om te concur-
UHUHQ��XLWHUDDUG�ZDW�EHWUHIW�GH�SUHPLHEHSDOLQJ��PDDU�RRN�ZDW�EHWUHIW�GH�

�����  Zie voor deze bezwaren onder meer N. )උൾඇ� NJB�����������������
������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
Beroepsziekten�����
�����  .��ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S����������
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ULVLFRGLIIHUHQWLDWLH�WHQ�DDQ]LHQ�YDQ�VSHFLILHNH�ZHUNJHYHUV��,PPHUV��GRRU�]LFK�
RS�EHSDDOGH�VHFWRUHQ�WH�VSHFLDOLVHUHQ�NXQQHQ�YHU]HNHUDDUV�EHWHUH�LQIRUPDWLH�
NULMJHQ�RYHU�KHW�ULVLFRSURILHO�YDQ�EHSDDOGH�ZHUNJHYHUV�TXD�DUEHLGVJHUHOD-
WHHUGH�VFKDGH�HQ�NXQQHQ�]LM�GH]H�LQIRUPDWLHYRRUGHOHQ�RRN�YHUWDOHQ�LQ�KHW�
aanbieden van een concurrentiële premie. 

-XLVW�RP�GLH�UHGHQ�GLHQW�HHQ�YHU]HNHULQJVSOLFKW�QLHW�PHW�HHQ�DFFHSWDWLHSOLFKW�
te worden gecombineerd. Dat zou immers de mogelijkheden beperken voor 
de verzekeraars tot controle van het moreel risico (indien een verzekeraar 
bijvoorbeeld verplicht zou worden een werkgever met een ongunstig risico-
SURILHO�WH�DDQYDDUGHQ��'H�RSORVVLQJ�YRRU�VOHFKWH�ULVLFR¶V�EHVWDDW�HU�LQ�GH�
HHUVWH�SODDWV�LQ�GDW�]LM�KXQ�ULVLFRSURILHO��YLD�DDQJHSDVWH�SUHYHQWLHPDDWUHJHOHQ��
dienen te verbeteren (dat is uiteraard ook in het belang van de aangesloten 
ZHUNQHPHUV��RP�]R�WRFK�YHU]HNHULQJVGHNNLQJ�WH�NXQQHQ�JHQLHWHQ��$OOHHQ�LQ�
het geval dat geen enkele verzekeraar bereid zou zijn een bepaalde werkge-
ver dekking te verlenen zou een opvangconstructie gecreëerd kunnen worden 
�ELMYRRUEHHOG�YLD�HHQ�ZDDUERUJUHJHOLQJ��ZDDUELM�ZHUNJHYHUV�GLH�RS�GH�PDUNW�
geen dekking kunnen krijgen dan verzekerd zouden kunnen worden.

G. �8ංඍൾඋංඇඌඇංඏൾൺඎ

63. 'H�YUDDJ�ZHONH�VFKDGH�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�JDDW�GHNNHQ�KHHIW�XLWHU-
DDUG�JURWH�FRQVHTXHQWLHV�YRRU�GH�SUHPLHRPYDQJ��(HUGHU�ZHUG�UHHGV�DDQJHVWLSW�
dat er op dat vlak natuurlijk een groot verschil bestaat tussen enerzijds een 
EGB-achtig model waarbij de directe verzekering de facto de loondoor-
betalingsverplichtingen van de werkgevers zou vervangen en anderzijds een 
H[FHGHQWYHU]HNHULQJ�ZDDUELM�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�DOOHHQ�VFKDGH�GHNW�GLH�
QLHW�YLD�GH�EHVWDDQGH�UHJHOLQJHQ�ZRUGW�YHUJRHG��&���

+HW�OLJW�YRRU�GH�KDQG�GDW�KHW�YHUJRHGLQJVQLYHDX�ODJHU�OLJW�GDQ�LQ�KHW�DDQVSUD-
NHOLMNKHLGVUHFKW�������'DW�LV�RYHULJHQV�RRN�LQ�%HOJLs�KHW�JHYDO�ZDDU�)('5,6�
voor beroepsziekten de facto� DOOHHQ� ORRQYHUOLHV� �HQ�PHGLVFKH� NRVWHQ��
FRPSHQVHHUW�������'DW�KHW�YHUJRHGLQJVQLYHDX�ODJHU�]RX�OLJJHQ�GDQ�LQ�KHW�
aansprakelijkheidsrecht is op zich ook niet problematisch aangezien de directe 
YHU]HNHULQJ�YHHOHHU�KHW�NDUDNWHU�KHHIW�YDQ�HHQ��SULYDWH��VRFLDOH�]HNHUKHLG��
er wordt immers vergoeding geboden zodra sprake is van schade zonder dat 
aan de strenge voorwaarden van het aansprakelijkheidsrecht dien te worden 
YROGDDQ��+HW�DDQWDO�VODFKWRIIHUV�GDW�YLD�GH�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�YHUJRHG�]DO�
ZRUGHQ�]DO�KRJHU�]LMQ�GDQ�ELM�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW��PDDU�GLUHFWH�YHU]H-
kering kan niet vasthouden aan de volledige vergoeding van vermogensschade 

�������,QWHJUDOH�YHUJRHGLQJ�NDQ�GXV�QLHW�ODQJHU�KHW�XLWJDQJVSXQW�]LMQ��DOGXV�RRN�.��ඏൺඇ�ൽൾඋ�
0ൾൾඋ��AV&S����������HQ�6��.අඈඌඌൾ��LQ�7��+DUWOLHI�HQ�6��.ORVVH��UHG����Einde van het aanspra-
kelijkheidsrecht?�����
�������-��ඏൺඇ�6ඍൾൾඇൻൾඋൾ�H�D���Commissie tot hervorming van de beroepsziekten 21e eeuw��
35-36. Zie daarover ook supra nr. 25.
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HQ�VPDUWHQJHOG�]RDOV�GLW�LQ�KHW�DDQVSUDNHOLMNKHLGVUHFKW�ZRUGW�JHERGHQ�������
1RJ�VWHHGV�NDQ�HHQ�DGHTXDDW�YHUJRHGLQJVQLYHDX�ZRUGHQ�JHERGHQ��'H�(*%�
ERRG�����YDQ�KHW�ODDWVW�YHUGLHQGH�ORRQ��2S�ZHON�EHGUDJ�PHQ�XLWNRPW�]DO�
uiteraard het resultaat zijn van de discussie tussen de sociale partners en de 
SROLWLHN��+HW�PRJH�GXLGHOLMN�]LMQ�GDW�YRRU�YHU]HNHUDDUV�YDVWH�EHGUDJHQ��]RDOV�
RRN�ELM�RFFDVLRQHOH�IRQGVHQ�KHW�JHYDO�ZDV��KHW�YRRUGHHO�KHEEHQ�YDQ�HHQ�EHWHUH�
YRRUVSHOEDDUKHLG�HQ�GDDUPHH�FDOFXOHHUEDDUKHLG�YDQ�GH�SUHPLH�������0DDU�
YDQXLW�KHW�ZHUNQHPHUVSHUVSHFWLHI�]DO�HU�QDDVW�HHQ�YHUJRHGLQJ�YRRU�JHOHGHQ�
LQNRPHQVVFKDGH��YRRU�]RYHU�GH]H�QLHW�JHGHNW�LV�GRRU�DQGHUH�EURQQHQ��HHQ�
YUDDJ�QDDU��EHSHUNW��VPDUWHQJHOG�ULM]HQ��=RQGHU�VPDUWHQJHOG�OLMNW�HHQ�GLUHFWH�
YHU]HNHULQJ��LQ�YHUJHOLMNLQJ�PHW�KHW�KXLGLJH�UHJLPH��ZHLQLJ�DDQWUHNNHOLMN�
YRRU�SRWHQWLsOH�VODFKWRIIHUV��KHWJHHQ�GH�KDDOEDDUKHLG�YDQ�KHW�UHJLPH�]RX�
NXQQHQ�EHSHUNHQ������

H. �(ංൾඇ�උൾർඁඍ"

64. 2RN�]DO��LQ�KHW�NDGHU�YDQ�GH�XLWZHUNLQJ�YDQ�GH�YHU]HNHULQJVSOLFKW�
GRRU�GH�ZHWJHYHU�PRHWHQ�ZRUGHQ�EHSDDOG�RI�GH�JHWURIIHQ�ZHUNQHPHU�MHJHQV�
de verzekeraar een eigen recht zal krijgen. Dat laatste lijkt wel voor de hand 
WH�OLJJHQ�QX�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�SUHFLHV�WRW�VWUHNNLQJ�KHHIW�GDW�GH]H�WHQ�
voordele van de werknemer als verzekerde dekking biedt. Maar dan rijst ook 
GH�YUDDJ�RI�GH�YHU]HNHUDDU�YHUZHHUPLGGHOHQ�RQWOHHQG�DDQ�GH�YHUKRXGLQJ�WRW�
de verzekeringnemer ook kan tegenwerpen aan de verzekerde werknemers. 
Dat zal uiteindelijk door de wetgever worden bepaald.

I. �:ൺൺඋൻඈඋඋൾൾඅංඇ

65. 7HQVORWWH�]DO�RRN�RYHU�HHQ�ZDDUERUJIRQGV�PRHWHQ�ZRUGHQ�QDJHGDFKW��
+HW�ZDDUERUJIRQGV�]RX�NXQQHQ�WXVVHQNRPHQ�LQ�KHW�JHYDO�HHQ�ZHUNJHYHU�]LMQ�
verplichtingen niet is nagekomen en derhalve geen directe beroepsrisicover-
]HNHULQJ�KHHIW�JHQRPHQ�������+HW�ZDDUERUJIRQGV�]RX�GDQ�GHNNLQJ�YHUOHQHQ�
DDQ�JHWURIIHQ�ZHUNQHPHUV�PHW�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�VFKDGH�WHQHLQGH�KHQ�QLHW�
in de kou te laten staan. 

0DDU�KHW�LV�WHYHQV�GHQNEDDU�RP�KHW�ZDDUERUJIRQGV�WXVVHQ�WH�ODWHQ�NRPHQ�
voor werkgevers die bij geen enkele op de markt aanwezige verzekeraar 
GHNNLQJ�]RXGHQ�NXQQHQ�NULMJHQ�������(HQ�ODVWLJH�YUDDJ�LV�XLWHUDDUG�KRH�KHW�

������� 0�*�� )DXUH� HQ� 7�� +DUWOLHI� �UHG���� Schade door Arbeidsongevallen en Nieuwe 
Beroepsziekten�����
�����  T. +ൺඋඍඅංൾൿ� in Aansprakelijkheid in beroep, bedrijf of ambt���������������
�����  K. ඏൺඇ�ൽൾඋ�0ൾൾඋ��AV&S�������������
�������-�+��:ൺඇඌංඇ��LQ�7��+DUWOLHI�HQ�0�0��0HQGHO��UHG����Verzekering en maatschappij������
�������+HW�LV�YHUJHOLMNEDDU�PHW�KHW�PRGHO�YDQ�5LDOWR�ELM�GH�PRWRUULMWXLJHQYHU]HNHULQJ��=LH�
daarover verder bij -��ൽൾ�0ඈඍ en 0�*��)ൺඎඋൾ��³6SHFLDO�,QVXUDQFH�6\VWHPV�IRU�0RWRU�9HKLFOH�
/LDELOLW\ �́�����The Geneva Papers on Risk and Insurance���������������
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ZDDUERUJIRQGV�GDQ�JHVSLMVG�]RX�ZRUGHQ��$QGHUV�GDQ�ELM�GH�PRWRUULMWXLJHQ-
YHU]HNHULQJ�JDDW�KHW�KLHU�LPPHUV�QLHW�RP�KRPRJHQH�ULVLFR¶V��,Q�KHW�NDGHU�YDQ�
GH�(*%�ZDV�RRN�LQ�GH�LQVWHOOLQJ�YDQ�HHQ�ZDDUERUJIRQGV�YRRU]LHQ��SUHFLHV�
voor werknemers waarvan de werkgevers niet meer op de verzekeringsplicht 
NRQGHQ�ZRUGHQ�DDQJHVSURNHQ������

VIII.  AFSLUITING

66. Opzet van deze bijdrage was om aan de hand van een bestudering 
YDQ�GH�OLWHUDWXXU�HQ�EHOHLGVWXNNHQ�WH�VFKHWVHQ�ZDW�GH�DIZHJLQJHQ�]LMQ�LQ�KHW�
GHEDW�RYHU�GH�ILQDQFLHULQJ�YDQ�DUEHLGVJHUHODWHHUGH�VFKDGH�HQ�PHHU�EHSDDOG�
de compensatie voor schade gerelateerd aan beroepsziekten. Aan de hand 
van de bestudering van de literatuur werd duidelijk dat enerzijds brede steun 
lijkt te bestaan voor de idee dat het huidige Nederlandse model (gebaseerd 
op vergoeding via werkgeversaansprakelijkheid en aansprakelijkheidsver-
]HNHULQJ��PRHLOLMN�WH�KDQGKDYHQ�LV��DDQJH]LHQ�KHW�WRW�YHHO�RQ]HNHUKHLG�OHLGW��
]RZHO�YRRU�GH�VODFKWRIIHUV�DOV�YRRU�ZHUNJHYHUV�HQ�KXQ�YHU]HNHUDDUV��9HHO�GRRU�
beroepsziekten veroorzaakte schade moet het in het huidige stelsel zonder 
YHUJRHGLQJ�VWHOOHQ��'H�RFFDVLRQHOH�ODSPLGGHOHQ��]RDOV�VSHFLILHNH�IRQGVHQ�
YRRU�VSHFLILHNH�FDWHJRULHsQ�EHURHSV]LHNWHQ��NXQQHQ�RRN�QLHW�WRW�HHQ�VWUXFWX-
UHOH�EHYUHGLJHQGH�RSORVVLQJ�OHLGHQ��9DQGDDU�GDW�LQ�WRHQHPHQGH�PDWH��]RZHO�
in de wetenschap als in beleidsstukken de directe beroepsrisicoverzekering 
DOV�DOWHUQDWLHI�QDDU�YRUHQ�ZRUGW�JHVFKRYHQ��

67. 7HJHQ�GH]H�YHU]HNHULQJ�ZRUGHQ�VRPV�RRN�EH]ZDUHQ�LQJHEUDFKW�RI�
PLQVWHQV�ZRUGHQ�HU�EHSDDOGH�YUDJHQ�JHVWHOG��]RDOV�RQGHU�PHHU�
 - Moet die verzekering dan verplicht worden gemaakt?
 - /HLGW� LQYRHULQJ� YDQ� GLUHFWH� YHU]HNHULQJ� WRW� HHQ� LPPXQLWHLW� YDQ�
aansprakelijkheid?

 - Voor welke beroepsziekten zal er dan uitkering plaatsvinden?
 - +RH�ZRUGW�FDXVDOLWHLW�WXVVHQ�GH�]LHNWH�HQ�GH�DUEHLG�EHSDDOG"
 - Komt de directe verzekering in plaats van de huidige vergoedingsmodel-
OHQ��]RDOV�GH�ORRQGRRUEHWDOLQJVYHUSOLFKWLQJ�YDQ�GH�ZHUNJHYHU��RI�MXLVW�
daar bovenop?

 - Wat is het precieze uitkeringsniveau en hoe lang zal de uitkering 
plaatsvinden? 

68. ,N�KHE�DOOHHQ�JHVFKHWVW�GDW�GLW�HVVHQWLsOH�YUDJHQ�]LMQ�GLH�QDGHU�LQ�PHHU�
bijzonderheden dienen te worden uitgewerkt. De uitwerking daarvan zal 
FUXFLDDO�]LMQ�YRRU�GH�YHU]HNHUEDDUKHLG��PRJHOLMNKHGHQ�YDQ�ULVLFRGLIIHUHQ-
WLDWLH��PDDU�RRN�SUHPLHEHSDOLQJ��0DDU�GH�NHUQ�EOLMIW�GDW�]RZHO�YDQXLW�GH�
juridische literatuur als vanuit een verzekeringseconomische beschouwing 

�����  S. .අඈඌඌൾ��TRA����������
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blijkt dat er geen reden is om principieel gekant te zijn tegen de invoe-
ULQJ�YDQ�HHQ�GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ��(U�LV��PHGH�GDQN]LM�KHW�ZHUN�
YDQ�GH�1&Y%��PDDU�RRN�YLD�DQGHUH�GDWDEDVHV��UHGHOLMNH�LQIRUPDWLH�EHVFKLN-
EDDU�RYHU�GH�LQFLGHQWLH�YDQ�EHURHSV]LHNWHQ��GLH�LQ�EHJLQVHO�GH�GHNNLQJ�YDQ�
EHURHSV]LHNWHQ�YLD�HHQ�GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�PRJHOLMN�]RX�PRHWHQ�PDNHQ��,Q�
KHW�EXLWHQODQG��PHHU�EHSDDOG�LQ�%HOJLs��]LM�KHW�GDDU�YRRU�DUEHLGVRQJHYDOOHQ���
JHEHXUW�KHW�LPPHUV�RRN��+HW�LV�HHQ�YDQ�GH�YRRUEHHOGHQ�ZDDU�1HGHUODQG�YDQ�
%HOJLs�NDQ�OHUHQ��]LM�KHW�GDW�LQ�%HOJLs�KHW�LQ�1HGHUODQG�YHUGHGLJGH�PRGHO�YDQ�
de directe beroepsrisicoverzekering nu juist voor arbeidsongevallen en niet 
YRRU�EHURHSV]LHNWHQ�EHVWDDW��,Q�GH]H�ELMGUDJH�EHQ�LN�XLWVOXLWHQG�QDJHJDDQ�LQ�
welke mate het Nederlands recht lessen zou kunnen trekken uit het Belgische 
YRRUEHHOG��0DDU�XLWHUDDUG�]RX�HHQ�EUHGHUH�UHFKWVYHUJHOLMNLQJ��ELMYRRUEHHOG�
PHW�KHW�'XLWVH�UHFKW�RQJHWZLMIHOG�RRN�HHQ�LQWHUHVVDQWH�LQVSLUDWLHEURQ�NXQQHQ�
ELHGHQ�������'DW�NDQ�KHW�YRRUZHUS�YRUPHQ�YDQ�YHUYROJRQGHU]RHN�

69. De basisidee die in deze bijdrage is verdedigd is dat in Nederland een 
verschuiving zou dienen plaats te vinden naar een directe beroepsrisicover-
]HNHULQJ�PHW�JURIZHJ�GH�YROJHQGH�NHQPHUNHQ�
 - +HW�V\VWHHP�ZRUGW�YHUSOLFKW�YRRU�DOOH�ZHUNJHYHUV�HQ�GH�VSHFLILHNH�XLWYRH-
ringsmodaliteiten worden door de wetgever (uiteraard in goed overleg met 
GH�VRFLDOH�SDUWQHUV�HQ�GH�YHU]HNHULQJVEUDQFKH��EHSDDOG�

 - Er vindt een immuniteit van werkgeversaansprakelijkheid plaats (behoudens 
XLW]RQGHULQJHQ�]RDOV�RS]HW�HQ�ZHOOLFKW�JURYH�RI�EHZXVWH�URHNHORRVKHLG��

 - 9HUJRHGLQJ�YLQGW�SODDWV�YRRU�VFKDGH�JHUHODWHHUG�DDQ�DUEHLGVRQJHYDOOHQ������
HQ�EHURHSV]LHNWHQ�YRRU�]RYHU�GH]H�RS�HHQ�OLMVW�YRRUNRPHQ��GDQ�ZHO�GH�
ZHUNQHPHU�NDQ�DDQWRQHQ�GDW�]LMQ�VFKDGH�JHUHODWHHUG�LV�DDQ�GH�DUEHLG��RRN�
al is het ziektebeeld niet in de lijst opgenomen.

Wel is van groot belang dat vooraleer een dergelijk systeem in te voeren 
QDGHU�RQGHU]RHN�]RX�SODDWVYLQGHQ�RYHU�KHW�H[DFWH�YROXPH�DDQ�DUEHLGVJHUH-
lateerde schade dat bij een directe beroepsverzekering bij de verzekeraars (en 
YLD�SUHPLHEHWDOLQJ�GXV�RRN�ELM�GH�ZHUNJHYHUV��WHUHFKW�]RX�NRPHQ��9RRUORSLJ�
KHHIW�GH�GLUHFWH�EHURHSVULVLFRYHU]HNHULQJ�LQ�1HGHUODQG�GH�ZLQG�QRJ�QLHW�LQ�GH�
]HLOHQ��'H�&RPPLVVLH�Heerts stelde nog in 2020 dat er voor een verplichte 
GLUHFWH�YHU]HNHULQJ�³QRJ�RQYROGRHQGH�PDDWVFKDSSHOLMN�GUDDJYODN´�OLMNW�WH�

�������,Q�'XLWVODQG�ELHGW�GH�Gesellschaftliche Unfallsversicherung��*89��FRPSHQVDWLH�YDQ�
arbeidsongevallen en beroepsziekten via een sociale verzekering. Er is geen individuele 
SUHPLHGLIIHUHQWLDWLH��PDDU�ZHO�DIKDQNHOLMN�YDQ�GH�ULVLFR¶V�LQ�GH�UHVSHFWLHYHOLMNH�EHGULMIVWDNNHQ��
Beroepsziekten worden vergoed wanneer die zijn opgenomen in een lijst van beroepsziek-
WHQ��PHW�GH�PRJHOLMNKHLG�RP�WRFK�HHQ�XLWNHULQJ�WRH�WH�NHQQHQ�LQGLHQ�GH��EHURHSV�]LHNWH�QLHW�
RS�GH�OLMVW�VWDDW��PDDU�HU�ZHO�HHQ�GXLGHOLMNH�UHODWLH�OLJW�PHW�GH�EORRWVWHOOLQJ�HQ�ULVLFRIDFWR-
ren op het werk. Zie daarover verder bij .ඇൾඍ�H�D���Verhaal van werkgerelateerde schade�� 
51-52 en 83.
�������=RDOV�DDQJHJHYHQ��]LH�9,,�$��LV�KHW�QRJ�JHHQ�XLWJHPDDNWH�]DDN�GDW�DUEHLGVRQJHYDOOHQ�
RRN�SHU�VH�]RXGHQ�PRHWHQ�ZRUGHQ�PHHJHQRPHQ�LQ�GH�QLHXZH�UHJHOLQJ��DDQJH]LHQ�GH�PHHVWH�
problemen betrekking hebben op beroepsziekten en niet op arbeidsongevallen. Denkbaar is 
dus ook om de nieuwe regeling uitsluitend toe te passen op beroepsziekten.
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]LMQ��(U�]DO�YRRU�HHQ�IXQGDPHQWHOH�ZLM]LJLQJ�LQ�1HGHUODQG�DOOHHQ�GUDDJYODN�
NXQQHQ�ZRUGHQ�JHYRQGHQ�ZDQQHHU�FLMIHUV�NXQQHQ�ZRUGHQ�JHSUHVHQWHHUG�PHW�
HHQ�KHOGHUH�DQDO\VH�YDQ�GH�ILQDQFLsOH�LPSDFW�YDQ�HHQ�QLHXZ�PRGHO�YRRU�DOOH�
EHWURNNHQ�DFWRUHQ��+RSHOLMN�NDQ�VWHYLJ�HPSLULVFK�EHZLMV�YRRU�HHQ�EHVOLV-
sende stap zorgen in dit inmiddels te lang aanslepende debat in Nederland.
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/¶LQGHPQLVDWLRQ�GHV�YLFWLPHV�GH�PDODGLHV�SURIHVVLRQQHOOHV�HVW�DXWUHPHQW�UpJOpH�
DX[�3D\V�%DV�TX¶HQ�%HOJLTXH��$ORUV�TX¶HQ�%HOJLTXH��O¶LQGHPQLVDWLRQ�GHV�PDODGLHV�
SURIHVVLRQQHOOHV�VH�IDLW�YLD�XQ�IRQGV�HW�FHOOH�GHV�DFFLGHQWV�GX�WUDYDLO�YLD�XQH�DVVXUDQFH�
REOLJDWRLUH�j�VRXVFULUH�SDU�O¶HPSOR\HXU��DX[�3D\V�%DV��OHV�YLFWLPHV�GH�PDODGLHV�
SURIHVVLRQQHOOHV��VL�HOOHV�YHXOHQW�REWHQLU�XQH�UpSDUDWLRQ�LQWpJUDOH�GH�OHXUV�GRP-
PDJHV��GRLYHQW��GDQV�XQH�PHVXUH�LPSRUWDQWH��IDLUH�DSSHO�DX�GURLW�GH�OD�UHVSRQVDELOLWp��
7RXWHIRLV��GDQV�GLYHUVHV�LQVWDQFHV�DX[�3D\V�%DV��LO�HVW�DFWXHOOHPHQW�SURSRVp��HQ�FH�
TXL�FRQFHUQH�OHV�PDODGLHV�SURIHVVLRQQHOOHV��G¶LPSRVHU�pJDOHPHQW�DX[�HPSOR\HXUV�
O¶REOLJDWLRQ�GH�VRXVFULUH�XQH�DVVXUDQFH�DX�EpQp¿FLH�GHV�WUDYDLOOHXUV�YLFWLPHV�GH�
SDUHLOOHV�PDODGLHV��,O�V¶DJLW�LFL�G¶XQ�PRGqOH�FRUUHVSRQGDQW�j�FHOXL�DSSOLTXp��HQ�
%HOJLTXH�HQ�FH�TXL�FRQFHUQH�OHV�DFFLGHQWV�GX�WUDYDLO��$X�FRXUV�GH�O¶DQQpH�pFRXOpH��
DX[�3D\V�%DV��XQH�FRPPLVVLRQ�G¶pWXGH��VRXV�OD�GLUHFWLRQ�GH�7RQ�+HHUWV��D�FRQFOX�
TX¶XQH�VLPSOL¿FDWLRQ�V¶LPSRVH�GDQV�OH�WUDLWHPHQW�GHV�UpFODPDWLRQV�HQ�PDWLqUH�GH�
PDODGLHV�SURIHVVLRQQHOOHV�HW��HQ�PrPH�WHPSV��TXH�OH�UHFRXYUHPHQW�GH�GRPPDJHV�
UpVXOWDQW�G¶XQH�PDODGLH�SURIHVVLRQQHOOH�Q¶HVW�SDV�IDFLOHPHQW�SRVVLEOH�GDQV�OH�FDGUH�
GX�GURLW�GH�OD�UHVSRQVDELOLWp��/H�SUpVHQW�DUWLFOH�SURSRVH�XQH�pWXGH�FULWLTXH�GH�FHWWH�
SUREOpPDWLTXH�GH�O¶LQGHPQLVDWLRQ�GHV�GRPPDJHV�OLpV�DX[�PDODGLHV�SURIHVVLRQQHOOHV�
DX[�3D\V�%DV��LO�H[DPLQH�GLYHUVHV�VROXWLRQV�DOWHUQDWLYHV�HW�FRQVDFUH�VXUWRXW�XQH�
large attention à la possible introduction de l’assurance directe pour les maladies 
SURIHVVLRQQHOOHV��VHORQ�OH�PRGqOH�EHOJH�GH�O¶DVVXUDQFH�GHV�DFFLGHQWV�GX�WUDYDLO��� 
/H�SUpVHQW�DUWLFOH�V¶DUUrWH�j�FHUWDLQHV�GL൶FXOWpV�HW�TXHVWLRQV�TXL�SHXYHQW�LQWHUYHQLU�
ORUV�GH�O¶LQWURGXFWLRQ�G¶XQH�WHOOH�DVVXUDQFH�GLUHFWH�GHV�ULVTXHV�SURIHVVLRQQHOV��,O�
HQ�FRQFOXW�TXH�O¶LQWURGXFWLRQ�G¶XQH�WHOOH�DVVXUDQFH�R൵UH��HQ�FRPSDUDLVRQ�DYHF�OH�
PRGqOH�DFWXHO��GH�QRPEUHX[�DYDQWDJHV�SRXU�WRXWHV�OHV�SDUWLHV�FRQFHUQpHV��SOXV�
SDUWLFXOLqUHPHQW�SRXU�OHV�WUDYDLOOHXUV�YLFWLPHV��
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'LH�(QWVFKlGLJLQJ�GHU�2SIHU� YRQ�%HUXIVNUDQNKHLWHQ� LVW� LQ�GHQ�1LHGHUODQGHQ�
DQGHUV� JHUHJHOW� DOV� LQ� %HOJLHQ��:lKUHQG� LQ� %HOJLHQ� GLH� (QWVFKlGLJXQJ� I�U�
%HUXIVNUDQNKHLWHQ� �EHU� HLQHQ� )RQGV� XQG� I�U� $UEHLWVXQIDOOH� �EHU� HLQH� YRP�
$UEHLWVJHEHU�DE]XVFKOLHVVHQGH�9HUVLFKHUXQJ�JHUHJHOW�ZLUG��P�VVHQ�VLFK�2SIHU�
YRQ�%HUXIVNUDQNKHLWHQ�LQ�GHQ�1LHGHUODQGHQ�VWDUN�DXI�GDV�+DIWXQJVUHFKW�VW�W]HQ��
ZHQQ�VLH�HLQH�YROOVWlQGLJH�(QWVFKlGLJXQJ�I�U�LKUH�6FKlGHQ�HUKDOWHQ�ZROOHQ��,Q�GHQ�
1LHGHUODQGHQ�ZXUGH�MHGRFK�YRQ�PHKUHUHQ�6WHOOHQ�YRUJHVFKODJHQ��GHQ�$UEHLWJHEHU�
]X�YHUSÀLFKWHQ��DXFK�HLQH�9HUVLFKHUXQJ�I�U�%HUXIVNUDQNKHLWHQ�DE]XVFKOLHVVHQ��
ZDV�GHQ�EHWUR൵HQHQ�$UEHLWVQHKPHUQ�]XJXWH�NlPH��(V�KDQGHOW�VLFK�XP�HLQ�0RGHOO��
GDV�GHP�EHOJLVFKHQ�0RGHOO�I�U�$UEHLWVXQIlOOH�HQWVSULFKW��,P�YHUJDQJHQ�-DKU�NDP�
HLQH�8QWHUVXFKXQJVNRPPLVVLRQ�LQ�GHQ�1LHGHUODQGHQ�XQWHU�GHU�/HLWXQJ�YRQ�7RQ�
+HHUWV�]X�GHP�6FKOXVV��GDVV�GLH�5HJXOLHUXQJ�YRQ�%HUXIVNUDQNKHLWVDQVSU�FKHQ�
YHUHLQIDFKW�ZHUGHQ�N|QQWH��XQG�GDVV�GLH�(UVWDWWXQJ�YRQ�6FKlGHQ�LQIROJH�HLQHU�
%HUXIVNUDQNKHLW� LP�5DKPHQ�GHV�+DIWXQJVUHFKWV�QLFKW�P|JOLFK� LVW�� ,Q�GLHVHP�
%HLWUDJ�ZLUG�GDV�3UREOHP�GHU�(QWVFKlGLJXQJ�I�U�6FKDGHQ�LP�=XVDPPHQKDQJ�PLW�
%HUXIVNUDQNKHLWHQ�LQ�GHQ�1LHGHUODQGHQ�NULWLVFK�XQWHUVXFKW��YHUVFKLHGHQH�DOWHUQDWLYH�
/|VXQJHQ�ZHUGHQ�HU|WHUW��XQG�HV�ZLUG�LQVEHVRQGHUH�DXI�GLH�P|JOLFKH�(LQI�KUXQJ�
HLQHU�'LUHNWYHUVLFKHUXQJ�I�U�%HUXIVNUDQNKHLWHQ��QDFK�GHP�EHOJLVFKHQ�0RGHOO�GHU�
9HUVLFKHUXQJHQ�I�U�$UEHLWVXQIlOOH��HLQJHJDQJHQ��'HU�%HLWUDJ�DQDO\VLHUW�HLQLJH�
VFKZLHULJH�3UREOHPH�XQG�)UDJHQ��GLH�VLFK�EHL�GHU�(LQI�KUXQJ�HLQHU�VROFKHQ�GLUHNWHQ�
%HUXIVNUDQNKHLWHQYHUVLFKHUXQJ�HUJHEHQ�N|QQHQ��NRPPW�DEHU�]X�GHP�6FKOXVV��GDVV�
GLH�(LQI�KUXQJ�HLQHU�VROFKHQ�9HUVLFKHUXQJ�LQ�9HUJOHLFK�]XP�GHU]HLWLJHQ�0RGHOO�YLHOH�
9RUWHLOH�I�U�DOOH�%HWHLOLJWHQ��YRU�DOOHP�DEHU�I�U�GLH�EHWUR൵HQHQ�$UEHLWQHKPHU��ELHWHW��
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,Q�WKH�1HWKHUODQGV��WKH�UXOHV�JRYHUQLQJ�FRPSHQVDWLRQ�IRU�WKH�YLFWLPV�RI�RFFXSDWLRQDO�
LOOQHVV�DUH�GL൵HUHQW�IURP�WKRVH�DSSO\LQJ�LQ�%HOJLXP��:KHUHDV�LQ�WKH�ODWWHU�VXFK�
FRPSHQVDWLRQ�LV�SURYLGHG�YLD�DQ�LQVXUDQFH�IXQG��DQG�FRPSHQVDWLRQ�IRU�DFFLGHQWV�
DW�ZRUN�LV�SURYLGHG�RQ�WKH�EDVLV�RI�LQVXUDQFH�ZKLFK�WKH�HPSOR\HU�LV�FRPSHOOHG�WR�
FRQWUDFW��WKH�YLFWLPV�RI�RFFXSDWLRQDO�LOOQHVV�LQ�7KH�1HWKHUODQGV�DUH�WR�D�ODUJH�H[WHQW�
REOLJHG�WR�UHO\�RQ�WKH�ODZ�RI�WRUWV�LI�WKH\�DUH�WR�REWDLQ�FRPSHQVDWLRQ�IRU�WKH�ORVV�WKH\�
KDYH�LQFXUUHG��+RZHYHU��VHYHUDO�ERGLHV�LQ�WKH�1HWKHUODQGV�KDYH�SURSRVHG�WKDW�WKH�
HPSOR\HU�EH�UHTXLUHG�WR�FRQWUDFW�LQVXUDQFH�IRU�RFFXSDWLRQDO�LOOQHVV�DV�ZHOO��IRU�WKH�
EHQH¿W�RI�WKH�ZRUNHUV�WKXV�D൵HFWHG��,W�LV�D�PRGHO�WKDW�WDOOLHV�ZLWK�WKDW�ZKLFK�DSSOLHV�
LQ�%HOJLXP�IRU�DFFLGHQWV�DW�ZRUN��,Q�7KH�1HWKHUODQGV��D�FRPPLVVLRQ�RI�LQTXLU\��
OHG�E\�7RQ�+HHUWV��KDV��LQ�WKH�FRXUVH�RI�WKH�SDVW����PRQWKV��FRQFOXGHG�WKDW�WKH�
VHWWOHPHQW�RI�RFFXSDWLRQDO�LOOQHVV�FODLPV�FRXOG�EH�VLPSOL¿HG��DQG�WKDW�WKH�UHFRYHU\�
RI�ORVV�UHVXOWLQJ�IURP�DQ�RFFXSDWLRQDO�LOOQHVV�WKURXJK�WKH�ODZ�RI�WRUWV�LV�GL൶FXOW�WR�
REWDLQ��,Q�WKLV�FRQWULEXWLRQ��WKH�LVVXH�RI�FRPSHQVDWLQJ�ORVV�UHODWHG�WR�RFFXSDWLRQDO�
LOOQHVV�LQ�WKH�1HWKHUODQGV�LV�VXEMHFWHG�WR�FULWLFDO�H[DPLQDWLRQ��YDULRXV�DOWHUQDWLYH�
VROXWLRQV�DUH�GLVFXVVHG��DQG��PRUH�SDUWLFXODUO\��DWWHQWLRQ�LV�JLYHQ�WR�WKH�SRVVLELOLW\�
RI�LQWURGXFLQJ�D�V\VWHP�RI�GLUHFW�LQVXUDQFH�IRU�RFFXSDWLRQDO�LOOQHVV��EDVHG�RQ�WKH�
%HOJLDQ�PRGHO�IRU�DFFLGHQWV�DW�ZRUN�LQVXUDQFH���7KH�DXWKRU�H[DPLQHV�D�QXPEHU�RI�
LVVXHV�LQ�WKLV�UHJDUG��DV�ZHOO�DV�FHUWDLQ�TXHVWLRQV�ZKLFK�FRXOG�DULVH�LI�VXFK�D�V\VWHP�
RI�GLUHFW�LQVXUDQFH�ZHUH�WR�EH�LQWURGXFHG��EXW�FRQFOXGHV�WKDW��FRPSDUHG�WR�WKH�
current model involving the parties concerned – but in particular the employees 
D൵HFWHG�±�VXFK�D�V\VWHP�SUHVHQWV�PDQ\�DGYDQWDJHV��
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(Q�ORV�3DtVHV�%DMRV��OD�FRPSHQVDFLyQ�SDUD�ODV�YtFWLPDV�GH�HQIHUPHGDGHV�SURIHVLRQDOHV�
HVWi�UHJXODGD�GH�XQD�PDQHUD�GLVWLQWD�D�OD�GH�%pOJLFD��0LHQWUDV�TXH�HQ�%pOJLFD��OD�
FRPSHQVDFLyQ�SRU�HQIHUPHGDGHV�SURIHVLRQDOHV�VH�HIHFW~D�D�WUDYpV�GH�XQ�IRQGR��\��HQ�
DFFLGHQWHV�GH�WUDEDMR��D�WUDYpV�GH�XQ�VHJXUR�TXH�GHEH�FRQFHUWDU�REOLJDWRULDPHQWH�HO�
HPSOHDGRU��HQ�ORV�3DtVHV�%DMRV��ODV�YtFWLPDV�GH�HQIHUPHGDGHV�SURIHVLRQDOHV�WLHQHQ�
TXH�UHFXUULU�HQ�JUDQ�PHGLGD�DO�GHUHFKR�GH�UHVSRQVDELOLGDG�VL�TXLHUHQ�REWHQHU�XQD�
FRPSHQVDFLyQ�tQWHJUD�GH�VXV�GDxRV��6LQ�HPEDUJR��HQ�ORV�3DtVHV�%DMRV��GLVWLQWRV�
sectores han propuesto imponer al empleador una obligación a contratar un seguro 
TXH�UHGXQGD�HQ�EHQH¿FLR�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�DIHFWDGRV�WDPELpQ�SDUD�ODV�HQIHUPHGDGHV�
SURIHVLRQDOHV��(V�XQ�PRGHOR�TXH�FRLQFLGH�FRQ�HO�PRGHOR�VHJXLGR�HQ�%pOJLFD�HQ�OR�TXH�
VH�UH¿HUH�D�DFFLGHQWHV�GH�WUDEDMR��'XUDQWH�HO�DxR�SDVDGR��XQD�FRPLVLyQ�GH�LQYHVWL-
JDFLyQ�FUHDGD�HQ�ORV�3DtVHV�%DMRV��EDMR�OD�GLUHFFLyQ�GH�7RQ�+HHUWV��FRQFOX\y�TXH�VH�
SXHGH�VLPSOL¿FDU�OD�WUDPLWDFLyQ�GH�UHFODPDFLRQHV�GH�HQIHUPHGDGHV�SURIHVLRQDOHV��
$GHPiV��OD�FRPLVLyQ�FRQFOX\H�TXH�HV�PiV�ELHQ�GLItFLO�SHGLU�XQD�FRPSHQVDFLyQ�SRU�
GDxRV�TXH�VRQ�FRQVHFXHQFLD�GH�XQD�HQIHUPHGDG�SURIHVLRQDO�GHQWUR�GHO�PDUFR�GHO�
GHUHFKR�GH�UHVSRQVDELOLGDG��(Q�HVWH�DUWtFXOR��VH�H[DPLQD�GH�PDQHUD�FUtWLFD�OD�SUREOH-
PiWLFD�GH�OD�FRPSHQVDFLyQ�GH�GDxRV�UHODFLRQDGRV�FRQ�HQIHUPHGDGHV�SURIHVLRQDOHV�HQ�
ORV�3DtVHV�%DMRV��VH�GLVFXWHQ�GLVWLQWDV�VROXFLRQHV�DOWHUQDWLYDV�\��VREUH�WRGR��VH�SUHVWD�
DWHQFLyQ�D�OD�SRVLEOH�LQWURGXFFLyQ�GHO�VHJXUR�GLUHFWR�GH�HQIHUPHGDGHV�SURIHVLRQDOHV�
�VLJXLHQGR�HO�PRGHOR�EHOJD�GHO�VHJXUR�GH�DFFLGHQWHV�GH�WUDEDMR���(VWH�DUWtFXOR�DQDOL]D�
FLHUWDV�WUDEDV�\�FXHVWLRQHV�TXH�SXHGHQ�VXUJLU�HQ�HO�PRPHQWR�GH�LQWURGXFLU�XQ�VHJXUR�
GLUHFWR�GH�ULHVJRV�SURIHVLRQDOHV�DQiORJR��SHUR�FRQFOX\H�TXH�OD�LQWURGXFFLyQ�GH�XQ�
WDO�VHJXUR��FRPSDUDGR�FRQ�HO�PRGHOR�DFWXDO��FRQGXFLUtD�D�PXFKDV�YHQWDMDV�SDUD�
WRGDV�ODV�SDUWHV�LQYROXFUDGDV��SHUR�HQ�SDUWLFXODU�SDUD�ORV�WUDEDMDGRUHV�DIHFWDGRV��


