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Figuur 2.4a: Schattingen % beroepen die 

verdwijnen in verschillende studies lopen erg 

uiteen 

Figuur 2.4b: Het leeuwendeel van studies 

vindt dat automatisering nieuwe banen zal 

creëren (N=79) 

 
 

Figuur 2.4c: Een groot percentage van de 

banen verandert door automatisering 

Figuur 2.4d: Voorwaarden 

automatiseerbaarheid van taken binnen 

beroepen zijn bekend 

 
 

Figuur 2.4e: Impact van automatisering 

afhankelijk van scenario’s in Europa 

Figuur 2.4f: Banen in het middensegment 

zijn kwetsbaar 

  

 



 

 

Toenemende vraag Afnemende vraag 

 Actief leren 

 Wiskunde en logica 

 ICT-vaardigheden en programmeren 

 Informatieverwerking 

 Ideeënvorming 

 Analytisch denken 

 Probleemoplossende vaardigheden 

 Leiderschap en sociale beïnvloeding 

 Creativiteit 

 Interpersoonlijke vaardigheden 

 Complexe communicatie 

 Emotionele intelligentie 

- Lezen, schrijven, rekenen en actief luisteren* 

- Geheugen, verbale, auditieve en ruimtelijke 

vaardigheden 

- Fijne motoriek, uithoudingsvermogen en 

precisie 

- Boekhouden 

- Beheer van materieel of personeel 

- Installatie en onderhoud van technologie 

- Coördinatie en tijdmanagement 

- Visuele, auditieve en spraakvaardigheden 

- Technologiegebruik, monitoring en controle 

 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/05/12/kamerbrief-masterplan-basisvaardigheden
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/05/12/kamerbrief-masterplan-basisvaardigheden
https://www.camecon.com/tools/labour-market-forecasting
https://www.camecon.com/tools/labour-market-forecasting


 

 
 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

https://www.expertisepuntlob.nl/arbeidsmarktinformatie-en-lob
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laag middelbaar hoog

Bron: ROA, EBB-SSB (ROA bewerking)

https://www.ser.nl/nl/actueel/zicht/op/krappe-arbeidsmarkt-oplossing


 

 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/prognose-trends/welk-deel-onbenut-arbeidspotentieel-is-ingeschreven


 

 



 

A: Om- en bijscholing wordt vooral 

gedaan door werkenden, en veel minder 

door niet-werkenden 

B: Laag opgeleiden doen veel minder aan 

training en bijscholing 

 

 

C. Flexwerkers zijn veel minder bezig met 

herscholing 

D. Slechts een minderheid van de 

mensen die herscholen doet dat vanwege 

automatisering 

 

 

E: Naarmate werkenden een grotere kans 

hebben hun baan door automatisering te 

verliezen, zijn ze minder bezig zich om- 

of bij te scholen. 

F. Groot deel van de volwassenen mist de 

basisvaardigheden om hertrainbaar te 

zijn voor de digitale economie 

 
 

 

 



 



 

 

 



 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

https://acvz.org/pubs/op-weg-naar-2030-migratie-een-toekomstverkenning/
https://doi.org/10.26481/umarep.2021005
https://www.cbs.nl/nl-nl/dossier/dossier-asiel-migratie-en-integratie/hoeveel-immigranten-komen-naar-nederland#:~:text=In%202022%20immigreerden%20401%20351,Nederland%20dan%20dat%20er%20vertrokken.
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